
 
 

Stellenausschreibung 

 
Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg (Einsatz an 

unterschiedlichen Fakultäten) und am Campus Essen (Einsatz an der Fakultät für 
Bildungswissenschaften am Institut für Psychologie) 

 
 

Mehrere studentische Hilfskräfte (w/m/d) 

 
als 1:1 Ansprechpartner*in von Studierenden mit einer chronischen 

Beeinträchtigung, dieses beinhaltet unter anderem: 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte 
 

 Unterstützung bei der Orientierung auf dem Campus 

 Fachliche Einführung in das Studium bzw. Unterstützung bei fachlichen 

Themen vergleichbar mit Tutorien in individuell angepasster Form 

 Umsetzung von Lernmaterialien für blinde Studierende 

 Strukturierung der Lernabläufe und -planung, gemeinsames Lernen  

 Gemeinsames Erstellen eines individuellen Stundenplans 

 Unterstützung bei in UDE-spezifische Tools (z.B. LSF, Moodle) 

 Individuelle, auf die Einschränkung abgestimmte Unterstützung der 

Studierenden im Universitätsalltag 

 Einrichtung eines Kommilitonen-Netzwerks (Rocketchat, WhatsApp, 

Facebook) 

 

Ihr Profil 

 
 Studium an der UDE, mindestens im 2. Semester (für den Einsatz am Institut 

für Psychologie, sollten Sie im Studiengang Psychologie eingeschrieben sein) 

 Freude an der Arbeit mit Menschen 

 Selbstständiges und zuverlässiges Arbeiten, hohe Einsatzbereitschaft 

 Zeitliche Flexibilität 

 
Wir bieten 

 

 Individuelle Unterstützung durch die Inklusionsberatung  

 Ansprechpartner*in bei Unklarheiten und Schwierigkeiten 

 Vermittlung von Hintergrundwissen 

 
Vertragsdauer: 6 Monate 

Arbeitszeit: 4-6 Std. pro Woche 
Bewerbungsfrist: 09.06.2023 



 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu 
fördern  
(s. https://www.uni-due.de/diversity)  
 
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an 
und fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu 
bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 
3 SGB IX sind erwünscht. 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte ausschließlich per E-Mail 
an Verena Herwig, inklusionsberatung@uni-due.org, Akademisches Beratungs-

Zentrum Studium und Beruf, Kompetenzbereich Studierendenberatung, 
Schwerpunkt Inklusionsberatung, Universität Duisburg-Essen, Universitätsstr. 2, 

45117 Essen. 
Der Arbeitsvertrag wird mit der jeweiligen Fakultät abgeschlossen. 
 
 

https://www.uni-due.de/diversity

