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BegriiBung zum Studienstart

Liebe Erstsemester-Studierende,

als Studiengangsmanager und Studienfachberater in der Psychologie mochte ich Sie herzlich
willkommen heilen im Studiengang Psychologie an der Universitdt Duisburg-Essen!

Wie Sie wissen, handelt es sich momentan um schwierige Bedingungen aufgrund der Covid-
19-Pandemie, die einen reguldren Prisenzlehrbetrieb nicht ermoglichen. Dennoch werden Sie
Ihr Studium mit allen Lehrveranstaltungen und Priifungen absolvieren konnen — nur eben viel-
leicht etwas anders, als dies in der Vergangenheit der Fall war. Alle Lehrveranstaltungen im
ersten Fachsemester Master Psychologie werden als Distanzformate (,,online*) stattfinden.

Am Montag, 2.11., beginnt die Vorlesungszeit. Ihre Veranstaltungen beginnen mit dem Semi-
nar Educational Neuroscience am 3.11. um 10 Uhr. Lediglich das Seminar Klinisch-psycholo-
gische Therapie und Beratung von Frau Paashaus (Mo 10-12 Uhr) beginnt erst am 9.11., da das
Modul mit der Vorlesung von Herrn Forkmann in der ersten Vorlesungswoche erst am Don-
nerstag (5.11.) startet. Sie werden rechtzeitig die Links zu den Videokonferenztools (und ggf.
Moodle-Kursen etc.) von den Dozierenden erhalten.

Vor dem wirklichen Start mochten wir Sie im Rahmen der Orientierungswoche kennenlernen,
informieren, orientieren und auf das Studium vorbereiten. Auf der ndchsten Seite finden Sie
eine Ubersicht iiber die angebotenen Veranstaltungen. Bei den BegriiBungsveranstaltungen des
am Dienstag (27.10.) werden Sie eine Vielzahl von wichtigen Informationen erhalten, ihre Do-
zierenden kennen lernen und wir konnen Thre ggf. noch offenen Fragen gemeinsam kliren. Zu-
dem findet am Mittwoch (28.10.) eine Fragestunde des Fachschaftsrats statt. Auch alle Veran-
staltungen der Orientierungswoche finden online statt.

Sollten Threrseits noch bestimmte Fragen bestehen, kommen Sie einfach auf mich zu (per E-
Mail, telefonisch oder personlich).

Ich wiinsche Thnen einen — trotz der besonderen Umstdnde — gelungenen Studienstart.

Alles Gute wiinscht

Dr. Mike Liidmann
- Studiengangsmanagement —



Inhalt

1. Wichtige Adressen und AnSPreChPartiner ...........c.eeeveeciierieeiieenieeieenee e eseeeree e eieesaaeens 5
2. Informationen zum Studium wéhrend der Corona-Pandemie ...........coceveeiiniiniiienencnne 7
3. Keine Anmeldung zu Lehrveranstaltungen notwendig .........ccceeevveeciieeiieeecieeeie e 7
4. Prifungsformalial ........cccooiiiiiiiiiiiii e et etaesaaaens 8
3.1 ANMEIAEZEILIAUM ..c..euiiiieiieiieeitetee ettt ettt et sbe ettt e b enees 8
3.2 Zulassung und Prifung@stermine...........ccceeecuieeeciieeiiiieesiieesieeerree et e eeeeeeeeesreeesreeeevees 8
3.3 Riicktritte vOn Prifungen ........cceeeiieiiiiiiieiiccecee et 8
3.4 NachprifUungSterMINe........ccccvieruieiiieiiieeie ettt ettt e st e ebeesaeebeessseesseessseensaessseenseensns 8
3.5, PrifUNGSIETINING ...ttt ettt ettt e et et e et esaaeenseeenee 9
5. Nebenfachmodul (Modul 10) ........ccccuieiiiiiiiiiieiie et 10
6.  ANWESENNEItSPIIICHE ....ooiiiiiiiiiiicicee e e 12
7. BerufSprakKtiKUm ........cccuoiiiiiiiiiiiiciee ettt e e e e ae e s teeeetaeeeaaeeereeeensaeesaneeenns 13
T BT o) 21 { o 1<) | USSP 14
9. Auslandsstudium und Auslandspraktikum .............ccoeeiieriieriiiiiiienie e 16
10, ADSCRIUSSTRICT .....eiiiiieeiiie ettt e et e e e te e e s beeesabeeeesreeesaseeenes 18
11.  Wichtige Informationen und AbKUIZUNGEN .........ccceevuiriiniiiiiniinieiieniereeeeeee e 19
12. Informationen zu den ANIAZEN.........c.coviiiiiiiiiiiiiieeie et 24
11.1 Modulhandbuch ...........oooiiiiii e e 24
11.2 Priifungsordnung (inkl. StudienverlaufSplan)...........ccceviiriiiniiiniiiniiiieeeeeeeen 24

11.3 Unverbindliche Stundenplanempfehlung...........c.cccooveiiiiiiiiniiiiiieeeeeee e, 24



Uberblick iiber das Programm der Orientierungswoche (26.-30.10.2020)

Dienstag, 27.10.  Auftaktveranstaltung S07 S00 D07, Campus Essen

10:00 — 12:00 Uhr: BegriiBung durch die Dekanin der Fakultét fiir
Bildungswissenschaften, den Institutsleiter des Instituts fiir Psycholo-
gie sowie die Lehrenden im Studiengang; anschlieBende Einfiihrung
in Formalia und offene Fragerunde beim Studiengangsmanager Psy-
chologie Dr. Mike Liidmann

12:30 Uhr: BegriiBung durch den Fachschaftsrat Erziechungswisen-
schaft und Psychologie

16:00 Uhr: Online-Campus-Fiihrung

Mittwoch, 28.10. 16:00 Uhr: Fragestunde mit dem Fachschaftsrat Erziehungswissen-
schaft und Psychologie

Alle Veranstaltungen der Orientierungswoche finden online statt.

Sie haben die Orientierungswoche verpasst? Dann nehmen Sie mit der Fachschaft
Psychologie (fsr-psychologie@uni-due.de) und/oder mit der Studienfachberatung
Kontakt auf (mike.luedmann@uni-due.de).



mailto:mike.luedmann@uni-due.de

1. Wichtige Adressen und Ansprechpartner

Studiengangsmanagement/Studienfachbera-
tung

e Fachberatung Psychologie

e Beratung zu allen Fragen und Themen rund um
das Studium Psychologie

e [ehr- und Priifungskoordination

Dr. Mike Lidmann
S06 S03 B30
(0201) 183 2166

mike.luedmann@uni-due.de

https://www.uni-due.de/biwi/boeger/luedmann

Priifungsausschuss B.Sc. Psychologie

e Anerkennung von Studienleistungen
¢ Entscheidung iiber Nachteilsausgleiche
¢ Priifungskoordination

Vorsitzende: Prof. Dr. Philipp Jugert

S06 SO03 B18

(0201) 183 3308

philipp.jugert@uni-due.de

https://www.uni-due.de/biwi/interkulturelle psycholo-
gie/philipp_jugert

Zentrales Priifungsamt

e Verwaltung der Priifungsleistungen
e Koordination der Priifungsanmeldungen
o Ausstellungen von Zeugnissen, Noteniibersichten
Sachbearbeiterin: Nicole Heckmann
V15 R00 G23
(0201) 183 3787
nicole.heckmann@uni-due.de

Sprechzeiten: MO 13-15, DI-DO 9-12, FR 9-11 Uhr

(telefonisch und per Email)
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Institutsleitung Psychologie
Prof. Dr. Marcus Roth

S06 SO03 B34

(0201) 183 6057

marcus.roth@uni-due.de

https://www.uni-due.de/biwi/diff/roth.php

Stellvertretung: Prof. Dr. Angela Heine

Fachschaftsrat Psychologie

e Allgemeine Fragen zum Studium

e Vernetzung

¢ Organisation von (aufler)universitdren Aktivititen
S06 S01 C17 :
(0201) 183 2195 " Pachschaft Peyclioloie:

« Universitit Duisburg-Essen -

fsr-psychologie@uni-due.de

Akademisches Beratungszentrum Studium
und Beruf
e Allgemeine Studienberatung

Psychologische Beratung

Beratung zur Inklusion bei Behinderung

Beratung bei Studienbeginn und Studienabschluss

z.B. Ibrahim Alkan (Studienberatung fiir Studierende
aller Féacher)

T02 SO0 L.29

45141 Essen

(0201) 183 2738

abz.studienberatung@uni-due.de
https://www.uni-due.de/abz/

Aktuell werden i.d.R. keine Prasenzsprechstunden angeboten. Falls Sie individuelle Anliegen
an die Lehrenden, die Fachschaft oder andere wichtige Ansprechpartner haben, kontaktieren
Sie diese bitte telefonisch oder per Email. Informationen zur Gestaltung der Sprechstunden
konnen Sie zusitzlich auf den Seiten der jeweiligen Ansprechpartner (angegebene Links) fin-

den.
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2. Informationen zum Studium wahrend der Corona-Pandemie

Sie starten in Thr Studium unter besonderen Bedingungen, denn aufgrund der SARS-
CoV 2 Pandemie werden Thre Lehrveranstaltungen im WS 2020/2021 (liberwiegend)
in digitaler Form stattfinden und Sie werden Ihre Dozierenden und Kommilionenen
meistens erst auf dem Bildschirm und nicht in der physischen Realitédt kennen lernen.
Wir hoffen aber natiirlich alle sehr, dass es sich hierbei um eine bald voriibergehende
Ausnahmesituation handelt und wir zeitnah wieder in einen reguldren flachendecken-
den Priasenzbetrieb libergehen konnen. Fiir das WS 20/21 wird es aber bei den ge-
planten Veranstaltungsmodi bleiben.

Priifungen wie Klausuren und miindliche Priifungen werden weiterhin (in der Re-
gel) in Présenz durchgefiihrt. Dabei werden natiirlich die geltenden Schutzmaf3nah-
men und Verhaltensregeln beriicksichtigt.

Uber aktuelle Entwicklungen und Regelungen bzgl. der Pandemie an der Universi-

tat Duisburg-Essen konnen Sie sich hier im Detail informieren: https://www.uni-

due.de/de/covid-19/studierende.php.

3. Keine Anmeldung zu Lehrveranstaltungen notwendig

Sie studieren in einer kleineren Gruppe von Studierenden (ca. 30 Personen). Da es daher in
der Regel keine Aufteilung auf Gruppen gibt und auch Seminare ,,einziigig* stattfinden, ist
derzeit keine Anmeldung zur Lehrveranstaltungen tiber das LSF notwendig. Sie sind also au-
tomatisch zu den Lehrveranstaltungen des ersten Fachsemesters im Master Psychologie zuge-
lassen. Es heiB3t aber auch, dass Sie alle Veranstaltungen eines Moduls auch faktisch besuchen

missen. Alle aufgefiihrten Veranstaltungen sind Pflichtveranstaltungen.

Ausnahmen mit Gruppeneinteilungen sind:
- Modul 1: Praktische Ubung ,,Neuere Verfahren der Testkonstruktion‘:
o Kurs A: Dienstag 14-15 Uhr
o Kurs B: Dienstag 15-16 Uhr.
o Details hierzu erfahren Sie durch den Dozierenden in der Vorlesung
des Moduls 1!
- Modul 2: Projektseminar: Hier werden Sie von den Dozierenden auf die bei-

den Kurse (MI 10-12 vs. MI 12-14 Uhr) aufgeteilt.


https://www.uni-due.de/de/covid-19/studierende.php
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4. Prifungsformalia

3.1 Anmeldezeitraum
Sie miissen sich vom 30.11.-11.12.2020 (5. und 6. Vorlesungswoche) zu allen Priifungen iiber

das System HISinOne anmelden (https://campus.uni-due.de/cm/pages/cs/sys/portal/hisinone-

StartPage.faces?chco=y). Dies gilt ebenso fiir die Module, die zwar nicht mit einer Priifung im

herkdmmlichen Sinn (Klausur, miindliche Priifung) abschlieen, sondern mit alternativen Prii-
fungsleistungen (Portfolio, Bericht).

Der Anmeldezeitraum ist absolut bindend. Auch Krankheit entschuldigt das Versdumnis des
Anmeldezeitraums nicht. Sollte es Schwierigkeiten (technische, gesundheitliche usw.) mit der
Priifungsanmeldung geben, setzen Sie sich unbedingt vor Ablauf des Anmeldezeitraums mit

dem Priifungsamt (Frau Heckmann) in Verbindung.

3.2 Zulassung und Prifungstermine

Werden spitestens vierzehn Tage vor Beginn des Priifungszeitraumes auf den Seiten des Prii-
fungswesens bekanntgegeben. Mallgeblich sind die Termine, die ab diesem Zeitpunkt im Netz
verdffentlicht sind; nicht Termine, die evtl. schon vorher im Netz sind oder von den Priifenden

bekannt gegeben wurden.

3.3 Ricktritte von Prifungen
Sie miissen sich bis spétestens eine Woche vor dem Priifungstermin in HISinOne von der

Priifung abmelden. In Problemféllen wenden Sie sich an Frau Heckmann.

3.4 Nachprifungstermine

Die Priifungen werden grundsétzlich jedes Semester angeboten, sodass Sie selbst entscheiden
konnen, in welchem Semester Sie eine Priifung ablegen mochten (zu empfehlen ist allerdings,
dass Sie die Priifung direkt nach dem Besuch der dazugehdrigen Lehrveranstaltungen absol-
vieren).

Gesonderte bzw. zusitzliche Nachpriifungen im selben Priifungszeitraum gibt es in diesen
Féllen nicht. Wenn Sie also eine Priifung nicht bestanden haben oder aus Krankheitsgriinden
nicht erscheinen konnten, dann kdnnen Sie sich zur Priifung im néchsten Semester wieder

anmelden. Diese fungiert dann also als Nachpriifung.


https://campus.uni-due.de/cm/pages/cs/sys/portal/hisinoneStartPage.faces?chco=y
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3.5. Prifungstermine

Priffungstermine und -rdume werden im HISinOne verdffentlicht (https://campus.uni-

due.de/cm/pages/cs/ sys/portal/hisinoneStartPage.faces?chco=y).

Eine Ubersicht finden Sie auch auf der Seite des Priifungsausschusses (https:/www.uni-

due.de/biwi/psychologie/pruefungsausschuss.php).

Individuelle Termine fiir miindliche Priifungen werden auf der Seite des Priifungsamtes unter

Angabe Threr Matrikelnummer veroffentlicht (https:/www.uni-due.de/verwaltung/pruefungs-

wesen/e psychologie startseite).
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5. Nebenfachmodul (Modul 10)

In diesem Modul haben Sie die Gelegenheit, iiber den "Tellerrand" der Psychologie hinauszu-
schauen. Hierfiir belegen Sie verschiedene Veranstaltungen im Umfang von insgesamt 10 CP,
die anderen Studiengingen als der Psychologie zugehorig sind. Das Institut fiir Psychologie hat
Kooperationen mit anderen Instituten, an denen Sie diese Veranstaltungen besuchen konnen,

geschlossen. Das Angebot konnen Sie hier einsehen: https://www.uni-due.de/biwi/psycholo-

gie/master.php (Mdgliche Facher und Veranstaltungen).

Sie konnen die Veranstaltungen des Nebenfachmoduls in der gesamten Studienzeit des
Masters absolvieren. Das Modul ist benotet. Alle Veranstaltungen schlieBen mit einer Prii-
fungsleistung im Sinne eines Qualifikationsnachweises ab (z.B. Test/Klausur).

Ein Nebenfach zu studieren, ist etwas anderes, als lose Veranstaltungen zu besuchen im Rah-
men des Studiums liberale. Hier bedarf es konkreter Absprachen und Vereinbarungen mit den
anderen Fichern. Wenn Sie Vorschlédge fiir weitere Facher haben, konnten Sie diese aber gerne
unterbreiten. Dann miissten Gesprache zwischen den Fachern gefiihrt und Veranstaltungen fest-
gelegt bzw. eine Art "Programm" konzipiert werden. Ein Nebenfach Medizin wird vielfach
gewiinscht, ist aber vorerst leider nicht zu realisieren.

Es ist nicht moglich, dass Sie in eigener Absprache mit Dozierenden anderer Facher deren Ver-
anstaltungen im Rahmen des Nebenfachstudiums belegen. Ohne dass hier Absprachen zwi-
schen den Fdchern bestehen, ist eine Anerkennung solcher Veranstaltungen im Modul 10 nicht

moglich.


https://www.uni-due.de/biwi/psychologie/master.php
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Beispiel: Angebote aus dem Studiengang Betriebswirtschaftslehre

Folgende 5-CP-Module stehen zur Auswahl und konnen beliebig kombiniert werden:

Modul Dozent Turnus
Behavioral Economics Prof. Zhurakhovska | Wintersemester
Corporate Governance Prof. Eulerich Wintersemester
Didaktik beruflichen Lernens Prof. Bienengriber Wintersemester
Game Theory and its Applications Prof. Kovac Wintersemester
Grundlagen der Berufs- und Wirtschaftspddagogik | Prof. Bienengrdber | Wintersemester
Grundlagen der Unternehmenssteuerung Prof. Eulerich Sommersemester
Grundlagen des Marketings Prof. Adler Wintersemester
Grundlagen des Personalmanagements fiir inter- Prof. Prinz Sommersemester
disziplindre Studiengéinge
Makrodkonomik fiir interdisziplindre Studien- Dr. Blagov Wintersemester
ginge
Marketingentscheidungen Prof. Adler Sommersemester
Mikrookonomik fiir interdisziplindre Studiengidnge | Frau Vonnahme Wintersemester
Personalmanagement Prof. Borchert Wintersemester
Planung und Organisation fiir interdisziplinére Prof. Eulerich Wintersemester
Studienginge
Selbstfithrung, Mitarbeiterfiihrung und Teamfiih- | Prof. Borchert Sommersemester
rung
Steuerung der Mitarbeiterproduktivitét Prof. Borchert Sommersemester
Strategisches Marketing Prof. Schmitz Sommersemester
Topics in Labor Economics Prof. Paul Sommersemester
Vergiitung und Leistungsanreize Prof. Borchert Wintersemester




6. Anwesenheitspflicht

Im Masterstudium gibt es 2 Veranstaltungen, in denen Anwesenheitspflicht herrscht.
Diese Veranstaltungen sind inhaltlich so gestaltet, dass eine aktive Mitarbeit und
Auseinandersetzung mit den Inhalten und Methoden der Psychologie im Prasenzstu-
dium zwingend notwendig sind. Es gilt grundsétzlich, dass Studierende maximal vier
Termine bei Lehrveranstaltungen mit Anwesenheitspflicht versdumen kdnnen. Dabei
ist es nicht relevant, welche Griinde die Anwesenheit bedingen. Werden mehr als
vier Termine versdumt (egal aus welchen Griinden), kann nicht mehr abgesichert
werden, dass das Lernziel der Lehrveranstaltung erreicht wird, sodass diese nicht
weiter absolviert werden kann. Es empfiehlt sich, die vier Fehltermine fiir mogliche

Krankheitsfalle "aufzubewahren".

e Modul 1: Methodentraining ,,Neuere Verfahren der Testkonstruktion*

e Modul 8: Methodentraining ,,Gutachtenerstellung und -priisentation*

Methodentrainings dienen der Vermittlung und Ubung professioneller Handlungs-
kompetenzen; Dozierende stellen methodische Ansétze und Verfahren vor, bringen
Fallbeispiele ein und leiten praktische Ubungen an, Teilnehmende erproben, trainie-
ren und reflektieren methodische Ansitze, Verfahren und Handlungsweisen. Die re-
gelméfBige Anwesenheit der Teilnehmenden ist daher zwingend notwendig.

Grundsitzlich wird die Anwesenheit in allen Veranstaltungen empfohlen. Seminare
und Ubungen sind dialogorientierte Veranstaltungsformen. Ihre Lehr- und Lernfor-
men griinden in der Diversitit der Bediirfnisse der Beteiligten. Sie haben den Zweck,
die im Studium auftauchenden Fragen in einer groBBeren Gruppe von Studierenden
und unter Beratung und Anleitung eines/einer Lehrenden zu diskutieren und so neue
Perspektiven aufzuwerfen und weiterfilhrende Anregungen zu geben. Sie dienen
nicht zuletzt auch der Ergédnzung und Unterstiitzung des Selbststudiums. Im Bereich
der Schliisselqualifikationen bieten die universitdren Workshops aulerdem die Mog-
lichkeit, theoretisches Wissen praxisorientiert in konkreten Szenarien gemeinsam an-
zuwenden und so iiberhaupt erst die Fahigkeiten auszubilden, die in diesen Kursen
erworben werden sollen. Die Bereitschaft und Féahigkeit zur aktiven Teilnahme an
einem Diskurs, wie er sich in den Seminarveranstaltungen entfaltet, stellt eine wich-

tige Qualifikation fiir Universitatsabsolventinnen und Absolventen dar.



7. Berufspraktikum

Im Masterstudium muss ein Berufspraktikum im Umfang von 360 Stunden (ent-
spricht 9 Wochen in Vollzeit) absolviert werden. Das Praktikum dient dazu, dass Sie
einen psychologischen Tétigkeitsbereich kennenlernen und dabei ausreichend durch
eine/einen Psychologin/Psychologen (Dipl.-Psych. oder M.Sc.in Psychologie) be-
treut werden.

Das Praktikum ist formal fiir das dritte Fachsemester vorgesehen, muss aber nicht
zwingend in diesem Fachsemester erfolgen. Das Praktikum kann auch in zwei Teilen
absolviert werden. Wichtig ist, dass Sie insgesamt 360 Stunden erbracht haben.
Begleitend zum Praktikum schreiben Sie einen Praktikumsbericht im Umfang von
ca. 10-15 Seiten und erstellen auf der Basis einer bestehenden Vorlage eine kleine
Présentation.

Alle relevanten Informationen zu den Praktika finden Sie auf der Homepage der Psy-

chologie unter https://www.uni-due.de/biwi/psychologie/studiumpsych_prakti-

kum.php
Fiir die Begleitung des Praktikums steht IThnen Dr. Tobias Altmann zur Seite. Bei ihm

reichen Sie auch alle Unterlagen ein und er kiimmert sich um die Eintragung Ihrer

Punkte beim Priifungsamt.

Praktikumsbeauftragter:
Dr. Tobias Altmann

S06 S03 B73

0201/ 183 4726

tobias.altmann(@uni-due.de

https://www.uni-due.de/biwi/diff/altmann.php
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8. Masterarbeit / Forschungsorientierte Vertiefung (Modul 9)

Die Master-Arbeit ist eine Priifungsarbeit, die in der Regel die wissenschaftliche Ausbildung
im Master-Studiengang Psychologie abschlie3t. Die Master-Arbeit soll zeigen, dass Sie inner-
halb einer vorgegebenen Frist eine begrenzte Aufgabenstellung aus einem Fachgebiet selbstin-
dig und unter Anwendung wissenschaftlicher Methoden 16sen und darstellen kénnen.

Zur Master-Arbeit konnen Sie nur zugelassen werden, wenn Sie die das Modul 9 (Forschungs-

orientierte Vertiefung) erfolgreich abgeschlossen und mindestens 80 CP erworben haben.

Ziel des Moduls ,,Forschungsorientierte Vertiefung* ist die Erstellung eines wissenschaftli-
chen Exposés fiir eine empirische Arbeit. Hierzu ist folgender Ablauf geplant: Zunéchst stellen
die Arbeitsgruppen Thnen ihre aktuellen Forschungsbereiche vor, in deren Rahmen es moglich
(aber nicht zwingend) ist, eine eigene Idee fiir eine empirische Arbeit zu entwickeln. Nach den
einzelnen Vorstellungen besteht die Moglichkeit, in einem offenen Forum den Mitgliedern der
AGs Fragen zu stellen und mit den Kolleglnnen abzukliren, inwieweit eine bestimmte Frage-
stellung als Exposé von ihnen betreut werden kann. Dabei kann es natiirlich sein, dass be-
stimmte AGs "liberlaufen" sind, daher ist es ratsam, eventuell zwei Bereiche ins Auge zu fassen,
in denen man sich vorstellen konnte, ein solches Exposé anzufertigen. Das Exposé soll dann
gegen Ende des dritten Semesters bei dem Betreuer abgegeben werden. Natiirlich ist es ratsam,
die Ausarbeitung als Start in die Masterarbeit zu nutzen, so dass es sich gleichzeitig um ein
Exposé fiir die spitere Masterarbeit handelt. Wenngleich das wahrscheinlich die Regel sein
wird, so ist das aber nicht zwingend. Die Masterarbeit kann theoretisch auch in einem anderen

Bereich geschrieben werden.

Die Anmeldung der Master-Arbeit erfolgt im Bereich Priifungswesen (Frau Heckmann). Das
Thema der Master-Arbeit wird von einer Hochschullehrerin oder einem Hochschullehrer, einer
Hochschuldozentin oder einem Hochschuldozenten oder einer Privatdozentin oder einem Pri-
vatdozenten der Fakultit fiir Bildungswissenschaften gestellt und betreut, die oder der im Mas-
ter Psychologie Lehrveranstaltungen durchfiihrt. Uber Ausnahmen entscheidet der Priifungs-

ausschuss. Fiir das Thema der Master-Arbeit haben Sie ein Vorschlagsrecht.

Die Bearbeitungszeit fiir die Master-Arbeit betrdgt sechs Monate. Im Einzelfall kann der Prii-
fungsausschuss die Bearbeitungszeit demgegeniiber auf begriindeten schriftlichen Antrag der
oder des Studierenden um bis zu einen Monat verlingern. Der Antrag muss spétestens eine
Woche vor dem Abgabetermin fiir die Master-Arbeit bei der oder dem Vorsitzenden des Prii-

fungsausschusses eingegangen sein. Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb des ersten



Monats der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.

Die Master-Arbeit wird als Individualarbeit angefertigt. Sie ist in deutscher oder in einer all-
gemein vom Priifungsausschuss akzeptierten Fremdsprache oder einer im Einzelfall akzeptier-
ten Fremdsprache abzufassen und fristgemaf beim Priifungsausschuss in dreifacher Ausferti-
gung in gedruckter und gebundener Form im DIN A4-Format sowie in geeigneter elektroni-
scher Form einzureichen.

Die Master-Arbeit soll in der Regel 60 bis 80 Seiten umfassen. Notwendige Detailergebnisse
konnen gegebenenfalls zusétzlich in einem Anhang zusammengefasst werden.

Bei der Abgabe der Master-Arbeit miissen Sie schriftlich versichern, dass Sie Thre Arbeit selb-
standig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt sowie

Zitate kenntlich gemacht haben (Selbststindigkeitserklirung).



9. Auslandsstudium und Auslandspraktikum

Ein Studienaufenthalt im Ausland eréffnet die Moglichkeit, internationale Studiener-
fahrungen zu sammeln, Sprachkenntnisse zu vertiefen, die eigene interkulturelle
Kompetenz zu erweitern sowie Einblicke in die internationale Forschungslandschaft
zu erlangen. Zudem erhdhen sich dadurch auch die Chancen auf dem Arbeitsmarkt.
Sowohl Auslandsemester als auch -praktika sind im Rahmen des Studiums an der UDE
moglich. Wichtig ist, dass Sie ihren Auslandsaufenthalt friihzeitig (9-12 Monate) pla-
nen und vorbereiten. An der UDE stehen IThnen dabei verschiedene Beratungsangebote
zur Seite. Jedes Semester werden aullerdem Informationsveranstaltungen zum Thema

Auslandsstudium und —praktikum angeboten.

Auslandssemester

Die Fakultit fiir Bildungswissenschaften der UDE hat mit verschiedenen Universitéten
in Europa Kooperationen geschlossen, die es [hnen ermdglichen, ein oder zwei Semes-
ter an einer dieser Universitdten zu studieren, ohne Studiengebiihren dafiir zahlen zu
miissen. Natiirlich konnen Sie auch an einer anderen Universitit im Ausland studieren,
hierfiir fallen jedoch meistens Gebiihren an.

Fiir ein Auslandssemester gibt es verschiedene Fordermdglichkeiten. Eine Beantra-
gung des Auslands-BAfoGs ist moglich und das ERASMUS Programm vergibt fiir
Auslandssemester an Partneruniversititen Teilstipendien.

Weitere Informationen und die Termine fiir Informationsveranstaltungen finden Sie

auf den Seiten der Fakultdt fiir Bildungswissenschaften unter: https:/www.uni-

due.de/biwi/internationales/StudierenimAusland

Auslandspraktikum

Bei Auslandspraktika erfolgt die Praktikumssuche in Eigeninitiative der Studieren-
den, anders als bei Auslandssemestern gibt es flir Praktika im Ausland keine Koope-
rationen der UDE. Auslandspraktika kdnnen jedoch auch durch das ERASMUS Pro-
gramm finanziell gefordert werden.

Weitere Informationen und die Termine fiir Informationsveranstaltungen finden Sie

auf den Seiten der Fakultit fiir Bildungswissenschaften unter: https:/www.uni-

due.de/biwi/internationales/auslandspraktikum

Von der Fakultit fiir Bildungswissenschaften steht Ihnen Frau Leung als An-

sprechpartnerin mit folgenden Kontaktdaten zur Seite:


https://www.uni-due.de/biwi/internationales/StudierenimAusland
https://www.uni-due.de/biwi/internationales/StudierenimAusland
https://www.uni-due.de/biwi/internationales/auslandspraktikum
https://www.uni-due.de/biwi/internationales/auslandspraktikum

Melanie Leung

Sprechstunde dienstags 14-15 Uhr
S06 S06 A23

0201 183 4529

melanie.leung(@uni-due.de

https://www.uni-due.de/person/52697



mailto:melanie.leung@uni-due.de
https://www.uni-due.de/person/52697

10. Abschlussfeier

Auch wenn dies — gefiihlt — noch ein weiter Ferne liegen mag, wird gerade der Ab-
schluss des Studiums fiir Sie ein ganz besonderer Moment im Leben sein. Um diesen
gebiihrend zu begehen, wird jedes Jahr zumindest eine Abschlussfeier in einem scho-
nen Ambiente (mit Rahmenprogramm, Band...) organisiert. Dabei sind wir auf Ihre
Unterstlitzung angewiesen! Die Feier wird gemeinsam fiir die Studienginge Erzie-
hungswissenschaft, Soziale Arbeit und Psychologie ausgerichtet. Hier sind daher
viele helfende Hdande vonndten, damit die Veranstaltung tatsdchlich durchgefiihrt
werden kann und auch fiir Sie in Zukunft erhalten bleiben kann.

Die nichste Feier findet am 26. November statt. Aufgrund der Covid-19 Pandemie
muss dies dieses Mal in einem digitalen Format erfolgen.

Auch wenn die diesjdhrige Abschlussfeier digital stattfindet, sei an dieser Stelle
schon einmal darauf hingewiesen, dass fiir zukiinftige Abschlussfeiern, die hoffent-
lich wieder in Prisenz stattfinden konnen, Helfer*innen fiir den Aufbau, wihrend

der Veranstaltung sowie fiir den Abbau gesucht werden.



11. Wichtige Informationen und Abklrzungen

ECTS-Punkte
(CP)

HISinOne

LSF

(keine Anmelde-
pflicht zu Lehrver-
anstaltungen in der
Psychologie!)

ECTS-Credits, die nach dem fiir Europa einheitlichen ECTS-Stan-
dard (European Credit Transfer and Accumulation System) verge-
ben werden, erfassen den durchschnittlichen, fiir den Studien-erfolg
erforderlichen Workload (Arbeitsaufwand, d.h. Unterricht mit Vor-
und Nachbereitung, Selbststudium und Priifungsvorberei-tung). Sie
werden auch als Credit Points (CP) bezeichnet. Fiir ein erfolgreich
absolviertes Modul wird die in den Modulhandbiichern angegebene
Punktzahl vergeben.

Der M.Sc. Psychologie umfasst 120 CP (davon 107 CP benotet, 13
unbenotet). Auf jedes der vier Semester entfallen dabei 30 CP.

HISinOne ist eine Campusmanagement-Software der Hochschul-
Informations-System GmbH, die u.a. in der Priifungsverwaltung
eingesetzt wird. Sie konnen und miissen sich iiber diese Software
online fiir Priifungen anmelden und im Bedarfsfall wieder abmel-
den. Sie konnen hier Ergebnistibersichten und Notenver-buchungen
abrufen.

LSF (DuE Campus) ist eine Web-Anwendung fiir Lehre, Studium
und Forschung. Sdmtliche Nutzer- und Administrationsfunktionen
sind liber einen Web-Browser zugénglich. Es dient als Studien-in-
formations-, -beratungs- und -planungssystem, so dass verschie-
dene Nutzerkreise (Studierende, Lehrpersonal, Administratoren,
Raumverwalter) bei ihren spezifischen Planungen effektiv unter-
stiitzt werden. DuE Campus wird als Portal fiir Selbstbedienungs-
funktionen genutzt. Sie finden in diesem Rahmen auch das Vorle-
sungsverzeichnis als Online-Ansicht.

Grundsitzlich findet tiber diese Anwendung auch die Belegung von
Lehrveranstaltungen statt. Als Studierende im B.Sc. Psychologie
brauchen sich jedoch nicht zu den fiir Sie vorgesehenen Veran-
staltungen des jeweiligen Fachsemesters (siche Anhang) anmel-
den, da dies automatisch erfolgt.

Hingegen wire es wiinschenswert, dass Sie sich — wenn Sie nicht
an den vorgeschlagenen Veranstaltungen (sieche Anhang) teilneh-
men, bei den jeweiligen Dozent*innen abmelden.



Moodle

Riickmeldung

Self-Care-Por-
tal

Semesterappa-
rate

Moodle ist ein freies objektorientiertes Kursmanagementsystem
und eine Lernplattform. Die Software bietet die Mdglichkeiten zur
Unterstiitzung kooperativer Lehr- und Lernmethoden. Moodle
stellt einen virtuellen Kursraum zur Verfiigung und dient in vielen
Lehrveranstaltungen dazu, Materialien wie Priasentationen oder be-
stimmte Dokumente, Bilder und Videos bereitzustellen. Je nach den
Ihnen zugewiesenen Rechten besteht auch die Moglichkeit zur Be-
arbeitung/ Erweiterung der Materialien.

Die Riickmeldung erfolgt jedes Semester durch Zahlung der erfor-
derlichen Beitrdge innerhalb der festgesetzten Riickmeldefrist. Die
Riickmeldefrist fiir das Sommersemester 2020 ist fiir Ersthorer der
2.1.-28.2.2020. Fiir die darauffolgenden Semester finden Sie die
Riickmeldungsfristen unter dem Stichwort ,,Semestertermine* auf
der Universitidtshomepage. Beziiglich der Riickmeldetermine er-
folgt keine schriftliche Benachrichtigung!

Eine fristgerechte Riickmeldung liegt nur dann vor, wenn der Bei-
trag spatestens innerhalb der sechs folgenden Werktage nach Ab-
lauf der Frist bei der Hochschule eingegangen ist. Ab diesem Zeit-
punkt ist der Ausdruck von Studienbescheinigungen an den SB-Sta-
tionen und zu Hause mdoglich.

Mit diesem Portal (https://benutzerverwaltung.uni-due.de/portal/)
stehen lhnen einige Administrationsmoglichkeiten fiir Thre Uni-
kennung zu Verfiigung. Sie konnen z.B.

e Thr Passwort wechseln,
e die Zugriffsrechte fiir Thren WWW-Homebereich setzen,
e Einstellungen Ihrer Kennung abfragen.

Studierende, die bei der Einschreibung eine Kennung und ein Pass-
wort mitgeteilt bekommen haben, konnen hier diese Kennung frei-
schalten, indem ein neues Passwort gewahlt wird. Dabei wird auch
endgiiltig die E-Mail-Adresse vergeben.

In der Regel haben die Dozierenden fiir Ihre Lehrveranstaltungen
einen Semesterapparat eingerichtet. Dieser besteht zum einen als
physischer Semesterapparat im Untergeschoss der Universitéts-bib-
liothek (UB). Zum anderen gibt es einen gleichnamigen Online-Ap-
parat (eine Ubersicht finden Sie hier: https://semapp.uni-due.de),
bei dem Sie zumeist auch Materialien vorfinden werden, die Sie
herunterladen konnen (einzelne Aufsitze, Buchkapitel oder Préasen-
tationen). Den Zugangsschliissel erhalten Sie von Ihrem Dozenten.



https://benutzerverwaltung.uni-due.de/portal/
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Semesterticket
und
Campus-App
myUDE

Nach der Immatrikulation und Zahlung des Sozial- und Studieren-
denschaftsbeitrages (bitte mindestens drei Werktage einkalkulie-
ren) steht Thnen das Semesterticket (VRR/NRW) zu. Informationen
zum Geltungsbereich, Fahrplidnen etc. finden Sie auf den Internet-
seiten des Verkehrsverbundes Rhein-Ruhr.

Ab sofort bietet die UDE an, dass Sie sich die Fahrtberechtigung
(VRR und NRW-Ticket) iiber die Campus-App myUDE
(https://www.uni-due.de/myude) auf Ihr Smartphone laden kon-
nen (liber diese App konnen Sie zugleich auf Campuspléne, die
Speisepldne der Mensa, Thr Konto bei der Universititsbibliothek
usw. zuriickgreifen). Dieser neue, empfohlene Service bietet im
Hinblick auf das Semesterticket folgende Vorteile:

e Registrierung und Herunterladen des Tickets auf das Smart-
phone dauert lediglich drei Minuten und kann praktisch von
iiberall und zu jeder Tages- und Nachtzeit durchgefiihrt wer-
den.

e Das seit Jahren andauernde Problem der Deutschen Bahn,
die Chipkarten auszulesen, ist damit beseitigt.

e Im Falle des Verlustes des Ausweises (insbesondere an Wo-
chenenden und Feiertagen oder bei einem Aufenthalt in an-
deren Stddten) haben Sie immer noch das Ticket und miis-
sen sich nicht schnellstmdglich um einen Ersatzausweis
kiimmern, um wieder fahrtberechtigt zu sein.

e Im Falle der Beschddigung des Ausweises durch eventuel-
len unsachgemédfen Gebrauch (gelocht, mitge-waschen,
durchgebrochen, Eis gekratzt etc.) sind Sie nicht auf die
Offnungszeiten des Bereichs Einschreibungswesen ange-
wiesen.

Zusétzlich/alternativ wird Thnen auch ein PDF-Dokument ange-
boten, das Sie sich vorab ausdrucken und bei Bedarf (z.B. bei Aus-
fall des Handys) als Fahrtberechtigung vorzeigen konnen.

Hierzu loggen Sie sich mit Threr Kennung fiir das Semesterticket
unter: https://vrr.tickeos.de/index.php/tickets/ticket ein und wihlen
das entsprechende Ticket aus. Dann konnen Sie dieses iiber die
Druckfunktion Thres Browsers/PDF-Readers ausdrucken.

Falls Sie nicht sicher sind, ob Ihr Ausweis ein integriertes Semester-
ticket hat, konnen Sie dieses im Sekretariat des AStA mit einem
Lesegerit priifen lassen (www.asta-due.de/service/sekretariat).
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Shuttlebus

Studierenden-
ausweis
und Chipkarte

Schnell und bequem von Campus zu Campus: Studierende und Mitar-
beiter der Universitit Duisburg-Essen konnen mit einer Sonderbuslinie
innerhalb von 20 Minuten kostenlos zwischen den beiden Standorten
pendeln.
Die Busse sind barrierefrei und bieten Sitzplatze fiir 40 Personen. Eine
Anmeldung ist nicht erforderlich.
Beim Einsteigen muss der Studierendenausweis vorgezeigt werden.
e Fahrt von Essen nach Duisburg: Abfahrt tiglich (Mo-Fr) an
der Haltestelle Universitit (Horsaalzentrum Altes Audimax
S04) zwischen 7:34 Uhr und 16:34 Uhr stiindlich jeweils um
34
e Fahrt von Duisburg nach Essen: Abfahrt tiglich (Mo-Fr) an
der Haltestelle Universitdt (Lotharstrale) zwischen 7:30 Uhr
und 16:30 Uhr stiindlich jeweils um 30 ab.
Alle Studierenden erhalten einen Studierendenausweis, der fiir die
Dauer des Studiums giiltig ist und nach der Einschreibung per Post zu-
gesandt wird. Auf der Karte befinden sich optisch lesbar auBBer der
Hochschulbezeichnung und der Bezeichnung "Studierenden-ausweis"
der Name, der Vorname, die Matrikelnummer, ein Foto der Kartenin-
haberin oder des Karteninhabers. Weitere personen-bezogene Daten
werden nicht auf dem Chip gespeichert. Der Studierendenausweis ist
gleichzeitig auch als Bibliotheksausweis und Mensakarte mit Be-
zahlfunktion zu nutzen.
Der Ausweis ermoglicht die Nutzung der Selbstbedienungs-statio-
nen (Druck von Studienbescheinigungen, Eingabe von Adressdnde-
rungen, Druck von Uberweisungstrigern). Zusammen mit dem Studie-
rendenausweis erhalten Sie eine vom ZIM (Zentrum fiir Informations-
und Mediendienste) vergebene Kennung, mit der Sie sich dort einlog-
gen konnen. Der Studierendenausweis ist durch eine 4-stellige PIN ge-
schiitzt, welche Sie selbst vergeben und jederzeit andern konnen.
Die Nutzung der iibrigen Funktionen des Studierendenausweises ist
erst dann zuldssig, wenn alle Betrége fiir das entsprechende Semester
bezahlt sind.
Die Karte ist Eigentum der Universitit Duisburg-Essen. Thre Nutzung
als Studierendenausweis ist hochstpersonlich. Sie verliert mit der Ex-
matrikulation ihre Legitimationsfunktion und ist an das Studierenden-
sekretariat zuriickzugeben. Vor Abgabe der Karte sollten Sie sich ein
eventuell vorhandenes Guthaben an der Mensa- oder Cafeteria-Kasse
auszahlen lassen.
Bei Verlust oder Beschidigung kann ein neuer Ausweis im Bereich
Einschreibungswesen (Frau Naber; T03 R00 Biiro 5) wihrend der Off-
nungszeiten beantragt werden. Bitte beachten Sie, dass mit der Erstel-
lung eines neuen Ausweises der alte Ausweis mit dem dort aufgebrach-
ten Semesterticket seine Giiltigkeit verliert! Fiir den neuen Ausweis
wird eine Gebiihr von 10 Euro erhoben. Die Gebiihr ist innerhalb von
14 Tagen nach Erhalt des Ausweises per Uberweisung zu zahlen.
Nach Ablauf der Giiltigkeitsdauer wird der Ausweis gegen einen neuen



Ausweis bei den o. g. Mitarbeitern im Bereich Einschrei-bungswesen
eingetauscht. Der neue Ausweis ist kostenlos und kann sofort mitge-
nommen werden. Ein eventuell vorhandenes Gut-haben miissen Sie
sich vorher an der Mensa- oder Cafeteria-Kasse auszahlen lassen!



12. Informationen zu den Anlagen

11.1 Modulhandbuch

Das Modulhandbuch (Anlage 2) definiert die Struktur und Leistungsanforderungen
der Module des Studiengangs ,,M. Sc. Psychologie". Es gibt Ihnen Auskunft dariiber,
welche Kompetenzen Sie nach Abschluss der Module erworben haben, wie hoch die
Arbeitszeit und die verbuchten Creditpoints sind und welche Priifungsform zu absol-

vieren und zu bestehen ist, um das Modul erfolgreich abzuschlief3en.

11.2 Prifungsordnung (inkl. Studienverlaufsplan)

Die rechtsverbindliche Priifungsordnung (Anlage 3) legt die Rahmenbedingungen
fiir den Studiengang ,,M. Sc. Psychologie" fest. Weiterhin regelt sie sowohl Studien-
ziele/-ablauf, den zu verleihenden akademischen Grad und beinhaltet auch wichtige
Auskiinfte zur Regelstudienzeit, Regelungen zu Versdumnis, Riicktritt und Tau-
schung und andere notwendige Informationen.

Der Studienverlaufsplan bietet Thnen einen Gesamtiiberblick iiber alle zu absolvie-
renden Module des Studiengangs. Anhand dieses Plans konnen Sie Thre Stunden-
pléne fiir jedes Semester gestalten. Halten Sie sich an den Studienverlaufsplan, wird
sichergestellt, dass Sie das Studium in der Regelstudienzeit (4 Semester) studieren
kénnen und Sie vermeiden weiterhin mdgliche Uberschneidungen von Priifungen

jeglicher Art.

11.3 Unverbindliche Stundenplanempfehlung

AbschlieBend finden Sie auch einen unverbindlich empfohlenen Stundenplan, der die
Vorgaben des Studienverlaufsplans berticksichtigt. Hier sind alle fiir das erste Se-
mester angedachten Lehrveranstaltungen, die Dozierenden, Rdume und Zeiten ver-

merkt.



Modulhandbuch
Master of Science (M.Sc.)
Psychologie

mit dem Schwerpunkt ,Padagogische Psychologie®

Fakultat fur Bildungswissenschaften
Universitat Duisburg-Essen
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28.04.2020




Modul 1:
Psychologische Diagnostik — Testen und Entscheiden

Lehrangebot Workload Credits Studiensemester Dauer
3 SWS 180 (45P /135 8S) 6 1 1 Semester
Lehrveranstaltungen Prasenz- | Selbst-
zeit studium
Vorlesung: Testen und Entscheiden 2 SWS
70 h
(30 h)
Methodentraining: Neuere Verfahren der Testkonstruktion 1 SWS
(15n) | 69N

Priifungsleistungen

Klausur Uber die Kompetenzen/Lernergebnisse des Moduls

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Klausur als bestanden bewertet

Inhalte

Vertiefung der wichtigsten Aspekte der psychologischen Diagnostik (Testtheorien, diagnostischer Prozess
und Entscheidungsfindung)

Kosten-Nutzen-Uberlegungen psychologischer Diagnostik
Evaluationsdiagnostik
Vermittlung von Kenntnissen in der Konstruktion und Bewertung psychometrischer Verfahren

In der Ubung sollen in Kleingruppenarbeit die Kenntnisse zur Testkonstruktion praktisch angewendet wer-
den, indem Studierende ein psychometrisches Verfahren konstruieren und anschlief3end erproben und eva-
luieren.

Lernergebnisse/Kompetenzen

Studierende kennen typische Anwendungsbereiche und Anforderungen an die evaluative Diagnostik und
kénnen diese projektbezogen einschatzen.

Sie verfligen Uber vertiefte Kenntnisse psychologisch-diagnostischer Instrumente und kbnnen anhand der
Kennwerte objektivierte Entscheidungen Uber die Diagnostik im konkreten Einzelfall einer Untersuchung
bzw. Studie treffen.

Sie haben Kenntnisse tber Theorie und Praxis der klassischen Testtheorie und der Item-Response-Theorie.
Sie kennen Moglichkeiten, den diagnostischen Prozess in der konkreten Testung zu optimieren.

Sie sind in der Lage, die Generierung und Bewertung von ltems in Fragebogen und Tests anhand etablierter
Kriterien durchzufihren.

Sie kénnen fachgerecht und eigenverantwortlich psychologische Testverfahren planen, durchflihren, aus-
werten und interpretieren. Sie kdnnen dabei die Risiken und Chancen einer Diagnostik einschatzen und fall-
spezifischen Rat geben bzw. entscheiden.

Teilnahmevoraussetzungen

Projektbericht tUber die Erstellung eines Testverfahrens als Vorausset-
zung fur die Teilnahme an der Klausur

Stellenwert der Note fiir die Endnote | 6 von 107 CP

Haufigkeit des Angebots Jedes Wintersemester

Modulbeauftragte Schmitz

Verwendung des Moduls Pflichtmodul fiir M.Sc. Psychologie




Modul 2:
Padagogische Psychologie: Ausgewahlte Schwerpunkte

Lehrangebot Workload Credits Studiensemester Dauer
6 SWS 270 (90P / 180 S) 9 1 1 Semester
Lehrveranstaltungen Prasenz- | Selbst-
zeit studium
Seminar: Instructional Design 2 SWS
60 h
(30 h)
Seminar: Educational Neuroscience 2 SWS
60 h
(30 h)
Projektseminar: Planung und Durchfiihrung eines Forschungs- oder Entwicklungspro-
; 2 SWS
Jekts (30 h) 60 h

Priifungsleistungen

Hausarbeit im Projektseminar

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Hausarbeit als bestanden bewertet

Inhalte

Auf der Basis padagogisch-psychologischer Theorien und Forschungsergebnisse werden aktuelle Ansatze
zur Optimierung von Lernprozessen erarbeitet.

Vor dem Hintergrund aktueller Forschungsergebnisse werden klassische Themenfelder der padagogischen
Psychologie (z.B. typischer Erwerb schulischer Fertigkeiten, Lernstérungen, Zweitspracherwerb, Entwick-
lung von Aufmerksamkeit und exekutiver Kontrolle) aus einer neurokognitiven Perspektive betrachtet.

Ein eigenes Forschungs- oder Entwicklungsprojekt wird geplant und seine Durchflihrung begleitet.

Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse des Forschungsstandes im Bereich des Instructional Designs.

Sie haben vertiefte Kenntnisse Uber theoretische und methodische Grundlagen sowie Forschungsergeb-
nisse und praxisnahe Umsetzungskonzepte aus dem Bereich der Educational Neuroscience

Auf Basis dieser Kenntnisse sind sie in der Lage, ein thematisch einschlagiges Forschungs- oder Entwick-
lungsprojekt durchzufihren.

Teilnahmevoraussetzungen

Studienleistung als Voraussetzung flir die Teilnahme an der Prifung
(Referat von 10-15 min pro Person, Portfolio im Umfang von 5-7 Seiten,
Hausarbeit im Umfang von 8-10 Seiten oder eine vergleichbare Leis-
tung). Der Umfang ist der Creditierung des Moduls angepasst.

Stellenwert der Note fiir die Endnote | 9 von 107 CP

Haufigkeit des Angebots Jedes Wintersemester

Modulbeauftragte Leutner

Verwendung des Moduls Pflichtmodul fir M.Sc. Psychologie




Modul 3:
Klinische Psychologie liber die Lebensspanne

Lehrangebot Workload Credits Studiensemester Dauer
6 SWS 270 (90 P /180 S) 9 1 1 Semester
Lehrveranstaltungen Prasenz- | Selbst-
zeit studium
R oo . 2 SWS
Vorlesung: Klinische Psychologie Uber die Lebensspanne (30 h) 60 h
. , - . 2 SWS
Seminar: Ausgewahlte Themen klinisch-psychologischer Forschung (30 h) 60 h
o . . 2 SWS
Seminar: Klinisch-psychologische Therapie und Beratung (30 h) 60 h

Priifungsleistungen

Mindliche Prifung Gber die Kompetenzen/Lernergebnisse des Moduls

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Mdindliche Prifung als bestanden bewertet

Inhalte

Vertieftes Wissen zu Diagnostik, Symptomatik, Atiologie, Epidemiologie, Prognose, Verlauf und Behandlung
psychischer Stérungen unterschiedlicher Altersbereiche: Kindes- und Jugendalter, komplexe Stérungen des
mittleren Erwachsenenalters, Stérungen des hdheren Erwachsenenalters

Kenntnis, Anwendung und kritische Beurteilung von Methoden und Verfahren der Verhaltenstherapie als
Beispiel klinisch-psychologischer Therapie und Beratung

Vertiefte Kenntnis ausgewahlter Themen, Methoden und Ergebnisse klinisch-psychologischer Forschung

Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden verfligen Uber vertieftes Wissen zu den betrachteten psychischen Stérungen des Kindes-
und Jugendalters sowie des héheren Lebensalters und zu komplexen psychischen Stérungen des mittleren
Erwachsenenalters

Studierende verstehen altersspezifische Besonderheiten psychischer Stérungen und erkennen diagnosti-
sche und therapeutische Herausforderungen.

Studierende lernen exemplarische therapeutische Methoden kennen und eignen sich erste diesbeziigliche
Handlungskompetenzen. Sie erwerben praktische klinisch-psychologische Gesprachsflihrungskompetenzen
und lernen Maoglichkeiten und Grenzen von Therapie und Beratung einzuschatzen.

Sie reflektieren die Rahmenbedingungen und die Ethik klinisch-psychologischen Handelns.

Studierende verfligen Uber vertieftes Wissen iber ausgewahlte Themen und Methoden klinisch-psychologi-
scher Forschung, kénnen diese interpretieren, kritisch analysieren und bewerten.

Teilnahmevoraussetzungen

Studienleistung als Voraussetzung flir die Teilnahme an der Prifung
(Referat von 10-15 min pro Person, Portfolio im Umfang von 5-7 Seiten,
Hausarbeit im Umfang von 8-10 Seiten oder eine vergleichbare Leis-
tung). Der Umfang ist der Creditierung des Moduls angepasst.

Stellenwert der Note fiir die Endnote | 9 von 107 CP

Haufigkeit des Angebots Jedes Sommersemester

Modulbeauftragte Forkmann

Verwendung des Moduls Pflichtmodul fiir M.Sc. Psychologie




Modul 4:
Personlichkeitsentwicklung iliber die Lebensspanne

Lehrangebot Workload Credits Studiensemester Dauer
4 SWS 180 (60 P /120 S) 6 1 1 Semester
Lehrveranstaltungen Prasenz- | Selbst-
zeit studium
Seminar. Entwicklungspsychologie der Lebensspanne in ausgewahlten Kontexten 2 SWS 60 h
(30 h)
Seminar. Entwicklung der Personlichkeit 2 SWS
3oh) | 60N

Priifungsleistungen

»  Klausur Uber die Kompetenzen/Lernergebnisse des Moduls
Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

+ Klausur als bestanden bewertet

Inhalte

» Vertiefung zentraler Konzepte, Theorien, Forschungsparadigmen und Methoden der Entwicklungspsycholo-
gie, der Persoénlichkeitspsychologie Uber die Lebensspanne und der interkulturellen Psychologie

* Normative und differentielle Entwicklungsverlaufe, Entwicklung in verschiedenen Kontexten, ggf. und unter
Berlcksichtigung von Akkulturationsprozessen

* Anlage- und Umweltdeterminanten in der Personlichkeitsentwicklung

» Diskussion aktueller Forschungsbefunde aus der Entwicklungspsychologie und der Persdnlichkeitspsycholo-
gie anhand von internationaler Originalliteratur

Lernergebnisse/Kompetenzen

» Studierende kennen die wichtigsten Konzepte, Theorien und Methoden entwicklungs- und persénlichkeits-
psychologischer Forschung.

» Sie verstehen das Konzept der Entwicklung als Prozess Uber die gesamte Lebensspanne.
» Studierende sind in der Lage, aktuelle, internationale Forschungsarbeiten zu verstehen und zu bewerten.

Studienleistung als Voraussetzung flir die Teilnahme an der Prifung
(Referat von 10-15 min pro Person, Portfolio im Umfang von 5-7 Seiten,
Hausarbeit im Umfang von 8-10 Seiten oder eine vergleichbare Leis-
tung). Der Umfang ist der Creditierung des Moduls angepasst.

Teilnahmevoraussetzungen

Stellenwert der Note fiir die Endnote | 6 von 107 CP

Haufigkeit des Angebots Jedes Sommersemester

Modulbeauftragte Boeger, Roth

Verwendung des Moduls Pflichtmodul fir M.Sc. Psychologie




Modul 5:
Forschungsmethoden und Evaluation

Lehrangebot Workload Credits Studiensemester Dauer
6 SWS 270 (90 P /180 S) 9 2 1 Semester
Lehrveranstaltungen Prasenz- | Selbst-
zeit studium
Seminar. Evaluationsforschung 2 SWS 60 h
(30 h)
Seminar. Padagogisch-psychologisches Assessment 2 SWS 60 h
(30 h)
Seminar. Anwendungsaspekte 2 SWS 60 h
(30 h)

Priifungsleistungen

Klausur Uber die Kompetenzen/Lernergebnisse des Moduls

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Klausur als bestanden bewertet

Inhalte

Grundlagen- vs. Evaluationsforschung

Formative/ Summative Evaluation

Experimentelle, korrelative und Langsschnitt- Designs
Large-Scale-Assessment, Multiple-Matrix-Designs, Riickmeldungsformate
Kompetenzmodelle

Psychometrische Modelle

Strukturgleichungsmodelle

Messmodell/ Strukturmodell

Schatzverfahren, Fit-Statistiken

Mediation und Moderation

Datenanalyse mit R, MPLUS o.a.

Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden kennen verschiedene Evaluationsdesigns und kénnen sie vergleichend bewerten.

Sie kennen Modelle und Verfahren des Large-Scale-Assessments und kénnen vorliegende Studien bewer-
ten.

Sie kennen Modelle und Verfahren der Strukturmodellierung und kénnen sie unter Nutzung von Software-
Paketen anwenden.

Teilnahmevoraussetzungen

Studienleistung als Voraussetzung flir die Teilnahme an der Prifung
(Referat von 10-15 min pro Person, Portfolio im Umfang von 5-7 Seiten,
Hausarbeit im Umfang von 8-10 Seiten oder eine vergleichbare Leis-
tung). Der Umfang ist der Creditierung des Moduls angepasst.

Stellenwert der Note fiir die Endnote | 9 von 107 CP

Haufigkeit des Angebots Jedes Wintersemester

Modulbeauftragte Schmitz, Leutner

Verwendung des Moduls Pflichtmodul fiir M.Sc. Psychologie




Modul 6:
Kognitions- und sozialpsychologische Grundlagen von Lernen und Leisten

Lehrangebot Workload Credits Studiensemester Dauer
4 SWS 180 (60 S /120 S) 6 2 1 Semester
Lehrveranstaltungen Prasenz- Selbst-
zeit studium
Seminar. Sozial- kognitions- oder interkulturell-psychologische Aspekte von Leistungsbe- 2 SWS 60 h
reitschaft und Leistungsvermogen (30 h)
Seminar: Lernen aus Perspektive der Sozial- , Kognitions- oder Interkulturellen Psycholo- | 2 gyws
gie @oh) | 69N

Priifungsleistungen

e Mindliche Prifung Uber die Kompetenzen/Lernergebnisse des Moduls
Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

* Mindliche Prifung als bestanden bewertet

Inhalte

» Sozial-kognitive und interkulturelle Einfliisse auf Lernen und Leisten
» Gruppeneinflisse auf Leistung und Lernprozesse

* Interkulturelle Kompetenz im Kontext von Lehr-Lernkontexten

* Kognitionspsychologische Einflisse auf Lernen und Leisten.

Lernergebnisse/Kompetenzen

+ Die Studierenden erwerben Analysekompetenz: Sie kennen die Einflisse sozialer Interaktionen und sozialer
Kognitionen auf Lern- und Leistungsprozesse und kénnen diese auf konkrete Lehr-Lernkontexte beziehen.

» Die Studierenden erwerben Transferkompetenz: Sie haben eine vertiefte Kenntnis kognitionspsychologischer
Grundlagen von Lernprozessen und Leistung und kénnen diese auf konkrete Lehr-Lernkontexte anwenden.

Teilnahmevoraussetzungen

Studienleistung als Voraussetzung flir die Teilnahme an der Prifung
(Referat von 10-15 min pro Person, Portfolio im Umfang von 5-7 Seiten,
Hausarbeit im Umfang von 8-10 Seiten oder eine vergleichbare Leis-
tung). Der Umfang ist der Creditierung des Moduls angepasst.

Stellenwert der Note flir die Endnote | 6 von 107 CP

Haufigkeit des Angebots Jedes Wintersemester

Modulbeauftragte Steins, von Stockhausen

Verwendung des Moduls Pflichtmodul fir M.Sc. Psychologie




Modul 7:
Praventions- und Interventionskonzepte in der Psychologie

Lehrangebot Workload Credits Studiensemester Dauer
6 SWS 270 (90P / 180 S) 9 2 1 Semester
Lehrveranstaltungen Prasenz- | Selbst-
zeit studium
Seminar. Praventions- und Interventionskonzepte in der paddagogischen Psychologie 2 SWS 60 h
(30 h)
Seminar: Praventions- und Interventionskonzepte in der Arbeits- und Organisationspsy- 2 SWS 60 h
chologie (30 h)
Projektseminar. Planung und Durchfiihrung einer Interventionsmaf3nahme 2 SWS 60 h
(30 h)

Priifungsleistungen

Mindliche Prifung Gber die Kompetenzen/Lernergebnisse des Moduls

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Mdindliche Prifung als bestanden bewertet

Inhalte

Uberblick tiber Praventions- und Interventionskonzepte in der padagogischen sowie Arbeits- und Organisati-
onspsychologie, deren Anwendungsbedingungen und Effektivitat

Vertiefung spezifischer Interventionsmaflinahmen in verschiedenen padagogischen oder arbeits- und organi-
sationspsychologischen Handlungsfeldern

Einsatz von Interventionsmalinahmen: Die Studierenden werden begleitet bei der Diagnostik, Planung und
ggf. Durchfiihrung einer Interventionsmafinahme im Rahmen eines Einzelfalles (z.B. Schuler mit Lern-Leis-
tungsstérungen) oder einer Gruppenintervention (z.B. partizipative Arbeitsgestaltung im Team).

Dokumentation selbst durchgefiihrter Interventionen einschlielllich deren Evaluation

Lernergebnisse/Kompetenzen

Studierende kennen spezifische Praventions- und Interventionsansatze.

Sie kennen methodische Konzepte zur Férderung bei umschriebenen und bereichsibergreifenden Lern- und
Leistungsstorungen.

Sie sind in der Lage, einen Interventionsansatz zu entwickeln und anzuwenden.
Sie kénnen Fordereffekte kontrollieren und eine MalRnahme evaluieren.
Sie kdénnen Interventionen angemessen evaluieren und dokumentieren.

Teilnahmevoraussetzungen

Studienleistung als Voraussetzung flir die Teilnahme an der Prifung
(Referat von 10-15 min pro Person, Portfolio im Umfang von 5-7 Seiten,
Hausarbeit im Umfang von 8-10 Seiten oder eine vergleichbare Leis-
tung). Der Umfang ist der Creditierung des Moduls angepasst.

Stellenwert der Note fiir die Endnote | 9 von 107 CP

Haufigkeit des Angebots Jedes Sommersemester

Modulbeauftragte Heine, Miller

Verwendung des Moduls Pflichtmodul fiir M.Sc. Psychologie




Modul 8:

Psychologische Begutachtung — Erstellung und Prasentation

Lehrangebot

Workload

Credits

3 SWS 180 (45 P / 135 S) 6

Studiensemester
2

Lehrveranstaltungen

Seminar: Grundlagen der psychologischen Gutachtenerstellung

Methodentraining: Gutachtenerstellung und -prasentation

Dauer
1 Semester
Prasenz- | Selbst-
zeit studium
2 SWS
(30 h) 100 h
1 SWS
(15 h) 35h

Priifungsleistungen

» Anfertigung und Vorstellung eines psychologischen Gutachtens unter Supervision
Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits
+  Gutachten als bestanden bewertet sowie regelméaRige Teilnahme an der Ubung

Inhalte

» Grundlegende Aspekte der psychologischen Begutachtung, bspw. Formulierung einer psychologischen Fra-
gestellung, Planung des Untersuchungsprozesses, Abfassung der Gutachtenbestandteile ,Vorgeschichte,

.untersuchungsergebnisse®, ,Befund“ und ,Stellungnahme*

» Bearbeitung eigener gutachterlicher Fragestellungen im Rahmen einer Einzelarbeit. Hierzu begutachten die
Studierenden eine reale Person in einem realen Begutachtungssetting, erheben die notwendigen Daten,
erstellen ein Gutachten und prasentieren es

Lernergebnisse/Kompetenzen

» Studierende sind in der Lage, eine psychologische Begutachtung zu planen, durchzufiihren und diesen Pro-
zess sowie die Ergebnisse des Prozesses in Form eines fachgerechten Gutachtens zu dokumentieren.

» Studierende kénnen ihr Gutachten Fachkolleg/innen vorstellen und sind in der Lage, ihre Entscheidungen
sachgerecht zu begriinden.

Teilnahmevoraussetzungen

Studienleistung als Voraussetzung flir die Teilnahme an der Prifung
(Referat von 10-15 min pro Person, Portfolio im Umfang von 5-7 Seiten,
Hausarbeit im Umfang von 8-10 Seiten oder eine vergleichbare Leis-
tung). Der Umfang ist der Creditierung des Moduls angepasst.

Stellenwert der Note fir die Endnote

6 von 107 CP

Haufigkeit des Angebots

Jedes Sommersemester

Modulbeauftragte

Roth, Schmitz

Verwendung des Moduls

Pflichtmodul fir M.Sc. Psychologie




Modul 9:
Forschungsorientierte Vertiefung

Lehrangebot Workload Credits Studiensemester Dauer
3 SWS 210 (45P /165 S) 7 3 1 Semester
Lehrveranstaltungen Prasenz- | Selbst-
zeit studium
Ubung: Forschungsorientierte Vertiefung 32485\/}/1)8 165 h

Priifungsleistungen

» Erstellung eines wissenschaftlichen Exposés fir eine empirische Arbeit
Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

+  Exposé als bestanden bewertet und regelmaRige Teilnahme an der Ubung

Inhalte

»  Vorstellung und Diskussion aktueller Forschungsbefunde aus den Arbeitsgruppen des Instituts flir Psycholo-
gie

+  Praktische Ubungen zur Erstellung eines wissenschaftlichen Exposés

Lernergebnisse/Kompetenzen
+ Studierende kennen die aktuellen Forschungsbefunde der Arbeitsgruppen.
+ Auf dieser Grundlage konnen sie eigene, weitergehende Fragestellungen entwickeln.

» Sie sind in der Lage, ein wissenschaftliches Exposé zu erstellen, in dem die Durchflihrung einer eigenen
empirischen Untersuchung theoretisch begriindet und methodisch dargestellt wird.

Studienleistung als Voraussetzung flir die Teilnahme an der Prifung
(Referat von 10-15 min pro Person, Portfolio im Umfang von 5-7 Seiten,
Hausarbeit im Umfang von 8-10 Seiten oder eine vergleichbare Leis-
tung). Der Umfang ist der Creditierung des Moduls angepasst.

Teilnahmevoraussetzungen

Stellenwert der Note flir die Endnote | 7 von 107 CP

Haufigkeit des Angebots Jedes Wintersemester

Modulbeauftragte Leiter/in des Instituts flir Psychologie

Verwendung des Moduls Pflichtmodul fir M.Sc. Psychologie




Modul 10:

Nebenfachmodul
Lehrangebot Workload Credits Studiensemester Dauer
offen 300 10 3 1 Semester
Teilnahmevoraussetzungen keine

Stellenwert der Note fir die End-

note

10 von 107 CP

Haufigkeit des Angebots

Je nach Studienangebot der jeweiligen Studienrichtungen

Verwendung des Moduls

Pflichtmodul fir M. Sc. Psychologie




Modul 11:
Berufspraktikum

Lehrangebot Workload Credits Studiensemester Dauer
-- 390 (Praktikum) 13 3 1 Semester

Inhalte:
»  Erfahrungen und aktive Mitwirkung in den unterschiedlichen Handlungs- und Berufsfeldern der Psychologie

Lernergebnisse/Kompetenzen:

» Die Studierenden erwerben Wissen Uber verschiedene Arbeitsfelder in der Psychologie; die dort angesiedel-
ten Kompetenzen werden erlernt.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

» Bescheinigung des betreuenden Psychologen/der betreuenden Psychologin (Dipl.-Psych. oder M. Sc.) tber
das absolvierte Praktikum

*  Praktikumsbericht (10 bis 15 Seiten, inkl. Literatur) und Prasentation

Teilnahmevoraussetzungen keine

Stellenwert der Note fir die Endnote | unbenotet

Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulbeauftragte Altmann (Praktikumsbeauftragte/r des Instituts fir Psychologie)

Verwendung des Moduls Pflichtmodul fir M.Sc. Psychologie




Modul 12:
Masterarbeit

Lehrangebot Workload Credits Studiensemester Dauer
-- 900 (S) 30 4 1 Semester

Priifungsleistungen und Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits
*  Masterarbeit (benotet)

Inhalte

* Planung, Durchfihrung und Auswertung einer wissenschaftlichen Untersuchung und Erstellung einer Mas-
terarbeit

Lernergebnisse/Kompetenzen

» Die Studierenden kénnen methodische und grundlagenwissenschaftliche Erkenntnisse auf die selbststan-
dige Bearbeitung einer ausgewahlten wissenschaftlichen Fragestellung anwenden.

Teilnahmevoraussetzungen Erfolgreicher Abschluss des Moduls 9
Stellenwert der Note fur die Endnote | 30 von 107 CP

Haufigkeit des Angebots Jedes Sommersemester
Modulbeauftragte Steins, von Stockhausen
Verwendung des Moduls Pflichtmodul fir M.Sc. Psychologie




Universitat
Duisburg-Essen

Bereinigte Sammlung der Satzungen
und Ordnungen

Ziffer 8.90.6
Seite 1

Prifungsordnung

fir den Masterstudiengang Psychologie

an der Universitat Duisburg-Essen

vom 04. August 2016

(Verkiindungsblatt Jg. 14, 2016 S. 583 / Nr. 84)
geindert durch zweite Anderungsordnung vom 04. Mérz 2020 (VBI Jg. 18,2020 S. 173 / Nr. 27)

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des
Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 16.9.2014
(GV. NRW. S. 547), hat die Universitat Duisburg-Essen fol-
gende Prifungsordnung erlassen:

Inhaltslibersicht:

. Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Geltungsbereich und Zugangsberechtigung

§ 2 Ziel des Studiums, Zweck der Priifung

§ 3 Mastergrad

§ 4 Aufnahmerhythmus

§ 5 Regelstudienzeit, Studienaufbau (Modularisierung)
§ 6 Studienplan und Modulhandbuch

§ 7 Lehr-/Lernformen

§ 8 Zulassungsbeschrankungen fiir einzelne
Lehrveranstaltungen

§ 9 Studienumfang nach dem European Credit
Transfer System (ECTS)

§ 10 Berufspraktische Tatigkeiten
§ 11 Prifungsausschuss

§ 12 Anrechnung von Leistungen, Einstufung in héhere
Fachsemester

§ 13 Priferinnen, Prifer, Beisitzerinnen und Beisitzer

Il. Masterpriifung
§ 14 Zulassung zur Teilnahme an Prifungen

§ 15 Struktur der Prifung einschlieBlich der Form der
Modulprifungen

§ 16 Fristen zur Anmeldung und Abmeldung fir
Prifungen

§ 17 Mundliche Prifungen

§ 18 Klausurarbeiten

§ 19 Weitere Prifungsformen

§ 20 Masterarbeit

§ 21 Wiederholung von Prifungen

§ 22 Versaumnis, Ricktritt, TAuschung, Ordnungsversto3
§ 23 Studierende in besonderen Situationen

§ 24 Bestehen und Nichtbestehen der Masterprifung
§ 25 Bildung der Prifungsnoten

§ 26 Modulnoten

§ 27 Bildung der Gesamtnote

§ 28 Zusatzpriifungen

§ 29 Zeugnis und Diploma Supplement

§ 30 Masterurkunde

lll. Schlussbestimmungen

§ 31 Ungiiltigkeit der Masterpriifung, Aberkennung des
Mastergrades

§ 32 Einsicht in die Prifungsarbeiten

§ 33 Fihrung der Priifungsakten, Aufbewahrungsfristen
§ 34 Geltungsbereich

§ 35 In-Kraft-Treten und Veréffentlichung

Anlage 1: Studienplan

Anlage 2: Inhalte und Qualifikationsziele

Stand: Marz 2020



Universitat
Duisburg-Essen

I. Allgemeine Bestimmungen

§1'

Geltungsbereich und Zugangsberechtigung

(1) Diese Masterprifungsordnung regelt den Zugang,
den Studienverlauf und den Abschluss des Studiums fir
den Masterstudiengang Psychologie an der Universitéat Du-
isburg-Essen.

(2) Voraussetzung fir den Zugang zum Masterstudien-
gang Psychologie ist der erfolgreiche Abschluss

e des Bachelorstudiengangs Psychologie an der Univer-
sitat Duisburg-Essen oder

e eines gemaB § 63a Abs. 1 HG gleichwertigen Ab-
schlusses einer anderen in- oder auslandischen Hoch-
schule mit einem Umfang von 180 ECTS-Credits.

Die Feststellung der Gleichwertigkeit trifft der Prifungsaus-
schuss.

(3) Mitdem erfolgreichen abgeschlossenen Bachelorstu-
diengang sind die folgenden Kenntnisse nachzuweisen:

¢ Kenntnisse in Methoden der Psychologie und Statistik
im Umfang von mindestens 15 Credits,

e Empiriepraktikum im Umfang von mindestens funf
Credits,

e Kenntnisse in Psychologischer Diagnostik inklusive
Testtheorie im Umfang von mindestens acht Credits,

e Kenntnisse in mindestens vier der folgenden flnf
Grundlagenbereiche (mit insgesamt mindestens 30
Credits):

— Allgemeine Psychologie

— Biologische Psychologie

— Personlichkeitspsychologie
— Entwicklungspsychologie

— Sozialpsychologie,

e Kenntnisse in Klinischer Psychologie im Umfang von
mindestens 12 Credits,

e Kenntnisse in Arbeits- und Organisationspsychologie,
P&dagogischer Psychologie oder einem anderen An-
wendungsfach der Psychologie im Umfang von 12
Credits.

(4) Studienbewerberinnen oder Studienbewerber, die
ihre Studienqualifikation nicht an einer deutschsprachigen
Einrichtung erworben haben, missen vor Beginn des Stu-
diums hinreichende deutsche Sprachkenntnisse geman
der Ordnung fir die Deutsche Sprachprifung fiir den Hoch-
schulzugang ausléndischer Studienbewerber (DSH) nach-
weisen.

(5) Hat eine Studienbewerberin oder ein Studienbewer-
ber eine nach dieser Prifungsordnung erforderliche Pri-
fung in einem Studiengang, der eine erhebliche inhaltliche
Nahe aufweist, an einer Hochschule im Geltungsbereich
des Grundgesetzes endgultig nicht bestanden, ist eine Zu-
lassung fur_diesen Studiengang nach § 50 HG ausge-
schlossen. Uber die erhebliche inhaltliche N&he des Studi-
engangs entscheidet der Prifungsausschuss.

Bereinigte Sammlung der Satzungen
und Ordnungen
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§2
Ziel des Studiums, Zweck der Priifung

(1) Der Masterstudiengang fuhrt innerhalb eines konse-
kutiv aufgebauten Bachelor- und Masterstudiums zu einem
weiteren berufsqualifizierenden akademischen Abschluss.

(2) Im Masterstudiengang Psychologie erwerben die Stu-
dierenden unter Berlcksichtigung der Veréanderungen und
Anforderungen in der Berufswelt die erforderlichen fachli-
chen und Uberfachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Me-
thoden, die sie zum selbstandigen wissenschaftlichen Ar-
beiten, zur kritischen Reflexion wissenschaftlicher Erkennt-
nisse und zu verantwortlichem Handeln beféhigen.

(8) Mit den erfolgreich abgeschlossenen Prifungen und
der erfolgreich abgeschlossenen Masterarbeit weist die o-
der der Studierende nach, dass sie oder er in der Lage ist,
im Bereich der Psychologie selbststandige wissenschaftli-
che Tatigkeiten auszulben sowie auf wissenschaftlicher
Grundlage evidenzbasiert praktisch zu arbeiten. Den Ab-
solventinnen und Absolventen des Studienganges erlaubt
ihre entwickelte Kompetenz zu eigener Forschungsarbeit
und zur kritischen Rezeption empirischer Befunde, selbst
wissenschaftliche Entwicklungen in der Psychologie voran-
zutreiben und laufend Anschluss an innovative, wissen-
schaftlich begriindete und empirische Entwicklungstrends
zu halten.

Der erfolgreiche Abschluss des Masterstudiengangs Psy-
chologie qualifiziert somit fiir Berufe mit selbstandigen di-
agnostischen, beratenden und interventionsorientierten
Aufgaben im Gesundheits- und Sozialwesen, in Bildung
und Ausbildung, sowie in Verwaltung, Wirtschaft und In-
dustrie. Gleichzeitig qualifiziert das Studium umfassend fir
Tatigkeiten in der sozialwissenschaftlichen, psychologi-
schen, neurowissenschaftlichen und epidemiologischen
Forschung.

Weiterhin qualifiziert das Studium zur Lehrtatigkeit in fach-
licher Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie fiir die weiterfiih-
rende wissenschaftliche Laufbahn, vor allem in psychologi-
schen und neurowissenschaftlichen Fachern. Zu mdgli-
chen Berufsfeldern gehéren Tatigkeiten im Personalwe-
sen, in der Gesundheitsversorgung, -erziehung und -bera-
tung, im Schulwesen, sowie Beratungs- und therapeuti-
sche Téatigkeiten im Erziehungs- und klinisch-psychologi-
schen, arbeits-, betriebs- und organisationspsychologi-
schen Bereich sowie im Bereich von Umfragen und Markt-
forschung. Falls zumindest das Modul Klinische Psycholo-
gie des Kinder- und Jugendalters sowie das Basismodul
Klinische Psychologie im Bachelorstudiengang Psycholo-
gie an der Universitat Duisburg-Essen (oder ein gleichwer-
tiges Modul eines Studiengangs nach § 1 Abs. 3) erfolg-
reich absolviert wurde, qualifiziert der Studiengang - in
Kombination mit einem abgeschlossenen universitaren
Studium in einem Bachelorstudiengang Psychologie - fur
den Zugang zur Ausbildung in Psychologischer Psychothe-
rapie oder Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie nach
den Vorgaben des Psychotherapeutengesetzes.

(4) Der erfolgreich bestandene Masterabschluss befahigt
darlber hinaus zur Promotion.

Stand: Marz 2020



Universitat
Duisburg-Essen

§3
Mastergrad

Nach erfolgreichem Abschluss der Masterprifung fir den
Masterstudiengang Psychologie verleiht die Fakultat far
Bildungswissenschaften der Universitat Duisburg-Essen
den akademischen Grad eines Master of Science, abge-
kirzt M.Sc..

§4

Aufnahmerhythmus

(1) Das Studium im Masterstudiengang Psychologie im
ersten Fachsemester kann nur zum Wintersemester aufge-
nommen werden.

(2) Die Aufnahme des Studiums in einem héheren Fach-
semester ist sowohl zum Winter- als auch zum Sommerse-
mester méglich.

§5
Regelstudienzeit, Studienaufbau (Modularisierung)

(1) Die Regelstudienzeit im Masterstudiengang Psycho-
logie einschlieBlich der Zeit fir die Anfertigung der Master-
arbeit und flirr das vollstédndige Ablegen der Priifungen be-
trégt 2 Studienjahre bzw. 4 Semester.

(2) Das Studium ist in allen Abschnitten modular aufge-
baut. Ein Modul bezeichnet einen Verbund von thematisch
und  zeillich  aufeinander  abgestimmten  Lehr-/
Lerneinheiten, ggf. inklusive externer Praktika. Module sind
inhaltlich in sich abgeschlossen und vermitteln eine eigen-
standige, prazise umschriebene Teilqualifikation in Bezug
auf die Gesamtziele des Studiengangs.

(3) Der fir eine erfolgreiche Teilnahme an einem Modul
in der Regel erforderliche Zeitaufwand einer oder eines
Studierenden (Workload) wird mit einer bestimmten Anzahl
von Credits ausgedruckt. In den Credits (Regelungen zur
Anwendung ECTS siehe § 9) sind Présenzzeiten, Vor- und
Nachbereitungszeiten und die erforderlichen Priifungszei-
ten enthalten. Die Credits driicken keine qualitative Bewer-
tung der Module (d.h. keine Benotung) aus.

(4) Die Studieninhalte sind so strukturiert, dass das Stu-
dium in der Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann.

§6
Studienplan und Modulhandbuch

(1) Der Prifungsordnung ist als Anlage ein Studienplan
(§ 58 Abs. 3 HG) beigefligt, der im Einzelnen als verbindli-
che Vorgaben ausweist:

a) die Module und die diesen zugeordneten Lehr-/ Lern-
formen und Prifungen,

b) die wesentlichen Inhalte und Qualifikationsziele der
Module,

c) die Prasenzzeit (lehr- /lernformenbezogen) in SWS,
d) die Credits,
e) die Pflicht- und Wahlpflichtveranstaltungen,

f) die Prifungsleistungen.
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(2) Der Studienplan gilt fir die Studierenden als Empfeh-
lung fur einen sachgerechten Aufbau des Studiums inner-
halb der Regelstudienzeit.

(3) Der Studienplan wird durch ein Modulhandbuch er-
ganzt. Das Modulhandbuch muss mindestens die im Stu-
dienplan als erforderlich ausgewiesenen Angaben enthal-
ten. DarUber hinaus enthalt das Modulhandbuch detaillierte
Beschreibungen der Lehrinhalte, der zu erwerbenden
Kompetenzen, der vorgeschriebenen Prifungen, der Ver-
mittlungsformen, des zeitlichen Umfangs (in Credits wie in
SWS) sowie der Aufteilung auf Pflicht- und Wahlpflichtan-
teile. Das Modulhandbuch ist bei Bedarf und unter Berick-
sichtigung der Vorgaben des Studienplans an diesen an-
zupassen.

§7

Lehr-/Lernformen

(1) Im Masterstudiengang Psychologie gibt es folgende
Lehrveranstaltungsarten bzw. Lehr-/Lernformen:
b

a. Vorlesung
. Ubung

c. Seminar
d. Praktikum
e. Selbststudium

f.  Methodentraining
g. Projektseminar 2

Vorlesungen bieten in der Art eines Vortrages eine zusam-
menhéngende Darstellung von Grund- und Spezialwissen
sowie von methodischen Kenntnissen.

Ubungen dienen der praktischen Anwendung und Ein-
Ubung wissenschaftlicher Methoden und Verfahren in eng
umgrenzten Themenbereichen.

Seminare bieten die Moglichkeit einer aktiven Beschafti-
gung mit einem wissenschaftlichen Problem. Die Beteili-
gung besteht in der Prasentation eines eigenen Beitrages
zu einzelnen Sachfragen, in kontroverser Diskussion oder
in aneignender Interpretation.

Praktika eignen sich dazu, die Inhalte und Methoden eines
Faches exemplarisch darzustellen und die Studierenden
mit den Methoden eines Faches vertraut zu machen. Hier-
bei sollen auch die Planung von Studien und deren selb-
stdndige Durchflihrung, Protokollierung und Auswertung
eingelibt werden.

Methodentrainings dienen der Vermittiung und Ubung pro-
fessioneller Handlungskompetenzen; Dozierende stellen
methodische Ansétze und Verfahren vor, bringen Fallbei-
spiele ein und leiten praktische Ubungen an, Teilnehmende
erproben, trainieren und reflektieren methodische Ansétze,
Verfahren und Handlungsweisen.

In Projektseminaren planen die Studierenden unter Anlei-
tung der Dozierenden kleinere empirische oder didaktische
Projekte, fihren sie durch und prasentieren die Ergeb-
nisse; Arbeitsfortschritte werden regel-maBig im Semi-
narplenum vorgestellt und reflektiert. 3

(2) Im Masterstudiengang Psychologie gilt in folgenden
Lehrveranstaltungen eine Anwesenheitspflicht:
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a) Modul 1: Methodentraining ,Neuere Verfahren der
Testkonstruktion®

b) Modul 8: Methodentraining ,Gutachtenerstellung und -
prasentation®. 4

§8
Zulassungsbeschrankungen fiir einzelne Lehr-
veranstaltungen

(1) Die Teilnahme an einzelnen Lehrveranstaltungen
kann beschrankt werden, wenn wegen deren Art und
Zweck oder aus sonstigen Griinden von Lehre und For-
schung eine Begrenzung der Teilnehmerzahl erforderlich
ist.

Ist bei einer Lehrveranstaltung wegen deren Art oder
Zweck eine Beschrénkung der Teilnehmerzahl erforderlich
und Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber
die Aufnahmeféhigkeit, regelt der Prifungsausschuss den
Zugang. Dabei sind die Bewerberinnen und Bewerber, die
sich innerhalb einer zu setzenden Frist rechtzeitig ange-
meldet haben, in folgender Reihenfolge zu berlcksichti-
gen:

a) Studierende, die an der Universitat Duisburg-Essen flir
den Masterstudiengang Psychologie eingeschrieben
und nach dem Studienplan und ihrem Studienverlauf
auf den Besuch der Lehrveranstaltung zu diesem Zeit-
punkt angewiesen sind.

b) Studierende, die an der Universitat Duisburg-Essen fur
den Masterstudiengang Psychologie eingeschrieben,
aber nach dem Studienplan und ihrem Studienverlauf
auf den Besuch der Lehrveranstaltung zu diesem Zeit-
punkt nicht angewiesen sind.

Innerhalb der Gruppen nach Buchstabe a oder b erfolgt die
Auswahl nach dem Prioritatsprinzip durch die Fakultat.

(2) Die Fakultat fur Bildungswissenschaften kann fur Stu-
dierende anderer Studiengdnge das Recht zum Besuch
von Lehrveranstaltungen generell beschrédnken, wenn
ohne diese Beschréankung eine ordnungsgemaBe Ausbil-
dung der flr einen Studiengang eingeschriebenen Studie-
renden nicht gewahrleistet werden kann. Die Regelung gilt
auch fiir Zweithdérerinnen und Zweithdrer im Sinne des § 52
HG.

(3) Fir Studierende in besonderen Situationen geman
§ 23 dieser Ordnung kénnen auf Antrag Ausnahmen zuge-
lassen werden.

§9
Studienumfang nach dem European Credit Transfer
System (ECTS)

(1) An der Universitat Duisburg-Essen wird das Euro-
pean Credit Transfer System (ECTS) angewendet.

(2) Im Masterstudiengang Psychologie miissen 120 Cre-
dits erworben werden; auf jedes Semester entfallen dabei
30 Credits.

(3) Die Credits verteilen sich wie folgt:
a) Auf die Masterarbeit entfallen 30 Credits.
b) Auf die fachspezifischen Module entfallen 90 Credits.
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In den Credits der fachspezifischen Module sind 13
Credits fUr berufspraktische Tatigkeiten (Modul 11 - Be-
rufspraktikum) bzw. ein Forschungspraktikum geman §
10 enthalten.

(4) FUrjede Studierende und jeden Studierenden wird im
Bereich Prifungswesen ein Credit-Konto zur Dokumenta-
tion der erbrachten Leistungen eingerichtet und gefiihrt.

(5) FUr ein bestandenes Modul werden die erworbenen
Credits diesem Konto gutgeschrieben.

§10
Berufspraktische Tatigkeiten

Wahrend des Studiums ist eine berufspraktische Tatigkeit
(berufsfeldbezogenes Praktikum) im Umfang von mindes-
tens 9 Wochen (390h Workload) zu absolvieren.

§ 11

Prifungsausschuss

(1) FUr die Organisation der Prifungen und fir die sich
aus dieser Prufungsordnung ergebenden prifungsbezoge-
nen Aufgaben bildet die Fakultat fir Bildungswissenschaf-
ten einen Prifungsausschuss.

(2) Der Prifungsausschuss besteht aus der oder dem
Vorsitzenden, einer oder einem stellvertretenden Vorsit-
zenden und flnf weiteren Mitgliedern. Die oder der Vorsit-
zende, die Stellvertreterin oder der Stellvertreter und zwei
weitere Mitglieder werden aus der Gruppe der Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer, ein Mitglied aus der
Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sowie zwei Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden
auf Vorschlag der jeweiligen Gruppe vom Fakultédtsrat ge-
wahlt. Entsprechend werden fur die Mitglieder des Pru-
fungsausschusses Vertreterinnen oder Vertreter gewahlt.

Die Amtszeit der Mitglieder aus der Gruppe der Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer sowie aus der Gruppe der
akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betragt
drei Jahre, die Amtszeit der studentischen Mitglieder ein
Jahr. Wiederwahl ist zulassig.

(3) Der Prifungsausschuss ist Behorde im Sinne des
Verwaltungsverfahrens- und des Verwaltungsprozess-
rechts.

(4) Der Prifungsausschuss achtet darauf, dass die Best-
immungen der Prifungsordnung eingehalten werden und
sorgt fUr die ordnungsgemaBe Durchfiihrung der Prifun-
gen. Er ist insbesondere zustandig fiir die Entscheidung
Uber Widerspriiche gegen in Prifungsverfahren getroffene
Entscheidungen.

(5) Daruber hinaus hat der Priifungsausschuss dem Fa-
kultatsrat regelméBig, mindestens einmal im Jahr, Gber die
Entwicklung der Prifungen und Studienzeiten zu berichten.

(6) Der Priifungsausschuss gibt Anregungen zur Reform
der Prifungsordnung und der Studienpléne.

(7) Der Prifungsausschuss kann die Erledigung seiner
Aufgaben fir alle Regelfalle auf die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden Ubertragen oder im Umlaufverfahren durch-
fihren; dies gilt nicht fir Entscheidungen tber Widerspru-
che und fir den Bericht an den Fakultatsrat.
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Die oder der Vorsitzende kann in unaufschiebbaren Ange-
legenheiten allein entscheiden (Eilentscheid). Die oder der
Vorsitzende unterrichtet den Prifungsausschuss spates-
tens in dessen nachster Sitzung Uber die Entscheidung.

(8) Die oder der Vorsitzende beruft den Prifungsaus-
schuss ein. Der Prifungsausschuss muss einberufen wer-
den, wenn es von mindestens einem Mitglied des Pri-
fungsausschusses oder einem Mitglied des Dekanats einer
beteiligten Fakultat verlangt wird.

(9) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn ne-
ben der oder dem Vorsitzenden oder der Stellvertreterin o-
der dem Stellvertreter mindestens ein weiteres Mitglied aus
der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rer sowie mindestens ein weiteres stimmberechtigtes Mit-
glied anwesend sind. Er beschlie3t mit einfacher Mehrheit.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Vorsit-
zenden oder des Vorsitzenden. Die Stellvertreterinnen
bzw. Stellvertreter der Mitglieder kdnnen mit beratender
Stimme an den Sitzungen teilnehmen. Die studentischen
Mitglieder des Prifungsausschusses wirken bei der Bewer-
tung und Anrechnung von Prifungsleistungen nicht mit.

(10) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das
Recht, der Abnahme von Prifungen beizuwohnen.

(11) Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht
offentlich. Die Mitglieder des Prufungsausschusses und
ihre Vertreterinnen und Vertreter unterliegen der Amtsver-
schwiegenheit. Sofern sie nicht Angehdrige des offentli-
chen Dienstes sind, werden sie von der oder dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses nach dem Gesetz (iber
die férmliche Verpflichtung nicht beamteter Personen (Ver-
pflichtungsgesetz) zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(12) Die oder der Vorsitzende wird bei der Erledigung ihrer
oder seiner Aufgaben von dem Bereich Prifungswesen un-
tersthtzt.

§12
Anrechnung von Leistungen,
Einstufung in hohere Fachsemester

(1) Pr0fungsleistungen, die in Studiengdngen an ande-
ren staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen,
an staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakade-
mien oder in Studiengdngen an auslandischen staatlichen
oder staatlich anerkannten Hochschulen erbracht worden
sind, werden auf Antrag anerkannt, sofern hinsichtlich der
erworbenen Kompetenzen kein wesentlicher Unterschied
zu den Leistungen besteht, die ersetzt werden. Soweit Ver-
einbarungen und Abkommen der Bundesrepublik Deutsch-
land mit anderen Staaten (iber Gleichwertigkeiten im Hoch-
schulbereich (Aquivalenzabkommen) Studierende abwei-
chend von Satz 1 beglinstigen, gehen die Regelungen der
Aquivalenzabkommen vor.

(2) Auf Antrag kénnen sonstige Kenntnisse und Qualifi-
kationen auf der Grundlage vorgelegter Unterlagen aner-
kannt werden, wenn diese Kenntnisse und Qualifikationen
den Priufungsleistungen, die sie ersetzen sollen, nach In-
halt und Niveau gleichwertig sind.

(3) Es obliegt der antragstellenden Person, die erforder-
lichen Informationen Uber die anzuerkennende Leistung
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bereitzustellen. Die Unterlagen sind im Bereich Prifungs-
wesen einzureichen.

(4) Zustandig fir Anrechnungen nach den Absatzen 1
und 2 sowie flr die Durchflihrung der Einstufungsprifung
nach Abs. 7 ist der Prifungsausschuss. Uber Antrage auf
Anerkennung von Leistungen nach den Absatzen 1 und 2
soll innerhalb einer Frist von 8 Wochen ab Antragstellung
entschieden werden. Vor Feststellungen Gber die Gleich-
wertigkeit ist das zustandige Fachgebiet zu héren. In Ver-
fahren nach Abs. 1 tragt der Prifungsausschuss die Be-
weislast daflir, dass ein Antrag die Voraussetzung des Ab-
satzes 1 fUr die Anerkennung nicht erfullt.

(5) Werden Prifungsleistungen angerechnet, so sind,
soweit die Notensysteme vergleichbar sind, die Noten zu
Ubernehmen und die nach der fachspezifischen Prifungs-
ordnung vorgesehenen Credits zu vergeben. Die ibernom-
menen Noten sind in die Berechnung der Modulnoten und
der Gesamtnote einzubeziehen. Bei unvergleichbaren No-
tensystemen wird der Vermerk "bestanden" aufgenommen.
Diese Bewertung wird nicht in die Berechnung der Modul-
note und der Gesamtnote einbezogen. Die Anrechnung
wird im Zeugnis mit FuBnote gekennzeichnet.

(6) Lehntder Prifungsausschuss einen Antrag auf Aner-
kennung ab, erhalten die Studierenden einen begriindeten
Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung.

(7) Studienbewerberinnen und Studienbewerbern, die
auf Grund einer Einstufungsprifung geman § 49 Abs. 12
HG berechtigt sind, das Studium in einem héheren Fach-
semester aufzunehmen, werden die in der Einstufungspri-
fung nachgewiesenen Kenntnisse und Fahigkeiten auf Pri-
fungsleistungen angerechnet. Der Prifungsausschuss be-
stellt fir die Durchfiihrung der Einstufungsprifung eine aus
zwei Priferinnen oder Prifern bestehende Prifungskom-
mission. Die Feststellungen im Zeugnis Uber die Einstu-
fungspriifung sind fiir den Prifungsausschuss bindend.

§13
Priiferinnen, Priifer, Beisitzerinnen und Beisitzer

(1)  Zu Priferinnen und Prifern dirfen nur Hochschulleh-
rerinnen und Hochschullehrer, Lehrbeauftragte, Privatdo-
zentinnen und Privatdozenten sowie wissenschaftliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und Lehrkrafte fur besondere
Aufgaben bestellt werden, die mindestens die entspre-
chende Masterpriifung oder eine vergleichbare Prifung ab-
gelegt und in dem Fachgebiet, auf das sich die Prifung be-
zieht, eine selbstandige Lehrtatigkeit ausgelbt haben. Zur
Beisitzenden oder zum Beisitzer darf nur bestellt werden,
wer mindestens die entsprechende Masterpriifung oder
eine vergleichbare Prifung abgelegt hat. Die Pruferin oder
der Priifer oder die oder der Beisitzende muss Mitglied o-
der Angehdrige oder Angehdriger der Universitat Duisburg-
Essen sein.

(2) Der Prifungsausschuss bestellt die Priferinnen, Pri-
fer und Beisitzerinnen und Beisitzer. Er kann die Bestellung
der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden ubertragen. Die
Bestellung der Beisitzerinnen und Beisitzer kann den Pri-
ferinnen und Prifern Gbertragen werden. Zu Priferinnen
oder Priifern werden in der Regel Lehrende gemal Absatz
1 Satz 1 bestellt, die im entsprechenden Priifungsgebiet
gelehrt haben.
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(3) Die Priferinnen und Prifer sind in ihrer Prifungsté-
tigkeit unabhéangig. lhnen obliegt die inhaltliche Vorberei-
tung und Durchfiihrung der Priifungen. Sie entscheiden
und informieren auch Uber die Hilfsmittel, die zur Erbrin-
gung der Prifungsleistungen benutzt werden dirfen.

(4) Die Studierenden kénnen flr die Masterarbeit jeweils
die erste Priiferin oder den ersten Prifer (Betreuerin oder
Betreuer) vorschlagen. Auf die Vorschlage soll nach Még-
lichkeit Riicksicht genommen werden. Die Vorschlage be-
grinden jedoch keinen Anspruch.

Il. Masterpriifung

§14
Zulassung zur Teilnahme an Priifungen

(1) Zu Prifungen kann nur zugelassen werden, wer in
dem Semester, in dem sie oder er sich zur Priifung meldet
oder die Prifung ablegt, im Masterstudiengang
Psychologie an der Universitat Duisburg-Essen immatriku-
liert und

a) nicht beurlaubt ist; ausgenommen sind Beurlaubungen
bei Studierenden in besonderen Situationen und bei
Wiederholungspriifungen, wenn diese die Folge eines
Auslands- oder Praxissemesters sind, flir das beurlaubt
worden ist,

b) sich gemaB § 16 Abs. 4 ordnungsgemafl angemeldet
hat.

(2) Die Zulassung zur Teilnahme an Prufungen ist zu ver-
weigern, wenn:

a) die Voraussetzungen des Abs. 1 nicht vorliegen,

b) die oder der Studierende bereits eine Prifung in dem-
selben oder einem vergleichbaren Masterstudien-
gang endgultig nicht bestanden hat oder

c) die oder der Studierende sich bereits in einem Pr{-
fungsverfahren in demselben oder einem vergleichba-
ren Masterstudiengang befindet.

(3) Diese Regelung gilt fiir alle Modulprifungen.

§15
Struktur der Prifung einschlieBlich der Form
der Modulpriifungen

(1) Die Masterprifung besteht aus Modulpriifungen und
der Masterarbeit.

(2) Modulprifungen sollen sich grundséatzlich auf die im
Modulhandbuch beschriebenen Kompetenzziele des Mo-
duls beziehen. Es kénnen auch mehrere Module mit einer
gemeinsamen Priifung abgeschlossen werden. Wesentlich
ist, dass mit dem Bestehen der Prifung inhaltlich das Er-
reichen der modulspezifischen Lernziele nachgewiesen
wird. Der Prifungsumfang ist dafiir jeweils auf das notwen-
dige MaB zu beschranken.

(3) Die Modulprifungen werden studienbegleitend er-
bracht und schlieBen das jeweilige Modul ab. Credits wer-
den nach erfolgreichem Abschluss fir jede Modulprufung
vergeben.
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(4) Die Modulpriifungen dienen dem zeitnahen Nachweis
des erfolgreichen Besuchs von Lehr-/Lernformen bzw. von
Modulen und des Erwerbs der in diesen Lehr-/ Lernformen
bzw. Modulen jeweils vermittelten Kenntnisse und Fahig-
keiten.

Im Rahmen dieser Priifungen soll die oder der Studierende
zeigen, dass sie oder er die im Modul vermittelten Inhalte
und Methoden im Wesentlichen beherrscht und die erwor-
benen Kompetenzen anwenden kann.

(5) Die Modulprifungen werden benotet, die Einzelnoten
der Module gehen in die Gesamtnote ein. Unbenotete Mo-
dulpriifungen gehen aus dem Studienplan hervor.

(6) Die Modulprifungen werden
a) als mindliche Prifung oder

b) schriftlich oder in elektronischer Form als Klausur-
arbeit, Hausarbeit, Protokoll

c) als Vortrag, Referat oder Prasentation

d) als Forschungs- bzw. Projektbericht oder Praktikums-
bericht

e) Gutachten

f) Exposé

g) als Kombination der Priifungsformen a) —f) 5
erbracht.

(7) Die Studierenden sind zu Beginn der Lehr-/ Lernform
von der jeweiligen Dozentin oder dem jeweiligen Dozenten
Uber die Form und den zeitlichen Umfang der Modulpru-
fung in Kenntnis zu setzen.

(8) Ein Modul gilt erst dann als bestanden, wenn alle dem
Modul zugeordneten Prifungsleistungen erfolgreich absol-
viert sind.

(9) Neben den Modulpriifungen kénnen auch Studienle-
istungen gefordert werden. Die Studienleistungen dienen
der individuellen Lernstandskontrolle der Studierenden.
Sie kdnnen nach MaBgabe des Studienplans als Priifungs-
vorleistungen Zulassungsvoraussetzung zu Modulprifun-
gen sein. Die Studienleistungen werden nach Form und
Umfang im Modulhandbuch beschrieben. Die Regelung zur
Anmeldung zu und zur Wiederholung von Priifungen findet
keine Anwendung. Die Bewertung der Studienleistung
bleibt bei der Bildung der Modulnoten unbertcksichtigt. ¢

§16
Fristen zur Anmeldung und Abmeldung
fur Priafungen

(1) Eine studienbegleitende Prifung geman der §§ 17
und 18 wird spétestens in der vorlesungsfreien Zeit nach
dem Ende der jeweiligen Lehr-/ Lernform des Moduls an-
geboten. Die Termine werden vom Prifungsausschuss
mindestens 6 Wochen vor dem Priifungstermin bekannt
gegeben.

Bei studienbegleitenden Prifungen gemal § 17 kann die
Anmeldefrist bei einem gemeinsamen Antrag von der oder
dem Prifenden und Studierenden durch den Priifungsaus-
schuss verkirzt werden.

(2) Die oder der Studierende ist verpflichtet, sich Uber die
Prifungstermine zu informieren.
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(3) Die oder der Studierende muss sich zu allen Klausur-
prifungen und miindlichen Prifungen innerhalb des An-
meldezeitraums in der 5. und 6. Vorlesungswoche im On-
lineportal der Universitat anmelden (Ausschlussfrist). Form
und Frist fir die Anmeldung zu anderen Priifungen be-
stimmt der Priifungsausschuss.

(4) Eine Abmeldung von einer Prifung hat von der oder
dem Studierenden spatestens eine Woche vor dem Pri-
fungstermin zu erfolgen (Ausschlussfrist).

(5) Die besonderen Belange behinderter und chronisch
kranker Studierender zur Wahrnehmung ihrer Chancen-
gleichheit sind zu bertcksichtigen.

Macht die oder der Studierende durch die Vorlage eines
arztlichen Zeugnisses glaubhaft, dass sie oder er wegen
langer andauernder oder standiger Behinderung oder chro-
nischer Erkrankung nicht in der Lage ist, an einer Pr{ifung
in der vorgesehenen Form oder in dem vorgesehenen Um-
fang teilzunehmen, gestattet die oder der Vorsitzende des
Prifungsausschusses der oder dem Studierenden auf An-
trag, gleichwertige Leistungen in einer anderen Form zu er-
bringen.

§17
Miindliche Priifungen

(1) In einer mundlichen Prufung soll die Kandidatin oder
der Kandidat nachweisen, dass sie oder er die Zusammen-
hange des Priifungsgebietes kennt und spezielle Frage-
stellungen in diese Zusammenhange einzuordnen vermag.
Durch die mindliche Prifung soll ferner festgestellt wer-
den, ob sie oder er die erforderlichen Kompetenzen erwor-
ben und die Lernziele erreicht hat.

(2) Muindliche Prafungen werden in der Regel vor min-
destens einer Priiferin oder einem Priifer und in Gegenwart
einer Beisitzerin oder eines Beisitzers als Einzelpriifung o-
der Gruppenprifung abgelegt. Vor der Festsetzung der
Note nach dem Bewertungsschema in § 25 ist die Beisitze-
rin oder der Beisitzer zu héren.

(3) Bei einer mandlichen Prifung als Gruppenprifung
ddrfen nicht mehr als vier Studierende gleichzeitig geprift
werden.

(4) Muindliche Prufungen dauern 20 Minuten pro Kandi-
datin oder Kandidat. In begriindeten Fallen kann von die-
sem Zeitrahmen abgewichen werden.

(5) Die wesentlichen Gegenstande und das Ergebnis ei-
ner mindlichen Prufung sind in einem Protokoll festzuhal-
ten. Die Note ist der oder dem Studierenden im Anschluss
an die mindliche Prifung bekannt zu geben. Das Protokoll
und die Note Uber die miindliche Priifung sind dem Bereich
Prifungswesen und dem Priifungsausschuss unverziig-
lich, spatestens aber innerhalb von einer Woche nach dem
Termin der Prifung schriftlich zu Gbermitteln.

(6) Bei mundlichen Prifungen kénnen Studierende, die
sich zu einem spéateren Prifungstermin der gleichen Pri-
fung unterziehen wollen, auf Antrag als Zuhérerinnen oder
Zuhorer zugelassen werden, es sei denn, die oder der zu
prifende Studierende widerspricht. Die Priferin oder der
Prifer entscheidet Giber den Antrag nach MaBgabe der vor-
handenen Platze. Die Zulassung als Zuhérerin oder Zuho-
rer erstreckt sich jedoch nicht auf die Beratung und Be-
kanntgabe der Priifungsergebnisse.
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Kandidatinnen und Kandidaten desselben Semesterpri-
fungstermins sind als Zuhérerinnen oder Zuhérer ausge-
schlossen.

§18
Klausurarbeiten

(1) In einer Klausurarbeit soll die Kandidatin oder der
Kandidat nachweisen, dass sie oder er in begrenzter Zeit
und mit den zugelassenen Hilfsmitteln Probleme aus dem
Prifungsgebiet ihres oder seines Faches mit den vorgege-
benen Methoden erkennen und Wege zu deren Lésung fin-
den kann.

(2) Klausurarbeiten kénnen als softwaregestitzte Pri-
fung durchgefihrt werden (E-Prifungen). Die Studieren-
den sind auf die Priufungsform hinzuweisen. lhnen ist Ge-
legenheit zu geben, sich mit den Prufungsbedingungen
und dem Prifungssystem vertraut zu machen.

(8) Klausurarbeiten haben einen zeitlichen Umfang von
maximal 90 Minuten.

(4) Klausurarbeiten, mit denen der Studiengang abge-
schlossen wird, und Wiederholungsprifungen, bei deren
endgultigem Nichtbestehen keine Ausgleichsmdglichkeit
vorgesehen ist, sind von mindestens zwei Priiferinnen oder
Prifern im Sinne des § 13 zu bewerten.

(5) Jede Klausurarbeit wird nach dem Bewertungs-
schema in § 25 bewertet. Die Note ergibt sich aus dem
arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen gemaB § 25
Absatz 2.

Die Kriterien der Priifungsbewertung sind offenzulegen.

(6) Das Bewertungsverfahren ist in der Regel innerhalb
von 6 Wochen abzuschlieBen. Hiervon kann nur aus zwin-
genden Griinden abgewichen werden; die Griinde sind ak-
tenkundig zu machen. Die Bewertung einer Klausur ist dem
Bereich Prifungswesen und dem Priifungsausschuss un-
mittelbar nach Abschluss des Bewertungsverfahrens
schriftlich mitzuteilen.

§19
Weitere Priifungsformen

Die allgemeinen Bestimmungen flir Hausarbeiten, Proto-
kolle, Vortrage und Referate sowie sonstige Priifungsleis-
tungen trifft der Priifungsausschuss. Dies gilt auch flr For-
schungsberichte, Projektberichte, Gutachten, Exposés’
sowie fiir den Praktikumsbericht. Fir Hausarbeiten gelten
die Bestimmungen der §§ 16 und 18 Abs. 4 - 6 entspre-
chend. Die ndheren Bestimmungen fir Protokolle, Vortrage
oder Referate sowie Forschungs-, Projektberichte und
Praktikumsberichte werden durch die Priferin oder den
Prufer festgelegt; die Bewertung dieser Prifungsformen
obliegt nur der Priferin oder dem Prifer.

§20
Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit ist eine Priifungsarbeit, die in der
Regel die wissenschaftliche Ausbildung im Masterstudien-
gang Psychologie abschlie3t. Die Masterarbeit soll zeigen,
dass die oder der Studierende innerhalb einer vorgegebe-
nen Frist eine begrenzte Aufgabenstellung aus ihrem oder
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seinem Fachgebiet selbstandig und unter Anwendung wis-
senschaftlicher Methoden |6sen und darstellen kann.

(2) Zur Masterarbeit kann nur zugelassen werden, wer
die in der Priifungsordnung fir die Anmeldung vorgeschrie-
benen Credits in Hohe von insgesamt 80 erworben und das
Modul 9 erfolgreich abgeschlossen hat. Uber Ausnahmen
entscheidet der Priifungsausschuss.

(3) Die Studierende oder der Studierende meldet sich im
Bereich Prifungswesen zur Masterarbeit an. Die Ausgabe
des Themas der Masterarbeit erfolgt Uber die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden des Prifungsausschusses. Der
Ausgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen.

(4) Das Thema der Masterarbeit wird von einer Hoch-
schullehrerin oder einem Hochschullehrer, einer Hoch-
schuldozentin oder einem Hochschuldozenten oder einer
Privatdozentin oder einem Privatdozenten der Fakultat fiir
Bildungswissenschaften gestellt und betreut, die oder der
im Masterprogramm Psychologie Lehrveranstaltungen
durchfuhrt. Uber Ausnahmen entscheidet der Priifungs-
ausschuss.

Fir das Thema der Masterarbeit hat die Studierende oder
der Studierende ein Vorschlagsrecht.

Soll die Masterarbeit an einer anderen Fakultéat der Univer-
sitat Duisburg-Essen oder an einer Einrichtung auBBerhalb
der Hochschule durchgefiihrt werden, bedarf es hierzu der
Zustimmung des Prifungsausschusses. Auf Antrag der o-
der des Studierenden sorgt die oder der Vorsitzende des
Prifungsausschusses daflir, dass die oder der Studie-
rende rechtzeitig ein Thema fir eine Masterarbeit erhalt.

(5) Die Bearbeitungsfrist fir die Masterarbeit betragt 6
Monate. Im Einzelfall kann der Priifungsausschuss die Be-
arbeitungszeit auf begriindeten schriftlichen Antrag der o-
der des Studierenden um bis zu einen Monat verlangern.
Der Antrag muss spéatestens eine Woche vor dem Abgabe-
termin flr die Masterarbeit bei der oder dem Vorsitzenden
des Prifungsausschusses eingegangen sein.

(6) Das Thema, die Aufgabenstellung und der Umfang
der Masterarbeit miissen so beschaffen sein, dass die zur
Bearbeitung vorgegebene Frist eingehalten werden kann.

Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb des ersten
Monats der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.

(7) Die Masterarbeit wird als Individualarbeit angefertigt.

(8) Die Masterarbeit ist in deutscher oder in einer allge-
mein vom Prifungsausschuss akzeptierten Fremdsprache
oder einer im Einzelfall akzeptierten Fremdsprache abzu-
fassen und fristgeman beim Prifungsausschuss in dreifa-
cher Ausfertigung in gedruckter und gebundener Form im
DIN A4-Format sowie in geeigneter elektronischer Form
einzureichen.

(9) Die Masterarbeit soll in der Regel 60 bis 80 Seiten
umfassen. Notwendige Detailergebnisse kénnen gegebe-
nenfalls zusatzlich in einem Anhang zusammengefasst
werden.

(10) Bei der Abgabe der Masterarbeit hat die oder der Stu-
dierende schriftlich zu versichern, dass sie ihre oder er
seine Arbeit selbstandig verfasst und keine anderen als die
angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt sowie Zitate
kenntlich gemacht hat.
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(11) Der Abgabezeitpunkt ist beim Bereich Prifungswe-
sen aktenkundig zu machen. Ist die Masterarbeit nicht frist-
gemaRl eingegangen, gilt sie als mit ,nicht ausreichend*
(5,0) bewertet.

(12) Die Masterarbeit ist in der Regel von zwei Priferinnen
oder Prufern zu bewerten; die Bewertung ist schriftlich zu
begriinden. Die Erstbewertung soll in der Regel von der
Betreuerin oder dem Betreuer der Masterarbeit vorgenom-
men werden, die oder der das Thema der
Masterarbeit gestellt hat. Ausnahmen sind vom Priifungs-
ausschuss zu genehmigen. Die zweite Priferin oder der
zweite Prifer wird vom Prifungsausschuss bestellt. Han-
delt es sich um eine fachlbergreifende Themenstellung,
mussen die Prifer so bestimmt werden, dass die Beurtei-
lung mit der erforderlichen Sachkunde erfolgen kann. Min-
destens eine Pruferin oder ein Prifer muss einer Fakultét
der Universitat Duisburg-Essen angehéren, die am Studi-
engang Psychologie maBgeblich beteiligt ist.

(13) Die einzelne Bewertung ist nach dem Bewertungs-
schema in § 25 vorzunehmen. Die Note der Masterarbeit
wird aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen
gebildet, sofern die Differenz nicht mehr als 2,0 betréagt. Bei
einer Differenz von mehr als 2,0 oder falls nur eine Bewer-
tung besser als mangelhaft (5,0) ist, wird vom Pr{fungs-
ausschuss eine dritte Priferin oder ein dritter Prifer zur Be-
wertung der Masterarbeit bestimmt. In diesen Fallen wird
die Note aus dem arithmetischen Mittel der beiden besse-
ren Noten gebildet. Die Masterarbeit kann jedoch nur dann
als ,ausreichend” (4,0) oder besser bewertet werden, wenn
mindestens zwei Noten ,ausreichend“ (4,0) oder besser
sind.

(14) Das Bewertungsverfahren durch die Priiferinnen oder
Prifer darf in der Regel 6 Wochen nicht Uberschreiten.
Hiervon kann nur aus zwingenden Griinden abgewichen
werden; die Grunde sind aktenkundig zu machen. Die Be-
wertung der Masterarbeit ist dem Bereich Prufungswesen
unmittelbar nach Abschluss des Bewertungsverfahrens
schriftlich mitzuteilen.

§ 21
Wiederholung von Priifungen

(1) Bestandene studienbegleitende Priifungen und eine
bestandene Masterarbeit diirfen nicht wiederholt werden.
Bei endglltig nicht bestandenen Prifungen erhalt die oder
der Studierende vom Priifungsausschuss einen Bescheid
mit Rechtsbehelfsbelehrung.

(2) Nicht bestandene oder als nicht bestanden geltende
studienbegleitende Prifungen kénnen zweimal wiederholt
werden.

(3) Fur die Wiederholung sollte der jeweils nachstmdgli-
che Prifungstermin wahrgenommen werden. Der Pri-
fungsausschuss hat zu gewabhrleisten, dass jede studien-
begleitende Priifung innerhalb von zwei aufeinander fol-
genden Semestern mindestens zweimal angeboten wird.
Zwischen der ersten Priifung und der Wiederholungspri-
fung mussen mindestens vier Wochen liegen. Die Pru-
fungsergebnisse der vorhergehenden Prifung missen
mindestens 14 Tage vor Anmeldebeginn zur Wiederho-
lungspriifung im Bereich Priifungswesen vorliegen.
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Eine letztmalige zweite Wiederholungsprifung ist von zwei
Priferinnen oder Prifern zu bewerten; die Bewertung ist
schriftlich zu begriinden.

(4) Eine nicht bestandene Masterarbeit kann einmal wie-
derholt werden. Eine Rlckgabe des Themas der zweiten
Masterarbeit innerhalb der in § 20 Abs. 6 Satz 2 genannten
Frist ist jedoch nur zulassig, wenn die oder der Studierende
bei der Anfertigung ihrer oder seiner ersten Masterarbeit
von dieser Mdéglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat.

§22
Versdaumnis, Ricktritt, Tauschung, Ordnungsversto

(1) Eine Priufungsleistung wird mit ,nicht ausreichend®
(5,0) bewertet, wenn die oder der Studierende

¢ einen bindenden Prifungstermin ohne triftigen Grund
versaumt, oder wenn sie oder er

e nach Beginn einer Priifung, die sie oder er angetreten
hat, ohne triftigen Grund zur(cktritt.

Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Prifung nicht inner-
halb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Die fur den Ricktritt oder das Versaumnis geltend ge-
machten Griinde missen unverziglich, d.h. grundsatzlich
innerhalb von drei Werktagen nach dem Termin der Pri-
fung beim Bereich Prifungswesen schriftlich angezeigt und
glaubhaft gemacht werden (Samstage gelten nicht als
Werktage).

Im Falle einer Krankheit hat die oder der Studierende eine
arztliche Bescheinigung vorzulegen. Wurden die Griinde
fur die Prufungsunfahigkeit anerkannt, wird der Prifungs-
versuch nicht gewertet. Die oder der Studierende soll in
diesem Fall den n&chsten angebotenen Prifungstermin
wahrnehmen.

(3) Wird von der oder dem Studierenden ein Kind (ber-
wiegend allein versorgt, so gilt eine durch &rztliches Attest
belegte Erkrankung des Kindes entsprechend. Das Gleiche
gilt fur die Erkrankung eines pflegebedirftigen Angehdri-
gen.

Versucht die oder der Studierende, das Ergebnis seiner
Leistung durch Tauschung, worunter auch Plagiate fallen,
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflus-
sen, gilt die betreffende Leistung als mit ,nicht ausrei-
chend” (5,0) bewertet. Die Feststellung wird von der jewei-
ligen Pruferin oder dem jeweiligen Prifer oder der oder
dem Aufsichtflhrenden getroffen und aktenkundig ge-
macht. Zur Feststellung der Tauschung kann sich die Pru-
ferin oder der Prifer bzw. der Priifungsausschuss des Ein-
satzes einer entsprechenden Software oder sonstiger
elektronischer Hilfsmittel bedienen.

(4) Eine Studierende oder ein Studierender, der den ord-
nungsgemaBen Ablauf einer Prifung stort, kann von der
jeweiligen Priferin oder dem jeweiligen Priifer oder der o-
der dem Aufsichtfihrenden nach Abmahnung von der wei-
teren Teilnahme an der Prifung ausgeschlossen werden.
In diesem Fall gilt die betreffende Leistung als mit ,nicht
ausreichend” (5,0) bewertet. In schwerwiegenden Féllen
kann der Prifungsausschuss die Studierende oder den
Studierenden von der Erbringung weiterer Prifungsleistun-
gen ausschlieBen.
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(5) Die oder der betroffene Studierende kann innerhalb
von 14 Tagen nach Bekanntgabe der Bewertung einer Pri-
fungsleistung verlangen, dass Entscheidungen vom Pru-
fungsausschuss Uberpriift werden. Belastende Entschei-
dungen des Prifungsausschusses sind von diesem der o-
der dem Studierenden schriftlich mit Begrindung und
Rechtsbehelfsbelehrung mitzuteilen.

(6) Der Prifungsausschuss kann von der oder dem Stu-
dierenden eine Versicherung an Eides Statt verlangen,
dass die Priifungsleistung von ihr oder ihm selbststandig
und ohne unzulédssige fremde Hilfe erbracht worden ist.
Wer vorsatzlich einen Tauschungsversuch gemal Ab-
satz 4 unternimmt, handelt ordnungswidrig. Die Ordnungs-
widrigkeit kann mit einer GeldbuBBe von bis zu 50.000 Euro
geahndet werden.

(7) Zustandige Verwaltungsbehérde fir die Verfolgung
und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten ist die Kanzlerin
oder der Kanzler.

Im Falle eines mehrfachen oder sonstigen schwerwiegen-
den T&uschungsversuches kann die Studierende oder der
Studierende zudem exmatrikuliert werden.

§23
Studierende in besonderen Situationen

(1) Die besonderen Belange behinderter und chronisch
kranker Studierender zur Wahrung ihrer Chancengleichheit
sind Uber § 16 Absatz 5 hinaus gleichermaBen fiir die Er-
bringung von Studienleistungen zu berlcksichtigen. Der
Prifungsausschuss legt auf Antrag der oder des Studieren-
den von dieser Prifungsordnung abweichende Regelun-
gen unter Berlcksichtigung des Einzelfalls fest.

(2) Fur Studierende, fir die die Schutzbestimmungen
entsprechend den §§ 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgeset-
zes gelten oder fiir die die Fristen des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes (BEEG) Uiber die Elternzeit greifen,
legt der Prufungsausschuss die in dieser Prifungsordnung
geregelten Priifungsbedingungen auf Antrag der oder des
Studierenden unter Berlicksichtigung des Einzelfalls fest.

(3) Fur Studierende, die durch arztliches Attest nachwei-
sen, dass sie den Ehemann oder die eingetragene Leben-
spartnerin oder die Ehefrau oder den eingetragenen Le-
benspartner oder pflegebedirftige Verwandte in gerader
Linie oder Verschwéagerte ersten Grades pflegen, legt der
Prifungsausschuss die in dieser Prifungsordnung gere-
gelten Fristen und Termine auf Antrag der oder des Studie-
renden unter Berlcksichtigung von Ausfallzeiten durch
diese Pflege und unter Bericksichtigung des Einzelfalls
fest.

(4) Studierende, die ein Kind Uberwiegend allein versor-
gen oder eine Verpflichtung nach Abs. 3 nachweisen, kdn-
nen auf Antrag vom Erfordernis des regelmafBigen Besu-
ches von Lehr-/Lerneinheiten zur Erlangung eines nach
dieser Ordnung erforderlichen Teilnahmenachweises be-
freit werden. Voraussetzung fur die Befreiung ist die Erbrin-
gung einer dem Workload der Fehlzeiten entsprechende,
angemessene, zusatzliche Studienleistung im Selbststu-
dium. Diese wird von der Veranstaltungsleiterin oder dem
Veranstaltungsleiter im Einvernehmen mit der oder dem
Studierenden festgesetzt. Erfolgt keine Einigung, entschei-
det der Priifungsausschuss.
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§24
Bestehen und Nichtbestehen der Masterpriifung

(1) Die gesamte Prifungsleistung fir den Masterstudien-
gang ist bestanden, wenn alle Priifungen geman der §§ 17
bis 19 sowie die Masterarbeit gemafi § 20 erfolgreich ab-
solviert und die flr den Studiengang vorgeschriebenen
Credits erworben worden sind.

(2) Die Masterpriifung ist endglltig nicht bestanden,
wenn:

* eine geforderte Prufungsleistung geman Absatz 1 nicht
erfolgreich absolviert wurde

e und eine Wiederholung dieser Priifungsleistung geman
§ 21 nicht mehr méglich ist.

(3) Ist die Masterprifung endgiiltig nicht bestanden, wird
vom Prifungsausschuss auf Antrag der oder des Studie-
renden und gegen Vorlage der entsprechenden Nachweise
sowie der Exmatrikulationsbescheinigung eine Bescheini-
gung ausgestellt, die die erfolgreich absolvierten Priifun-
gen, deren Noten und die erworbenen Credits ausweist
und deutlich macht, dass die Masterprifung nicht bestan-
den worden ist.

§25
Bildung der Priifungsnoten

(1) Fir die Bewertung der einzelnen Prifungsleistungen
sind von den Priferinnen und Prifern folgende Noten
(Grade Points) zu verwenden. Zwischenwerte sollen eine
differenzierte Bewertung der Prifungsleistungen ermdgli-
chen.

1,0 oder 1,3 = sehr gut
(eine hervorragende Leistung)

1,7 oder 2,0 oder 2,3 = gut
(eine Leistung, die erheblich tber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt)

2,7 oder 3,0 oder 3,3 = befriedigend
(eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen ent-
spricht)

3,7 oder 4,0 = ausreichend
(eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den
Anforderungen genigt)

5,0 = nicht ausreichend
(eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den
Anforderungen nicht mehr genligt)

(2) Wird eine Prafung von mehreren Priferinnen und/
oder Prifern bewertet, ist die Note das arithmetische Mittel
der Einzelnoten. Bei der Bildung der Note wird nur die erste
Dezimalstelle hinter dem Komma bertcksichtigt; alle wei-
teren Stellen werden ohne Rundung gestrichen. Die Note
lautet:

bei einem Durchschnitt bis einschlieBlich 1,5
= sehr gut

bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschlieBlich 2,5
= gut

bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschlieBlich 3,5
= befriedigend

bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschlieBlich 4,0
= ausreichend
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bei einem Durchschnitt ab 4,1
= nicht ausreichend.

(8) Eine Prifung ist bestanden, wenn sie mit ,ausrei-
chend” (4,0) oder besser bewertet wurde. Eine Priifung ist
endgliltig nicht bestanden, wenn sie mit ,nicht ausreichend*
(5,0) bewertet wurde und alle Wiederholungsméglichkeiten
geman § 21 ausgeschopft sind.

§ 26
Modulnoten

(1) Ein Modul ist bestanden, wenn alle diesem Modul zu-
geordneten Leistungen erbracht und die Modulprifung
mindestens mit der Note ,ausreichend“ (4,0) bewertet
wurde.

(2) Besteht eine Modulprifung aus einer einzigen Pri-
fungsleistung, so ist die erzielte Note gleichzeitig die er-
zielte Note der Modulprifung.

(3) Die Note der Modulpriifung ist das gewichtete Mittel
der Noten fiir die einzelnen Prifungsleistungen (Grade
Points). Das gewichtete Mittel errechnet sich aus der
Summe der mit den Einzelnoten multiplizierten Credits, di-
vidiert durch die Gesamtzahl der benoteten Credits des
Moduls.

§27
Bildung der Gesamtnote

(1) Die Gesamtnote errechnet sich aus dem mit Credits
gewichteten arithmetischen Mittel aus

e den fachspezifischen Modulnoten und
o der Note flr die Masterarbeit.

Unbenotete Leistungen (z. B. Praktika, ohne Note aner-
kannte Leistungen) werden bei der Berechnung der Ge-
samtnote nicht berlicksichtigt.

(2) Dabei wird jeweils nur die erste Dezimalstelle hinter
dem Komma beriicksichtigt; alle weiteren Stellen werden
ohne Rundung gestrichen. Im Ubrigen gilt § 25 entspre-
chend.

(8) Wurde die Masterarbeit mit 1,0 bewertet und ist der
Durchschnitt aller anderen Noten 1,3 oder besser, wird im
Zeugnis gemaB § 29 Absatz 1 das Gesamtpradikat ,mit
Auszeichnung bestanden" vergeben.

§ 28
Zusatzpriifungen

(1) Die oder der Studierende kann sich Gber den Pflicht-
und den Wahlpflichtbereich hinaus in weiteren Fachern ei-
ner Prifung unterziehen (Zusatzpriifungen).

(2) Das Ergebnis einer solchen Zusatzpriifung wird bei
der Feststellung von Modulnoten und der Gesamtnote nicht
mit berlcksichtigt.

§ 29
Zeugnis und Diploma Supplement

(1) Hat die oder der Studierende die Masterprifung be-
standen, erhalt sie oder er ein Zeugnis in deutscher und
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englischer Sprache. Das Zeugnis enthélt folgende Anga-
ben:

e Name der Universitdt und Bezeichnung der Fakultat/en,

¢ Name, Vorname, Geburtsdatum und Geburtsort der o-
der des Studierenden,

e Bezeichnung des Studiengangs,

e die Bezeichnungen und Noten der absolvierten Mo-
dule mit den erworbenen Credits,

e das Thema und die Note der Masterarbeit mit den er-
worbenen Credits und dem zugeordneten ECTS-Grad,

e Gesamtnote mit den insgesamt erworbenen Credits
und dem zugeordneten ECTS-Grad,

e auf Antrag der oder des Studierenden die bis zum Ab-
schluss des Masterstudiums bendtigte Fachstu-
diendauer,

e auf Antrag der oder des Studierenden die Ergebnisse
der gegebenenfalls absolvierten Zusatzpriifungen ge-
man § 28,

o das Datum des Tages, an dem die letzte Prifung er-
bracht wurde,

e die Unterschriften der oder des Vorsitzenden des zu-
sténdigen Priifungsausschusses sowie der Dekanin o-
der des Dekans der Fakultat

e und das Siegel der Universitat.

Als Anlage zum Zeugnis kann das Transcript of Records
erstellt werden. Das Transcript of Records enthalt samtli-
che Prifungen einschlieBlich der Prifungsnoten.

(2) Mit dem Abschlusszeugnis wird der Absolventin oder
dem Absolventen durch die Universitat ein Diploma Supp-
lement in deutscher und englischer Sprache ausgehandigt.
Das Diploma Supplement enthalt

e persOnliche Angaben wie im Zeugnis (siehe Abs. 1)
¢ allgemeine Hinweise zur Art des Abschlusses,

e Angaben zu der den Abschluss verleihenden Universi-
tat,

e Angaben zu den dem Studiengang zugrunde liegenden
wesentlichen Studieninhalten, dem Studienverlauf und
den mit dem Abschluss erworbenen Kompetenzen so-
wie Informationen zu den erbrachten Leistungen, zum
Bewertungssystem sowie zum Leistungspunktesystem.

Das Diploma Supplement tragt das gleiche Datum wie das
Zeugnis.

§ 30
Masterurkunde

(1) Nach bestandener Masterprifung werden der Absol-
ventin oder dem Absolventen gleichzeitig mit dem Zeugnis
eine Masterurkunde und das Diploma Supplement ausge-
héndigt. Die Urkunde weist den verliehenen Mastergrad
nach § 3 aus wund trdgt ebenso wie das
Diploma Supplement das Datum des Zeugnisses.

(2) Die Urkunde wird von der oder dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses und der Dekanin oder dem Dekan
der Fakultat, die den Grad verleiht, unterzeichnet und mit
dem Siegel der Universitat Duisburg-Essen versehen.
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(3) Gleichzeitig mit dem Zeugnis und dem Diploma Supp-
lement erhalt die Absolventin oder der Absolvent eine ent-
sprechende Urkunde in englischer Sprache.

lll. Schlussbestimmungen

§ 31
Ungiiltigkeit der Masterpriifung,
Aberkennung des Mastergrades

(1) Hat die oder der Studierende bei einer Prifung ge-
tduscht und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung
des Zeugnisses bekannt, kann der Prifungsausschuss
nachtraglich die Noten flr diejenigen Prifungsleistungen,
bei deren Erbringung getauscht wurde, entsprechend be-
richtigen und die Prifung ganz oder teilweise flr nicht be-
standen erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen firr die Zulassung zu ei-
ner Prufung nicht erfiillt, ohne dass die oder der Studie-
rende tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach
der Aushandigung des Zeugnisses bekannt, wird dieser
Mangel durch Bestehen der Prifung geheilt. Wurde die Zu-
lassung vorséatzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der
Prifungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen tber
die Rechtsfolgen.

(8) Vor einer Entscheidung ist der oder dem Betroffenen
Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

(4) Samtliche unrichtigen Prifungszeugnisse sind einzu-
ziehen und gegebenenfalls durch neue Zeugnisse zu er-
setzen. Eine Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2
Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren nach Ausstellung
des Priifungszeugnisses ausgeschlossen.

(5) Ist die Prufung insgesamt fir nicht bestanden erklart
worden, ist der verliehene Grad abzuerkennen und die aus-
gehandigte Urkunde einzuziehen.

§ 32
Einsicht in die Priifungsarbeiten

Den Studierenden wird auf Antrag nach einzelnen Prifun-
gen Einsicht in ihre schriftlichen Priifungsarbeiten gewahrt.
Der Antrag muss binnen eines Monats nach Bekanntgabe
des Priifungsergebnisses gestellt werden. Néheres regelt
der Priifungsausschuss.

§33
Flihrung der Priifungsakten,
Aufbewahrungsfristen

(1) Die Prifungsakten werden elektronisch gefihrt.
a) Nachfolgende Daten werden elektronisch gespeichert:
e Name, Vorname, Matrikelnummer, Geburtsdatum,
Geburtsort
e Studiengang
¢ Studienbeginn
e Prifungsleistungen
e Anmeldedaten, Abmeldedaten
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e Datum des Studienabschlusses
e Datum der Aushéandigung des Zeugnisses.

b) Nachfolgende Dokumente werden in Papierform ge-

flhrt und archiviert:

e Masterarbeit

e Zeugnis

e Urkunde

e Prifungsarbeiten

e Prifungsprotokolle

o Atteste, Widerspriiche und Zulassungsantrage.
(2) Die Aufbewahrungsfristen betragen:

o flr die Masterarbeit, die Priifungsarbeiten und

PrGfungsprotokolle: 5 Jahre
o flr das Zeugnis und die Urkunde: 50 Jahre.

(3) Die Archivierung der nach Abs. 2 aufbewahrten Akten
erfolgt durch den Bereich Prifungswesen.

§34
Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung findet auf alle Studierenden An-
wendung, die erstmalig im Wintersemester 2019/20208
im Masterstudiengang Psychologie an der Universitat
Duisburg-Essen eingeschrieben sind.
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§35
In-Kraft-Treten und Veréffentlichung

Diese Prifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffent-
lichung im Verkindungsblatt der Universitat Duisburg-Es-
sen - Amtliche Mitteilungen in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates
der Fakultat fir Bildungswissenschaften vom 14.07.2016
und des Eilentscheid des Dekans der Fakultat fir Bildungs-
wissenschaften vom 18.07.2016.

Duisburg und Essen, den 04. August 2016

Far den Rektor
der Universitat Duisburg-Essen

Der Kanzler
In Vertretung

Sabine Wasmer
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Anlage 1°
Studienplan fiir den Masterstudiengang M. Sc. Psychologie
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Testen und Entscheiden 1/1(P) Vorlesung
psycholog Studienleistung nach
1. Di i 1/1(P) 1 Neuere Verfahren der Testkon- Metho‘— Maligabe der Beschrei- | Klausur
IagnOStl 1/1 (P) dentrai- bung im MHB
struktion ning &
Instructional Design 1/1(P) Seminar
P5 i<ch
Psd:lwg;ils;:e-e Educational Neuroscience 1/1 (P) Seminar Studienleistung nach
2. v ..g ' 1/1 (P) 1 MaRgabe der Beschrei- | Hausarbeit
Ausgewahlte Planung und Durchfiihrung eines Proiektse- bung im MHB
Schwerpunkte Forschungs- oder Entwicklungspro- | 1/1 (P) minJar
jekts
Klinische Psychologie tber die Le- 1/1 (P) Vorlesung
Klinische Ps bensspanne
chologie UbZr Ausgewdhlte Themen  Kklinisch- Studienleistung - nach | mingiiche
3. 10108 1/1 (P) 1 & 1/1(P) Seminar MaRgabe der Beschrei- )
die  Lebens- psycholog. Forschung bune im MHB Prifung
“panne Klinisch hol Th i d :
inisch-psycholog. erapie un 1/1 (P) Seminar
Beratung
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Personlich- Entwicklungspsychologie der Le-| 1/1 (p) Seminar dienlei A
keitsentwick- bensspanne in ausgewahlten Kon- Studienleistung  nac
. .| 1/1(P) texten MaRgabe der Beschrei- | Klausur
4.10 | lung dber die .
bung im MHB
Lebensspanne Entwicklung der Persénlichkeit 1/1 (P) Seminar
Evaluationsforschung 1/1(P) Seminar
Forschungs- . . . Studienleistung nach
5. methoden und | 1/1 (P) :::Sanfzﬁlcsch—psycholog|sches As- 1/1 (P) Seminar MaRgabe der Beschrei- | Klausur
Evaluation bung im MHB
Anwendungsaspekte 1/1(P) Seminar
Sozial-, kognitions- oder interkultu-
- rell-psycholog. Aspekte von Leis- .
K t -
ognitions , tungsbereitschaft und Leistungsver- 1/1(P) Seminar
und sozial- e Studienleistung nach o
11 | psycholog. mogen g N | Mundliche
6. 1/1 (P) . . MaRgabe der Beschrei-
Grundlagen Lernen aus Perspektive der Sozial-, bung im MHB Priifung
von Lernen Kognitions-, oder Interkulturellen _ g
und Leisten Psychologie 1/1(P) Seminar
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Praventions- und Interventionskon-
zepte in der padagogischen Psycho- | 1/1 (P) Seminar 2
logie
Praventions- und Interventionskon-
) _ zepte in der Arbeits- und Organisa- | 1/1 (P) Seminar 2
Prdavention tionspsychologie ‘ ‘
u‘nd Interven- Planung und Durchfiihrung einer ) studienleistung nach Mindliche
7. tionskonzepte | 1/1 (P) 9 . . . Projekt- Maligabe der Beschrei-
. InterventionsmaBnahme in der pa- | 1/2 (WP) ) 2 . Priifun
in der Psycho- ) . seminar bung im MHB 8
. dagogischen Psychologie
logie
ODER
Planung und Durchfihrung einer
InterventionsmalRnahme in der Ar- Projekt-
beits- und Organisationspsycholo- 1/2 (WP) seminar 2
gie
Grundlagen der psychologischen .
psycholog. Gutachtenerstellung 1/1(P) Seminar 2 Studienleistung  nach
8.2 1/1 (P) 6 MaRgabe der Beschrei- | Gutachten
Begutachtung Gutachtenerstellung und Methoden- b )
. . 1/1 (P) o 1 ung im MHB
-prasentation training
Forschungs- Studienleistung nach
9. orientierte 1/1(P) 7 Forschungsorientierte Vertiefung 1/1 (P) Ubung 3 MaBgabe der Beschrei- | Exposé
Vertiefung bung im MHB
10, | Nevenfach-— 11 wey | 10 LV im Umfang von 10 CP 1/1 (wp) | Yorlesung /| vari- |y o variiert
modul Seminar iert
Berufs- .
11. oraktikum 1/1(P) 13 1/1 (P) keine
Abschluss des Moduls 9
12.1% | Masterarbeit | 1/1 (P) 30 1/1 (P) und Erwerb von mind. | Masterarbeit
80 Credits
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Anlage 2: Ubersicht iiber die wesentlichen Inhalte und Qualifikationsziele der Module

Modul 1: Psychologische Diagnostik — Testen und Entscheiden

Studierende kennen typische Anwendungsbereiche und Anforderungen an die evaluative Diagnostik und kénnen
diese projektbezogen einschatzen.

Sie verfligen Uber vertiefte Kenntnisse psychologisch-diagnostischer Instrumente und kénnen anhand der Kenn-
werte objektivierte Entscheidungen Uber die Diagnostik im konkreten Einzelfall einer Untersuchung bzw. Studie
treffen.

Studierende haben Kenntnisse Uber Theorie und Praxis der klassischen Testtheorie und der ltem-Response-The-
orie. Sie kennen Méglichkeiten, den diagnostischen Prozess in der konkreten Testung zu optimieren.

Sie sind in der Lage, die Generierung und Bewertung von ltems in Fragebogen und Tests anhand etablierter Krite-
rien durchzufuhren.

Sie kénnen fachgerecht und eigenverantwortlich psychologische Testverfahren planen, durchfiihren, auswerten
und interpretieren. Sie kdnnen dabei die Risiken und Chancen einer Diagnostik einschatzen und fallspezifischen
Rat geben bzw. entscheiden.

Modul 2: Padagogische Psychologie: Ausgewéhlte Schwerpunkte '
Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse des Forschungsstandes im Bereich des Instructional Designs.

Sie haben vertiefte Kenntnisse Uber theoretische und methodische Grundlagen sowie Forschungsergebnisse und
praxisnahe Umsetzungskonzepte aus dem Bereich der Educational Neuroscience.

Auf Basis dieser Kenntnisse sind sie in der Lage, ein thematisch einschlagiges Forschungs- oder Entwicklungspro-
jekt durchzufiihren.

Modul 3: Klinische Psychologie liber die Lebensspanne °

Die Studierenden verfligen (ber vertieftes Wissen zu den betrachteten psychischen Stérungen des Kindes- und
Jugendalters sowie des héheren Lebensalters und zu komplexen psychischen Stérungen des mittleren Erwachse-
nenalters.

Studierende verstehen altersspezifische Be-sonderheiten psychischer Stérungen und er-kennen diagnostische und
therapeutische Herausforderungen.

Studierende lernen exemplarische therapeutische Methoden kennen und eignen sich erste diesbeziigliche Hand-
lungskompetenzen. Sie erwerben praktische klinisch-psychologische Gesprachsflihrungskompetenzen und lernen
Mdglichkeiten und Grenzen von Therapie und Beratung einzuschatzen.

Sie reflektieren die Rahmenbedingungen und die Ethik klinisch-psychologischen Handelns.

Studierende verfligen Uber vertieftes Wissen Uber ausgewahlte Themen und Methoden klinisch-psychologischer
Forschung, kdnnen die-se interpretieren, kritisch analysieren und bewerten.

Modul 4: Personlichkeitsentwicklung tber die Lebensspanne ¢

Studierende kennen die wichtigsten Konzepte, Theorien und Methoden entwicklungs- und persénlichkeitspsycho-
logischer Forschung, ggf. und unter Beriicksichtigung von Akkulturationsprozessen.

Sie verstehen das Konzept der Entwicklung als Prozess Uber die gesamte Lebensspanne (normative und differen-
tielle Entwicklungsverlaufe; Entwicklung in verschiedenen Kontexten; Anlage- und Umweltdeterminanten in der
Persoénlichkeitsentwicklung).

Studierende sind in der Lage, aktuelle, internationale Forschungsarbeiten in den Bereichen Entwicklungs- und Per-
sdnlichkeitspsychologie zu verstehen und zu bewerten.

Modul 5: Forschungsmethoden und Evaluation 7

Die Studierenden kennen Grundlagen und Modelle von Psychotherapie und ihre Besonderheiten in der Anwendung
bei verschiedenen Stérungsbildern im Kindes- und Jugendalter.

Studierende verstehen psychische Auffalligkeiten vor dem Hintergrund der entwicklungspsychologischen Dynamik
des Kindes- und Jugendalters.
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Die Studierenden erlernen biopsychosoziale und gesundheitspsychologische Modelle und RehabilitationsmaBnah-
men.

Sie reflektieren die Rahmenbedingungen und die Ethik klinisch-psychologischen Handelns.

Studierende sind in der Lage, die Mdglichkeiten und Grenzen beratungsorientierter Interventionen zu reflektieren,
und erwerben praktische Gesprachsflihrungskompetenzen.

Modul 6: Kognitions- und sozialpsychologische Grundlagen von Lernen und Leisten 8

Die Studierenden erwerben Analysekompetenz: Sie kennen die Einfliisse sozialer Interaktionen und sozialer Kog-
nitionen sowie interkultureller Aspekte auf Lern- und Leistungsprozesse und kénnen diese auf konkrete Lehr-Lern-
kontexte beziehen.

Die Studierenden erwerben Transferkompetenz: Sie haben eine vertiefte Kenntnis kognitionspsychologischer
Grundlagen von Lernprozessen und Leistung und kénnen diese auf konkrete Lehr-Lernkontexte anwenden.

Modul 7: Pravention und Interventionskonzepte in der Psychologie '°

Studierende kennen spezifische Praventions- und Interventionsansétze, deren Anwendungsbedingungen und Ef-
fektivitat.

Sie kennen methodische Konzepte zur Férderung bei umschriebenen und bereichslibergreifenden Lern- und Leis-
tungsstérungen.

Sie sind in der Lage, einen Interventionsansatz zu entwickeln und anzuwenden (begleitete Diagnostik, Planung und
Durchfiihrung einer InterventionsmaBnahme im Rahmen eines Einzelfalles oder einer Gruppenintervention).

Studierende kénnen Effekte kontrollieren und eine MaBnahme evaluieren.

Sie kdnnen Interventionen angemessen evaluieren und dokumentieren.

Modul 8: Psychologische Begutachtung — Erstellung und Préasentation

Studierende sind in der Lage, eine psychologische Begutachtung zu planen, durchzufihren und diesen Prozess
sowie die Ergebnisse des Prozesses in Form eines fachgerechten Gutachtens zu dokumentieren.

Sie kénnen ihr Gutachten Fachkolleg/innen vorstellen und sind in der Lage, ihre Entscheidungen sachgerecht zu
begriinden.

Modul 9: Forschungsorientierte Vertiefung
Studierende kennen die aktuellen Forschungsbefunde der Arbeitsgruppen.
Auf dieser Grundlage kdnnen sie eigene, weitergehende Fragestellungen entwickeln.

Sie sind in der Lage, ein wissenschaftliches Exposé zu erstellen, in dem die Durchflhrung einer eigenen empiri-
schen Untersuchung theoretisch begriindet und methodisch dargestellt wird.

Modul 10: Nebenfachmodul

Die Inhalte und Qualifikationsziele werden durch das jeweils studierte Fach vorgegeben.

Modul 11: Berufspraktikum

Die Studierenden sammeln Erfahrungen durch aktive Mitwirkung in den unterschiedlichen Handlungs- und Berufs-
feldern der Psychologie.

Sie erwerben Wissen Uber verschiedene Arbeitsfelder in der Psychologie; die dort angesiedelten Kompetenzen
werden erlernt.

Modul 12: Masterarbeit

Die Studierenden kénnen methodische und grundlagenwissenschaftliche Erkenntnisse auf die selbststandige Be-
arbeitung einer ausgewéhlten wissenschaftlichen Fragestellung anwenden.
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§ 1 Abs. 2 und Abs. 3 neu gefasst, bisheriger Abs. 5 wird Abs. 4, neuer Abs. 5 eingefligt durch zweite Anderungsordnung vom
04.04.2020 (VBI Jg. 18,2020 S. 173/ Nr. 27), in Kraft getreten am 07.03.2020

§ 7 Abs. 1 Aufzahlung erganzt durch erste Anderungsordnung vom 23.07.2019 (VBI Jg. 17, 2019 S. 367 / Nr. 75), in Kraft getre-
ten am 09.08.2019

§ 7 Abs. 1 neue Sétze 8 und 9 angefiigt durch erste Anderungsordnung vom 23.07.2019 (VBI Jg. 17, 2019 S. 367 / Nr. 75), in
Kraft getreten am 09.08.2019

§ 8 Abs. 2 angefiigt durch erste Anderungsordnung vom 23.07.2019 (VBI Jg. 17, 2019 S. 367 / Nr. 75), in Kraft getreten am
09.08.2019

§ 15 Abs. 6 Buchstabe e) Wortlaut ersetzt, Buchstabe f) und g) angefiigt durch erste Anderungsordnung vom 23.07.2019 (VBI
Jg. 17,2019 S. 367/ Nr. 75), in Kraft getreten am 09.08.2019

§ 15 Abs. 9 angefiigt durch erste Anderungsordnung vom 23.07.2019 (VBI Jg. 17, 2019 S. 367 / Nr. 75), in Kraft getreten am
09.08.2019

§ 19 Satz 2 Wortlaut eingefiigt durch erste Anderungsordnung vom 23.07.2019 (VBI Jg. 17, 2019 S. 367 / Nr. 75), in Kraft getre-
ten am 09.08.2019

§ 34 Ziffernfolge ersetzt durch erste Anderungsordnung vom 23.07.2019 (VBI Jg. 17, 2019 S. 367 / Nr. 75), in Kraft getreten am
09.08.2019

Anlage 1 neu gefasst durch erste Anderungsordnung vom 23.07.2019 (VBI Jg. 17, 2019 S. 367 / Nr. 75), in Kraft getreten am
09.08.2019

10 Anlage 1, Modul 4, Angaben zum Modul ersetzt durch die Angaben zum Modul 6 durch zweite Anderungsordnung vom
04.03.2020 (VBI Jg. 18,2020 S. 173/ Nr. 27), in Kraft getreten am 07.03.2020

" Anlage 1, Modul 6, Angaben zum Modul ersetzt durch die Angaben zum bisherigen Modul 4 durch zweite Anderungsordnung
vom 04.03.2020 (VBI Jg. 18, 2020 S. 173/ Nr. 27), in Kraft getreten am 07.03.2020

'2 Anlage 1, Modul 8, Spalte SWS pro Lehrveranstaltung, Lehrveranstaltung Gutachtenerstellung und -présentation, Ziffer 2 er-
setzt durch zweite Anderungsordnung vom 04.03.2020 (VBI Jg. 18, 2020 S. 173/ Nr. 27), in Kraft getreten am 07.03.2020

3 Anlage 1, Modul 12, Spalte Teilnahmevoraussetzung zur Priifung, Wortlaut ergénzt durch zweite Anderungsordnung vom
04.03.2020 (VBI Jg. 18,2020 S. 173 / Nr. 27), in Kraft getreten am 07.03.2020

Anlage 2, Modul 2 neu gefasst durch erste Anderungsordnung vom 23.07.2019 (VBI Jg. 17, 2019 S. 367 / Nr. 75), in Kraft getre-
ten am 09.08.2019

Anlage 2, Modul 3 neu gefasst durch erste Anderungsordnung vom 23.07.2019 (VBI Jg. 17, 2019 S. 367 / Nr. 75), in Kraft getre-
ten am 09.08.2019

Anlage 2, Modul 4, Satz 1 Wortlaut eingefligt durch erste Anderungsordnung vom 23.07.2019 (VBI Jg. 17, 2019 S. 367 / Nr. 75),
in Kraft getreten am 09.08.2019 und

Wortlaut zu Modul 4 wird ersetzt durch Wortlaut zu Modul 6 durch zweite Anderungsordnung vom 04.03.2020 (VBI Jg. 18, 2020
S. 173/ Nr. 27), in Kraft getreten am 07.03.2020

Anlage 2, Modul 5, Uberschrift neu gefasst durch erste Anderungsordnung vom 23.07.2019 (VBI Jg. 17, 2019 S. 367 / Nr. 75),
in Kraft getreten am 09.08.2019

Anlage 2, Modul 6, Satz 1 Wortlaut eingefiigt durch erste Anderungsordnung vom 23.07.2019 (VBI Jg. 17, 2019 S. 367 / Nr. 75),
in Kraft getreten am 09.08.2019 und

Wortlaut zu Modul 6 wird ersetzt durch Wortlaut zum bisherigen Modul 4 durch zweite Anderungsordnung vom 04.03.2020 (VBI
Jg. 18,2020 S. 173/ Nr. 27), in Kraft getreten am 07.03.2020

Anlage 2, Modul 7, Uberschrift neu gefasst und Satz 4 Wort ersetzt durch erste Anderungsordnung vom 23.07.2019 (VBI Jg. 17,
2019 S. 367 / Nr. 75), in Kraft getreten am 09.08.2019
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Lehrveranstaltungen: 1. Semester (M.Sc. Psychologie WS 2020/2021) 25.09.2020
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag
08.00- Seminar M2: Instructional
10.00 Design (Leutner)
10.00-[Seminar M3: klinisch- Seminar M2: Educational Projektseminar M2 A: Planung |Vorlesung M3: Klinische
12.00 |psychologische Therapie und [Neuroscience (Heine) und Durchfilihrung eines Psychologie Uber die
Beratung (Paashaus) Forschungs- oder Lebensspanne (Forkmann)
Beginn: 9.11. Entwicklungsprojekts (Heine)
12.00- Vorlesung M1: Testen und Projektseminar M2 B: Planung |Seminar M4:
14.00 Enscheiden (Schmitz) und Durchfiihrung eines Entwicklungspsychologie der
Forschungs- oder Lebensspanne (Jugert)
Entwicklungsprojekts (Leutner)
14.00- Praktische Ubung M1 (Kurs A & Seminar M3: Ausgewahlte
16.00 B): Testkonstruktion (Schmitz) Themen klinisch-
psychologischer Forschung
(Forkmann)
16.00- Seminar M4: Entwicklung der
18.00

Personlichkeit (Roth)




