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~Gender” im Fokus qualitativer Forschung in der
Erwachsenenbildung

Anne Schltter

1. Einleitung

Geht man von der plausiblen These aus, dass ,,Geschlecht als Einflussgrofie den All-
tag handlungsleitend mitbestimmt und auch auf die Forschungsfelder der Erwachse-
nenbildung Auswirkungen hat, dann ist Erwachsenenbildung nicht so ,,genderneutral*
oder sogar ,,genderfree” wie sie sich gibt. Dieser Aufsatz richtet den Focus darauf, wie
und in welcher Weise in der Erwachsenenbildung ,,Gender thematisiert wird, mit wel-
chen Konzepten, Fragestellungen und Methoden iiber ,,Geschlecht“ geforscht wird. Ist
Gender lediglich ein Thema oder nicht auch eine weit reichende Kategorie fiir die Er-
forschung des gesellschaftlichen Aktivititsfeldes Erwachsenenbildung?

Bevor Forschungsprojekte aus den letzten Jahren in ihrer Anlage, Methodologie
und ihrem Ergebnis vorgestellt werden, sollen zunichst einige hinfiihrende Erlduterun-
gen zum Erkenntnisinteresse an sozialen Phdnomenen aus der Gender-Perspektive er-
folgen. Denn Diskussionen und Forschungen zu ,,Gender* haben eine Vergangenheit.'

1.1 Erkenntnisinteresse Gender

Das Interesse an Genderforschung hat historische Wurzeln (vgl. Hausen/Nowotny
1986; Schliiter/Kuhn 1986). Diese liegen einmal in der Kritik der ersten und zweiten
Frauenbewegung an den gesellschaftlich herrschenden Geschlechterverhéltnissen und
zum anderen in der Androzentrismus-Kritik der in den 1970er Jahren entstandenen fe-
ministischen Forschung bzw. Frauenforschung an der herkémmlichen Wissenschaft.
Die Kritik ldsst sich in drei wesentlichen Aussagen zusammenfassen:

1. Frauen werden in der Wissenschaft sowohl als Subjekt als auch als Objekt der
Wissenschaft ausgeschlossen bzw. sie werden sehr reduziert oder verzerrt wahrge-
nommen.

2. ,,Gender” muss eine zentrale Analysekategorie neben ,,Klasse bzw. ,,sozialer Her-
kunftskultur und ,,Ethnie‘ werden.

3. Die androzentrischen Pramissen, Mechanismen und Strategien der herkémmlichen
Wissenschaft sind einer Ideologiekritik zu unterziehen.

1 Der letzte groBere Uberblick zum Forschungsstand bezogen auf Untersuchungen zum Thema
Frauenbildung ist in dem Handbuch zur Frauenbildung aus dem Jahre 2001 — herausgegeben von
Wiltrud Gieseke — nachzulesen.
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Diese Kritik fiihrte zu den ,,methodischen Postulaten* von Maria Mies (1978) und ge-
nerell zur Methodologie-Debatte in der feministischen Forschung. Die zentrale Frage
war dabei, welche Bedeutung qualitativen, d.h. induktiven, verstehenden, und welche
quantitativen Methoden zukommt (vgl. Abels 1997, S. 131f.). In der ersten Phase der
feministischen Forschung iiberwogen qualitative Herangehensweisen, um den bis dahin
ungehorten und nicht wissenschaftlich wahrgenommenen Erfahrungen von Frauen in
den verschiedenen Lebenswelten Raum zu geben. Dazu gehorten ganz wesentlich bio-
grafische Methoden, mit denen eine re-konstruktive Geschlechterforschung méglich
wurde (vgl. Dausien 2008; auch: von Felden 2003). In den 1990er Jahren ist bereits ein
Nebeneinander von verschiedenen methodischen Herangehensweisen feststellbar, die
allerdings an der Frage der Perspektive fiir die Forschung als grundlegende methodolo-
gische Pramisse festhalten. Der unhinterfragten Parteilichkeit herrschender Wissen-
schaft setzte die feministische Forschung die Lebenswelten und Erfahrungsaufschich-
tungen von Frauen als Ausgangssituation des Erkenntnisprozesses entgegen (ebd.).
Dies fiihrte zu einer Radikalisierung der methodologischen Konzeptualisierung nicht
allein der Forschungssituation als sozialer Situation (beispielhaft: Lutz/Davis 2005),
sondern auch aus der Perspektive des weiblichen Lebenszusammenhangs und der Aus-
einandersetzung um Realitéit als immer schon interpretierte Wirklichkeit in Abhéngig-
keit von Orten, Lebenswelten, Kulturen und Generationen. Solche methodologischen
Uberlegungen finden sich auch auBerhalb der feministischen Forschungspraxis in ande-
ren Forschungspraxen als Frage nach der ,,Standortgebundenheit** des Wissens.

In Vergangenheit und Gegenwart wurden und werden Forschungsprojekte zum Ge-
schlechterverhiltnis durchgefiihrt, die die Perspektive aus dem weiblichen Lebenszu-
sammenhang einnehmen (Gieseke 2001; Glaser/Klika/Prengel 2004; Hering 2008).
Diese Forschung dient dazu, Frauen als Objekte und Subjekte in den verschiedenen
Lebens- und Arbeitsfeldern in der Gesellschaft sichtbar zu machen. Sie dient aber auch
dazu, auszudriicken, dass der Anspruch von ,,objektiver Forschung nicht gerechtfertigt
ist, wenn Untersuchungen z.B. lediglich die Ausbildungsverhiltnisse von Jungen erfor-
schen und die der Médchen ausblenden (vgl. Schliiter 1986). Oder wenn Lebenswelten,
in denen tiberwiegend Frauen anzutreffen sind, in Forschungen iiber die Arbeitswelt
nicht mitgedacht werden (vgl. Baier 2008). Doch was ist oder war der weibliche Le-
benszusammenhang? Wéhrend einige Forscherinnen die Trennung von ménnlicher Be-
rufswelt und weiblicher Familienarbeit als zwei getrennte Lebenszusammenhénge kon-
zipierten (vgl. Beck-Gernsheim 1976), haben andere die Schwierigkeit, Frauen ledig-
lich an einem Ort zu sehen. Sie suchen sie entsprechend an allen Orten und finden
Frauen in ,,ungewohnlichen” Lebensverhéltnissen (vgl. Kleinau/Opitz 1996). Schlief3-
lich ist es eine Einschrankung der Wahrnehmung, Frauen nur an einem Ort zu suchen.
Dies stimmte schon historisch selten, erst recht nicht in der gegenwirtigen Gesell-
schaft. Gleichwohl existiert fiir eine Mehrheit von Frauen im Lebenslauf zeitweise und
»gewohnlich® eine grofere Bindung an Familie, Kinder und Haushalt als dies z.B. vom
zeitlichen Einsatz her gesehen fiir Ménner gilt (vgl. Becker-Schmidt 1983). Und dies
ist eine empirisch belegbare Tatsache, die auch gegenwirtige Differenzen zwischen
den Geschlechtern benennt (vgl. Feider 2006). Diese geschlechtsspezifische Arbeitstei-
lung hat Konsequenzen fiir die Prisenz von Frauen in anderen Lebensbereichen, z.B.
generell an Universitdten (vgl. Zimmer/Krimmer/Stallmann 2007) und speziell in der
Forschung — oder auch fiir die Partizipation an Weiterbildung (vgl. Schliiter 2010). Je-

2 Die ,,Standortgebundenheit™ spielt in den “praxeologischen Methodologie* eine wichtige Rolle
(vgl. Bohnsack 2008, S. 173ff.).
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der Lebens- und Arbeitsbereich, jedes Berufsfeld in der Gesellschaft ist strukturell ge-
schlechtsspezifisch konturiert. Das heif3t nicht, dass die Strukturierung durch die Ge-
schlechterverhiltnisse keinem sozialen und historischen Wandel unterliegt. ,,Gender at
work* konnte z.B. Angelika Wetterer fiir die Professionalisierung akademischer Berufe
nachweisen (Wetterer 2002). SchlieBlich haben auch einige Forscher in der Frauenbe-
wegung eine Chance gesehen, einengende Mdnnerbilder zu verandern. Welche Ansit-
ze in der Jungen- und Ménnerbildung vorliegen, thematisiert Edgar Forster als ,,M#nn-
lichkeitskritik“ (Forster 2004).

Es fanden in der Frauen- und Geschlechterforschung in den 1990er Jahren intensi-
ve Debatten zur Gleichheit und Differenz zwischen den Geschlechtern statt. Die wie-
derholte Beschreibung der Kultur der Zweigeschlechtlichkeit als Dichotomie von
Minnlichkeit und Weiblichkeit wurde durch die Unterscheidung zwischen ,,sex and
»gender erweitert. Um sich von der biologischen Sicht auf Geschlecht (,,sex*) abzu-
grenzen, wurde ,,gender als soziale Kategorie in die Diskussion eingebracht (vgl.
Faulstich-Wieland 2004). In der Folge war man dem ,,doing gender* (vgl. West/Zim-
merman 1987) auf der Spur. Nach dem Prinzip des ,,doing gender” sind alle Gesell-
schaftsmitglieder aktiv an der Gender-Konstruktion beteiligt (vgl. Hagemann-White
2003). Wie Geschlecht als soziale Kategorie immer wieder neu konstruiert und damit
als Geschlechterordnung reproduziert wird, ist in der feministischen Forschungspraxis
anhand verschiedenster Themen untersucht worden (z.B. Lemmermdohle/Fischer/Klika
2000). Der Gewinn aus diesen Debatten war die Feststellung, dass ,,das Weibliche*
nicht immer als ,,sekundire Kategorie* entsteht. Einerseits war damit eine konzeptio-
nelle Hinwendung zur Anerkennung von Vielheit erreicht, andererseits wurden Unter-
scheidungen wie Konstruktion und Dekonstruktion von Gender bezogen auf soziale
Handlungsfelder wichtiger, um wahrzunehmen, in welchen Kontexten eine De-
konstruktion die Binaritdt der Genderzuschreibungen erforderlich macht.

Um Gender-Konstruktionen empirisch zu erfassen, sind mindestens drei Ebenen
der Betrachtung nétig: Die Ebene des Interaktionsgeschehens, die Ebene der gesell-
schaftlichen Aktivititsfelder und die Ebene der Sozialstruktur. D.h. Gender ist — wie
Helga Kriiger (2001) ausfiihrt — mehrdimensional. Geschlecht ldsst sich daher als Inter-
aktionskategorie, als ordnende Kategorie fiir gesellschaftliche Territorien und als ge-
sellschaftstheoretische Kategorie fiir Forschungen nutzen.

Wenn man die soziale Konstruktion von Gender als Wahrnehmungs-, Zuschrei-
bungs- und Bewertungsgeschehen zwischen Personen oder Gruppen auffasst, dann redu-
ziert man alles auf Interaktionsgeschehen. Um nicht dem ,,sozialstrukturierten Verges-
sen“ anheim zu fallen, ist eine Analyse der sozialstrukturellen Genese von Geschlecht
notwendig. Helga Kriiger bezieht sich auf Marcuse, der vorschlagt, soziale Strukturen
wie folgt zu verstehen: Sie sind ,,in sozialstruktureller Ordnung materialisierte, Macht
perpetuierende Normen und Werte®, denn ,,dann liegt dieser ,Gerinnungsprozess‘ von
Werten selbst zwar historisch zuriick, doch als ,gefrorene Gewalt der Geschichte® wirkt
er eben iiber diese Materialisierung des Vergangenen in das Heute hinein, und zwar so-
wohl in Zuschreibungs-, Dekodierungs- und Aktivierungspraxen als auch in Prozessen
geschlechtsdifferenzierender sozialer Platzierung® (Kriiger 2001, S. 64).

Mit diesen hinfiihrenden theoretischen Uberlegungen werden nachfolgend For-
schungen mit dem Blick auf ,,Gender* dargestellt und nach analytischen Ebenen sowie
methodischen und theoretischen Zuordnungen auf den jeweiligen Gegenstand der Pro-
jekte beschrieben. Zundchst jedoch der Blick auf das Aktivititsfeld Erwachsenenbil-
dung und wie es sich aus der Genderperspektive strukturiert zeigt.
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1.2 Genderanalysen Uber Erwachsenenbildung als gesellschaftlichem
Aktivitatsfeld

Das von Karin Derichs-Kunstmann und Paul Ciupke herausgegebene Buch tiber Frauen-
bildung in der Geschichte der Erwachsenenbildung (Ciupke/Derichs-Kunstmann 2001)
ist ein Beispiel dafiir, dass Frauen schon in der Zeit der Institutionalisierung der Erwach-
senenbildung als Teilnehmerinnen an Erwachsenenbildung und als Akteurinnen in der
Bildungsarbeit existent waren und es nicht erst in der heutigen Zeit sind. Doch liest man
aktuell Handbiicher oder Einfithrungen in die Erwachsenenbildung, die einen fachlichen
Uberblick iiber die Breite, Tiefe, iiber Themen, Fragestellungen, Forschungsstand und
Perspektiven geben sollen, dann fehlen Frauen sehr hdufig in der Darstellung. Manchmal
werden sie in einem Nebensatz in ihrer Funktion als Hausfrauen erw#hnt, die an Weiter-
bildung teilnehmen. Eine Gender-Analyse solcher Einfiihrungen in die Disziplin Erwach-
senenbildung liegt vor (Schliiter 2004). Ausnahmen (z.B. Faulstich-Wieland 2009) besta-
tigen die Regel ihres weitgehenden Ausschlusses aus der Tradierung in der Disziplin.

Als Analysekriterium ist ,,Geschlecht” in statistischen Beschreibungen durchaus
vorhanden. In der Beteiligung an Weiterbildung lassen sich, zeitgeschichtlich gesehen,
abnehmende Geschlechterdifferenzen konstatieren. Gleichwohl ist es immer noch ein
Problem, dass Frauen aufgrund der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung im familia-
ren Kontext weniger Moglichkeiten haben, an Weiterbildung teilzunehmen als Ménner.
In der allgemeinen Weiterbildung sind Frauen prozentual hdufiger vertreten, Méanner
dagegen ofter in der beruflichen Weiterbildung (Fleige 2007). In der Nachfrage nach
bestimmten Inhalten, z.B. Gesundheitsbildung, ist eine Ungleichheit nach Geschlecht
feststellbar. Es sind mehrheitlich Frauen, die an der Gesundheitsbildung teilnehmen
(Schliiter/Harmeier 2009).

Ansonsten ist das Thema des Geschlechterverhiltnisses in der Praxis der Erwachse-
nenbildung eher tabuisiert. Es sei denn, man befindet sich in einem Zielgruppenseminar
mit Multiplikatoren zum Thema ,,Gendertraining™ oder ,,Berufsriickkehrerinnen®. Semi-
nare zur Frauenbildung gab es haufiger in den 1980er Jahren als heute, Kurse zur Mcdn-
nerbildung gibt es eher heute als vor dreiflig Jahren (Schliiter 2010). Betrachtet man die
Anzahl der Ménner und Frauen als hauptamtliche, auch leitende, Mitarbeitende in der
Erwachsenenbildung, so findet man seit den 1990er Jahren eine steigende Quote der
Frauen in diesem Handlungsfeld (Sauer-Schiffer 2003; Nollmann/Schliiter 2007).

2. Der Gender-Blick auf die Praxis der Weiterbildung

Relevante pidagogische Handlungsfelder in der Erwachsenenbildung, die beobachtet
und erforscht werden, sind vor allem die Lern- und Bildungsprozesse, die in und au-
Berhalb von Bildungseinrichtungen und Betrieben stattfinden oder tiber die verschiede-
nen Medien erfolgen. Bekannte methodologische Bezugsgrofen sind dabei Biografie,
Lebenslauf, Sozialisation, Generation, denn sich mit Lern- und Bildungsprozessen for-
schend zu beschiftigen, bendtigt die Rahmung in einem Spannungsverhéltnis: Subjekt
und Gesellschaft. Wenn eine Gesellschaft fiir Frauen im Gegensatz zu Méannern andere
Erwartungen, Funktionen und Rollen bereithilt, dann hat ein Subjekt die Moglichkeit,
diese fiir sich anzunehmen oder abzulehnen. Daher kénnen Lebenslaufe individuell ge-
lingen oder scheitern. Erwachsenenbildung bietet Erwachsenen Mdoglichkeiten, sich
iiber Bildungsseminare neu zu orientieren und Lebensverldufe zu verandern.
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Die im Folgenden darzustellenden Forschungsprojekte, die das Thema ,,Gender*
aufnehmen, nutzen tiberwiegend zugéngliche schriftliche Texte und die mittels biogra-
fischer Interviews erzeugten Daten, die jeweils grundlagentheoretisch reflektiert wer-
den (vgl. Schliiter 2008).

Fiir die Erforschung der Weiterbildungspraxis werden hauptsichlich lern- und bil-
dungstheoretische Uberlegungen genutzt, wenn es um die Beobachtung von Konstruk-
tions- und Dekonstruktionsprozessen von Gender geht. Die theoretischen Ansdtze zur
Deutung der empirischen Daten beziehen sich auf Resultate der Genderforschung. Bis-
herige Ergebnisse stellen fest, dass auf den sozialen Mikro-, Meso- und Makroebenen
Genderkonstruktionen stattfinden, in Reaktion darauf, dass eine symbolische Ge-
schlechterordnung in die Gesellschaft eingelassen ist. Dies ist eine Prdmisse in der
Komplexitit der Forschungsanlagen. Eine weitere zu identifizierende Primisse, die in
Forschungsanlagen sichtbar wird, ist die Annahme, dass auBler Gender noch andere
EinflussgroBen fiir eine Platzierung in sozialen Feldern wirken, ndmlich ,,Klasse*,
,»Ethnie®, , Religion“ u.a. Dabei geht es u.a. um die Frage, welche ordnende Rolle Gen-
der fiir die Platzierung in bestimmten Aktivititsfeldern neben anderen Kategorien
spielt. Dann werden auch Beziige zu Gesellschaftsformationen, wie z.B. der Arbeits-
oder Wissensgesellschaft, hergestellt und in der Bedeutung fiir potenzielle Handlungs-
und Entwicklungsméglichkeiten des weiblichen oder mannlichen Geschlechts ausgelo-
tet. Das bedeutet, dass der jeweilige theoretische Rahmen einen Entwurf der so ge-
nannten sozialen Wirklichkeit enthélt.

Die verschiedenen theoretischen Zuginge zu Gender-Analysen sind:

Diskurstheoretischer Ansatz
Bildungstheoretischer Ansatz
Biografietheoretische Ansétze
Lerntheoretischer Ansatz

B

2.1 Diskurstheoretischer Ansatz

Wenige Forschungen in der Erwachsenenbildung widmen sich der Frage nach der Kon-
struktion von Gender oder dem Diskurs iiber Geschlechterordnungen in der Praxis der
Weiterbildung. Eine ist das Gender-Portrit von Angela Venth (2006). Fiir ihre sozialwis-
senschaftlich orientierte Studie ,,Gender-Portrét Erwachsenenbildung® hat Angela Venth
die Welt der Erwachsenenbildung als diskursiv geprigten sozialen Kontext entworfen,
wder im gesamtgesellschaftlichen Diskurs einen fachspezifischen Diskursstrang darstellt*
(Venth 2006). Um die unterschiedlichen Diskursebenen innerhalb dieser Welt zu erfas-
sen, wihlte sie spezifisches empirisches Material aus, das die Bandbreite von Konzepti-
on, Planung bis Umsetzung in der Erwachsenenbildung betrifft. Um dem Geschlechter-
verhiltnis in den Diskursen der Erwachsenenbildung auf die Spur zu kommen, werden
folgende Diskursfragmente im Hinblick auf Aktivititen, Zuschreibungen, normative
Aussagen, Beurteilungen, Platzierungen von Frauen und Ménnern danach befragt, wel-
che Bedeutung sie im jeweiligen Kontext haben: Veranstaltungsankiindigungen, eine
Evaluationsstudie und eine Veranstaltungsdokumentation zum Themenbereich ,,Frauen,
Minner und Gesundheit®, die Weiterbildungsstatistik sowie eine geschlechterdialogische
Fortbildungsdokumentation von Erwachsenenbildnern.

Ihre Eingangshypothese, nach der die Geschlechterperspektive im Diskursstrang
Erwachsenenbildung vernachldssigt erscheint, wird, in verschiedenen Facetten metho-
disch ausdifferenziert, verfolgt. Dabei sucht die Autorin, im Material sowohl Merkmale
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eines Gender-Systems, als auch die Merkmale des Prozesses der Konstruktion des Ge-
schlechterverhiltnisses zu erfassen. Dafiir vergleicht sie in zahlreichen Schritten die
einzelnen Sétze und Segmente, um zu rekonstruieren und damit zu verstehen, wie iiber
sprachliche Formulierungen (Zuschreibungen, Argumentationen, Feststellungen, usw.)
Uber- und Unterordnung als Akte der Kommunikation hergestellt werden. Ordnungen
vollziehen sich durch die Zuweisung von Erst- und Zweitrangigkeit in Interaktionen.
Damit dieses Unterfangen kein willkiirliches wird, hat sie Gendertheorien als Folie an
die vorliegenden Texte angelegt, um durch den Kontrast die Aussagen in den Texten
qualifizieren zu koénnen. Zu den Gendertheorien zihlt beispielsweise die zentrale Er-
kenntnis geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung aus der empirischen Forschung (s.0.).
Arbeitsteilung und die Zuweisung nach Geschlecht ist auch in den von ihr untersuchten
Diskursen auffindbar. Mit einem solchen kontrastierenden Verfahren wird deutlich,
wonach das empirische Material diskursanalytisch bearbeitet wird. Die Frage stellt
sich: Wie die Konstruktion von Geschlechterhierarchien konkret verliuft. Die Ant-
wort: Die Herstellung von Erst- und Zweitrangigkeit zwischen den Geschlechtern folgt
einem argumentativen Muster der Diskreditierung, das als funktionierendes ,,Regel-
werk® im Material nachweisbar ist. Die Regularien fiir die Konstruktion von Gender-
Relationen liegen offensichtlich sowohl im Ursprung als auch im Ziel einer existieren-
den hierarchisch gestuften Binaritéit im Geschlechterverhltnis. Aufgrund der Analyse
lasst sich formulieren, dass die Gender-Metaphorik fest in unserer Kultur verankert ist.

Der Anspruch qualitativer Forschung nach Giitekriterien wird durch die intersub-
Jektive Nachvollziehbarkeit, also sowohl der Denkweise als auch der Kategorisierung
und des Schemas der Vorgehensweise transparent, da alle hermeneutischen Schritte be-
schrieben werden. Die nachvollziehbare Strukturierung des Datenmaterials, deren Er-
gebnisse mit gendertheoretischen Einblenden konfrontiert werden, fiihrt zu Befunden,
die gleichfalls sehr systematisiert aufbereitet sind.

2.2 Bildungstheoretischer Ansatz

Akteure der Weiterbildung stellen zwar zu bestimmten Anldssen den statistischen
Wandel des Geschlechterverhiltnisses fest oder beklagen auch den Status Quo, doch
nur wenige Forscherinnen und Forscher haben sich auf die Verinderung des Ge-
schlechterverhiltnisses durch die Praxis der Erwachsenenbildung und in der Konse-
quenz durch die Entwicklung von Bildungskonzepten eingelassen. Und noch weniger
haben sie in den Rahmen einer Handlungsforschung im padagogischen Feld gestellt,
die sich durch die interaktive Herangehensweise im Forschungsfeld der ,,Erkenntnis als
Koproduktion* zur Optimierung der Praxis verschrieben hat. Dabei ist diese Art der
»aufdeckenden® Forschung eine der iltesten Praxen feministischer Forschung (vgl.
Bitzan 2008).

,»Bildung* wird in der biografieorientierten Erwachsenenbildung hiufig als Refle-
xionskategorie verstanden, die die individuellen Moglichkeiten iiber Kompetenzent-
wicklung befordern hilft (vgl. Schliiter 2005). Die zentrale Frage in der Erwachsenen-
bildung als Praxis ist: Wie lassen sich Handlungsspielrdume fiir Individuen in der Bil-
dungsarbeit eréffnen?

Das Modellprojekt ,,Gender-Qualifizierung fiir die Bildungsarbeit, das unter der
Leitung von Karin Derichs-Kunstmann und Gerrit Kaschuba als Handlungsforschung
durchgefiihrt wurde, besteht aus verschiedenen Teilprojekten, die zum Ziel hatten,
Genderkompetenz in der Bildungsarbeit zu konzeptualisieren, um iiber Multiplikatoren
und Multiplikatorinnen diese Kompetenz weitergeben zu kénnen.
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Die Teilprojektgruppen zur Gender-Qualifizierung verfolgten dabei einen pro-
zessorientierten Ansatz. Die Gruppen dienten als Lernort, in denen das Bildungskon-
zept zur Vermittlung von Gender-Kompetenz reflektiert und weiterentwickelt werden
konnte. Uber teilnehmende Beobachtung (vgl. Egloff im Band) und Befragungsantei-
le, also iiber Selbst- und Fremdevaluation, wihrend des gesamten Projekt-Verlaufs
waren eine responsive und reflexive Begleitforschung moglich. Aspekte in den Teil-
projekten sind u.a. eine geschlechtergerechte Programmqualitit, eine geschlechterge-
rechte Didaktik fiir Seminarveranstaltungen und die Entwicklung eines Gender-
Blicks auf den Einsatz von Qualititsentwicklungsmodellen in Organisationen
(Derichs- Kunstmann u.a. 2009, S. 32ff.).

2.3 Biografietheoretische Ansatze

Das Thema ,,Gender* stellt sich in der Biografieforschung (vgl. Benedetti/Kade im
Band) auf mehrere Arten her. Zunichst iiber die Auswahl der Personen fiir ein Inter-
view. Dann iiber die Themen, die fiir die Biografietrdger in ihren Erzdhlungen relevant
sind, dariiber hinaus iiber die Fragestellungen der Forschungsgruppe und nicht unwe-
sentlich iiber die theoretische Rahmung, Reflexion und angemessene Zuordnung von
Gegenstandsangemessenen Theorien im Sinne eines Verzichts auf tibergreifende Ge-
sellschaftstheorien, wie dies besonders bei dem folgenden Projekt ersichtlich wird.

2.3.1 Lebensldufe und 6konomische Zeitmuster

Die Studie von Strametz u.a. (2006) ,,Lebensldufe und dkonomische Zeitmuster als
Ansatzpunkte fiir Lernherausforderungen® verfolgt als zentrales Interesse die Analyse
des Verhiltnisses von Lebenslauf und Zeitékonomie, um auf der Basis dieser Ergeb-
nisse ein Bildungskonzept zu entwickeln. Dafiir wurden Biografien von Teilnehmerin-
nen an Erwachsenenbildung nach der Grounded Theory (vgl. Nittel im Band) ausge-
wertet. Die erste Einsicht, die zu interpretieren war, ist, dass Frauen ,,an ihren Lebens-
entwiirfen basteln, sie neu schreiben und umschreiben, um sie mit ihren Erfahrungen,
Erwartungen und Sehnsiichten in Einklang zu bringen® (Strametz u.a. 2006, S. 77). Die
Rekonstruktion solcher Aktivititen fiihrte das Forschungsteam zu methodologischen,
inhaltlichen und bildungstheoretischen Uberlegungen.

,.Bildungsarbeit entwickelt sich durch zwei Aktivititen weiter — so die Autoren-
gruppe — namlich ,,durch Kritik und Vision* (Strametz u.a. 2006, S. 92). Mit diesem
Anspruch lisst sich ein Konzept fiir Bildungsarbeit entwerfen, das vermeiden kann, in
einer patriarchalen Herrschaftslogik zu verbleiben. Um neue Situationen als Lernher-
ausforderungen annehmen zu kénnen, ist die Aufmerksamkeit und Wahrnehmung zu
schulen. Die auf diese Weise eingenommene Perspektive auf den Forschungsgegen-
stand macht die theoretischen, methodologischen und inhaltlichen ,,Verschiebungen®
intersubjektiv nachvollziehbar.

Das Team entwickelte zunéchst folgende These:

.,Gesellschaftliche Prozesse reflexiver Modernisierung, die mit einer Freisetzung von Méinnern
und Frauen aus traditionellen Werten, Normen und Biographiemustern einhergehen, zwingen
vor allem Frauen dazu, ihre Lebensentwiirfe immer wieder umzuschreiben und neu zu definie-
ren, wihrend so genannte ménnliche Lebensentwiirfe davon nicht im gleichen Maf3e betroffen
sind“ (Strametz u.a. 2006, S. 77).

Die leitende Frage fiir die Entwicklung des Bildungskonzeptes dazu heifit: Wie konnen
Frauen darin unterstiitzt werden, ihr Handeln autonom zu gestalten?
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Die Transkripte der Interviews sind nach dem Verfahren der Objektiven Hermeneu-
tik (vgl. Koring im Band) interpretiert worden. Die Auswahl des Verfahrens wird nach-
vollziehbar begriindet:

Deskriptive Verfahren kénnen die Handlungslogik der Akteurinnen — das Basteln an
ihrer Biografie — nicht verstéindlich machen. Die objektive Hermeneutik als Verfahren
(vgl. Koring im Band) erméglicht hingegen, die strukturellen Bedingungen aufzuspiiren,
die sich als wirkmichtig fiir das Handeln von Frauen erweisen. Dafiir wird allerdings ein
Strukturbegriff herangezogen, der nicht hierarchisierend wie das klassische Denken ver-
fahrt und damit lediglich wieder eine bindre Logik erzeugen wiirde (s.0.). Mit dieser Ent-
scheidung gibt es eine methodologische Verschiebung im Verhéltnis von Subjekt und
Struktur. Eine weitere — inhaltliche — Verschiebung wird durch die Wahl von Kategorien
vorgenommen. Das Team zog weder das héufig verwendete Individualisierungstheorem
(vgl. Beck 1986) noch die Flexibilisierungsthese (vgl. Sennett 2000) heran, sondern nutz-
te Begriffe, die sich aus den Interviewtexten immanent anbieten. Die Kategorie ,,Bewe-
gung“ wird zur verbindenden Metapher und kann fiir die Analyse der unterschiedlich
feststellbaren sozialen Praxen eingesetzt werden. Denn ,,Bewegung® ist eine soziale und
eine individualgeschichtliche Kategorie. Auch auf der bildungstheoretischen Ebene wird
eine Verschiebung vorgenommen, indem das gegenwirtige Bildungsverstindnis hinter-
fragt wird. Dabei war die Frage leitend: ,,Wer hat was wann zu lernen?*

Als wirkméchtige strukturelle Bedingungen fiir das Handeln von Frauen stellen sich
,»Zeit, Energie und Sicherheit* heraus. Diese Kategorien sind analytisch betrachtet zwi-
schen Mikro- und Makroebene angesiedelt, befinden sich also auf der Mesoebene, auf
der Gender als Konzept eine ordnende Funktion in einem Territorium einnimmt (s.0.).

Nicht allein die Ergebnisse rechtfertigen diese Verfahrensentscheidungen, sondern
auch das Interviewmaterial — Interviews mit Teilnehmenden von Erwachsenenbil-
dungsveranstaltungen — findet seine angemessene Behandlung. Qualitative Herange-
hensweisen des Kodierens der Inhalte, die im empirischen Material stecken, sind ge-
eigneter als die Analyse mithilfe von auBen angelegter soziologischer Theorien. Vor al-
lem wiren die gegenwirtig iiblicherweise genutzten gesellschaftlichen GroBtheorien
nicht passend gewesen. Letztere wiirden Frauen in ihrem Lebenszusammenhang auch
nicht gerecht, denn sie wiirden immer nur bestitigen, dass Frauen weiterhin in traditio-
nellen Lebensentwiirfen gefangen sind. Die gendertheoretischen Vorannahmen fiir die
Auswertung des Materials wurden durch die Thesenbildung weitgehend offen gehalten
(s.0.) und durch die Fragehaltung in der Forschungsgruppe iiberpriift.

Folgende 6konomische Muster im Umgang mit Zeit, Energie und Sicherheit konn-
ten festgestellt werden: Gleichzeitigkeit; Nacheinander — Zeitkapseln; Dehnbare Zeit;
Versdumte oder gut gelebte Zeit; Verfligbarkeit; Nicht-Zeit. Auf diese Weise lassen
sich die biografischen Erzihlungen bezogen auf die Kategorienebene der Texte aus-
werten, die als soziale Dokumente zwischen Mikro- und Makroebene einzuordnen
sind. SchlieBlich geht es bei dem gesamten Vorhaben um eine Verhéltnisbestimmung
von Lebenslauf und Zeitékonomie! Die Prisentation des Forschungsprojektes zeigt,
wie man qualitativ forschen kann und auf welche Weise Entscheidungen fiir den For-
schungsprozess zu treffen sind, um den komplexen Anspriichen gerecht zu werden.

2.3.2 Biografietheoretische Forschung zum sozialen Phdnomen:
Berufsriickkehrerinnen

Berufsriickkehrerinnen sind eine Zielgruppe in der Bildungsarbeit mit Erwachsenen, da
sie aufgrund ihrer Familienarbeit Benachteiligungen in ihren beruflichen Entwick-
lungsmoglichkeiten haben oder befiirchten. Das soziale Phinomen der ,,Berufsriickkeh-
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rerinnen‘ ist ein Resultat der Sozialstruktur, in der ,,Gender* als Gesellschaftskategorie
eingewoben ist. Frauen sind aufgrund ihrer Gebarféhigkeit Tréger der sozialen Repro-
duktion. Dass sie damit im Prozess der sozialen Platzierung in der Gesellschaft auch
geschlechterspezifische Festlegungen erfahren, ist offensichtlich.

Das Forschungsinteresse von Cornelia Feider bezieht sich auf das Spannungsfeld
zwischen Familie und Beruf, in dem sich Frauen auch nach einer Teilnahme an einer
beruflichen QualifizierungsmaBnahme befinden. Die empirische Basis der Studie sind
einerseits Befragungsergebnisse aufgrund einer statistischen Vorerhebung, in die simt-
liche Frauen aus zehn Gruppen der Qualifizierungsmafinahmen einbezogen wurden
und andererseits narrative Interviews (vgl. von Felden im Band). Die Auswahl der bio-
grafischen Interviews kommt auf der Basis der Fragebogenerhebung zustande, die der
theoretischen Représentation zur Varianz im Forschungsfeld dient. Die theoriegeleitete
Auswahl der Interviews, die Rekonstruktion der einzelnen Interviews nach Prozess-
strukturen — wie sie Fritz Schiitze (1983) beschreibt — und das Verfahren nach einem
minimalen und maximalen Vergleich zwischen den Interviews fithren regelgeleitet zur
inhaltlichen Reprisentativitit des Feldes.

Mittels dieser Verfahrensweisen kommt die Unterscheidung von sechs Typen von
Berufsriickkehrerinnen zustande, die im Spannungsfeld von Beruf und Familie Ent-
scheidungen fillen, wie sie nach der Qualifizierungsmainahme weiter leben wollen.
Auf Kurzformeln gebracht, sind ihre biografischen Prdsentationen zu nennen:

Hohe Erwartungen an Erwerbsarbeit und Familie;

Familidre Gebundenheit vor beruflichen Ambitionen;

Erwerbsarbeit als nachfamiliale Sinnquelle neben Freizeitinteressen;

Wachsendes Vertrauen in sich selbst und in die Eigenverantwortung der Kinder;
Berufliche vor familidrer Verantwortung;

Existenzsicherung der partnerlosen Familie durch Erwerbsarbeit (Feider 2006, S. 90).

O D 0 b =

Die Generierung der erreichten Typologie kann das Wissen zum sozialen Phdnomen
der schwierig auszubalancierenden Anforderungen von Familien- und Berufsarbeit be-
reichern. Sie verweist allerdings in ihren biografischen Darstellungen auch auf die Tat-
sache, dass keine der Frauen ihre minnlichen Partner fiir die weitere Lebensplanung in
Bezug auf die Zustindigkeit fiir Kinder und Haushalt mitdachte. Die Frauen haben im
Rahmen ihres Lebenslaufs gelernt, nicht auf sie zu zéhlen.

2.4 Lerntheoretischer Ansatz

In dem folgenden Projekt ,,Mentoring: Lernen aus Erfahrung? Biografisches Lernen im
Kontext gesellschaftlicher Transformationsprozesse* wird ,,Gender* als Ordnungska-
tegorie thematisiert. Gender hat offensichtlich die Funktion, berufliche Aufstiegspro-
zesse unterschiedlich fiir Ménner und Frauen zu steuern. Die empirische Basis flir die
Studie iiber Mentoring von Ines Schell-Kiehl (2007) sind narrative Interviews mit
Mentorinnen und Mentees aus einem Mentoringprogramm, das sich zum Ziel gesetzt
hat, Frauen beim Aufstieg in Fithrungspositionen zu begleiten. Mentoringprogramme
mit dem Ziel der Frauenforderung wurden als Instrument der Personalentwicklung
etabliert. Sie sollen den Anteil von Frauen in Fithrungspositionen erhéhen. Den Pro-
grammen vorausgegangen war die politische Diskussion, dass die Seilschaften unter
Minnern fiir aufstrebende Frauen als ,,glédserne Decke® wirken. Aufstiegsprozesse sind
— so wird angenommen — Lern- und Verédnderungsprozesse. Welche Themen in solch
einem Mentoring aus der Perspektive von Frauen relevant werden, ldsst sich aufgrund
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ausgewdhlter Tandembeschreibungen nachvollziehen. Danach kann ein zentrales The-
ma z.B. sein: Entscheidung fiir oder gegen Kinder.

Lernen ist ein neutraler Begriff, der je nach theoretischem Rahmen zu fiillen ist.
Aufgrund der Thematik ,,Mentoring* fokussiert Ines Schell-Kiehl ihr Erkenntnisinte-
resse auf den Prozess des Lernens aus Erfahrung. Damit wird der Mentoringprozess
selbst zum Gegenstand der Untersuchung. Letztlich fragt sie danach, welche Erfah-
rungen in welcher Form in Mentoringprozessen weitergegeben werden konnen. Um zu
einer Antwort zu kommen, diskutiert sie sowohl die theoretischen Zugénge auf der Be-
zugsebene Gesellschaft, auf der Bezugsebene Institution (Herkunftsunternehmen der
Mentorinnen und Mentees) als auch die Bezugsebene Individuum. Denn die Interaktion
zwischen Mentorin und Mentee als Tandem ist eine zu bewertende Ebene im Kontext
eines Mentoringprogramms, das seinen Sinn im Lebens- und Arbeitszusammenhang
einer spezifischen Gesellschaftsform erhilt.

Eingeordnet in neuere Diskussionsstringe zum Lebenslangen Lernen vor dem Hin-
tergrund gesellschaftlicher Transformationsprozesse wird die Kategorie ,,Erfahrung* in
ihrer Funktion fiir Lernprozesse in Mentoringprogrammen entwickelt. In Auseinander-
setzung mit verschiedenen Gesellschaftsvorstellungen und der begriindeten Entschei-
dung fiir den theoretischen Ansatz der Wissensgesellschaft, ldsst sich Mentoring als
Lernstrategie in der Wissensgesellschaft qualifizieren. Die Wissensgesellschaft halt
spezifische Lernformen bereit. Lernprozesse werden als informelle und als biografi-
sche theoretisch differenziert diskutiert. Biografien sind auf Erfahrung angewiesen.
Angewendet als Folie der Interpretation fiir das empirische Material, das aus narrativen
Interviews mit Mentoring-Tandems besteht, wird in der Zusammenfiihrung von theore-
tischen Uberlegungen und der Auswertung des empirischen Materials schlieBlich ein
Modell zur Funktion von Erfahrungslernen im Mentoringprozess entworfen. Nicht al-
lein fuir die Analyse konkreter Einzelfille ist das entwickelte Modell als Heuristik ein-
setzbar, es bietet iiber die herauskristallisierten Parameter und Relationen auch fiir wei-
tere Forschungen tiber Lernprozesse verallgemeinerbare theoretische Aussagen an.

Um dahin zu gelangen, sind viele vergleichende Schritte auf den verschiedenen
Sinnebenen notwendig. Die Transkripte der narrativen Interviews, der nach theoreti-
schen Kriterien der Merkmalskombination ausgesuchten Interviewpartnerinnen, wer-
den alle in Kurzportrits in tabellarischer Form vorgestellt. Fiir die weitere Auswertung
erfolgt eine Reduktion des komplexen Materials auf verschiedene Aspekte wie Her-
kunftskultur, Bildungsweg, Berufs- und Karriereweg, Motivation zur Teilnahme am
Mentoring, biografische Darstellungsweise, Prozessstruktur (nach Schiitze 1983) und
Deutungsmuster. Um das Erfahrungslernen im Mentoring erfassen zu konnen, wird der
Lernprozess der Tandempartnerinnen herausgearbeitet. Présentiert werden sowohl
Kurzfassungen als auch Langfassungen, um Lernprozesse nachvollziehbar zu machen.

Aufschlussreich und besonders hervorzuheben sind die wechselweisen Bezugnah-
men der entsprechenden Tandems. Dass es gegliickt ist, Tandems zu interviewen, um
Lernprozesse aus beiden Perspektiven geschildert zu bekommen, ist fiir die Analyse
von Erfahrungslernen sehr wertvoll. Im Ergebnis wird deutlich, dass Reflexionsprozes-
se zu den erzdhlten biografischen Erfahrungen nicht nur dazugehéoren, sondern auch als
reflexiv gewordene bewusst handlungsleitend fiir alltigliches Handeln sind. So kann
Ines Schell-Kiehl restimierend zu der Einschidtzung kommen, dass mehr noch als In-
formationen vor allem biografische Erfahrungswissensbestdnde fiir gelingende Men-
toringprozesse zu thematisieren sind. In der Auseinandersetzung mit berufsbiografi-
schen Erfahrungen werden nicht nur Lernprozesse fiir die Mentees moglich, sondern
auch fiir die Mentorinnen.
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Als wichtiges Resultat dieser qualitativen Studie ldsst sich festhalten, dass Mento-
rinnen eine grundlegende personale Kompetenz brauchen, ndmlich das Wissen um die
biografische Eigenlogik von Lernprozessen. Erst das Verstindnis dafiir ldsst Lernen
aus Erfahrung verstehen.

3. ResUmee

Bezogen auf verschiedene Aktivitdtsfelder lassen sich grundlegende Lern- und Bil-
dungsprozesse im Forschungsfeld Erwachsenenbildung untersuchen, spezifische bezo-
gen auf reflexive Lern- und Bildungsprozesse in Auseinandersetzung mit der Befreiung
aus bindren Genderzwingen. Solche Prozesse zu rekonstruieren, kann als Handlungs-
forschung, als Bildungsforschung, als Biografieforschung oder als Lernforschung an-
gelegt sein.

Qualitative Forschung, die dem interpretativen Paradigma mit den Prinzipien der
,,Offenheit* und ,, Kommunikation* verpflichtet ist und daher von den Verfahren der
Interpretation, Rekonstruktion und Analyse Gebrauch macht, gewinnt Forschungser-
gebnisse — wie beispielhaft gezeigt werden konnte — vor allem iiber textimmanente
Verfahrensweisen von entweder zuginglichen Schriften oder tiber Interviews erzeugte
und transkribierte Daten. Dies schlie3t einerseits grundlagentheoretisches Wissen ein,
um sich dem Gegenstand anndhern zu kénnen und andererseits die Gewissheit, dass ei-
ne Interpretation der erzeugten und vorgefundenen Daten immer an die Perspektive
und den Standort der Forschenden gebunden ist. Daher ist eine Forschungspraxis rele-
vant, in der das empirische und theoretische Wissen, die Reflexion des Vorwissens, die
systematische und vergleichende Bearbeitung von Texten sowie eine Kenntnis von
Auswertungsverfahren bzw. einer Methodologie eingebracht werden kénnen, um zu
aufschlussreichen Forschungsergebnissen iiber Sinnstrukturen des Lebens zu kommen.
Ein Selbstverstindnis methodologischer Art ist dafiir notwendig.
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