Aus der Profession

Lisa Miiller-Arnold/Anne Schliiter

Briicken bauen zwischen den Generationen:
Mehrgenerationenhiuser

Anne Schliiter (AS; Redaktion Pid. Blick.) Das Aktionsprogramm Mehrgenera-
tionenhduser versteht sich als ,, Briickenbauer zwischen den Generationen . Sie cha-
rakierisieren es als Motor fiir Generationeninteraktionen und gelingende intergene-
rative Beziehungen. Das hat mich neugierig gemacht. Welche Idee steckt dahinter?

Lisa Miiller-Arnold (LM-A) Die Grundidee liisst sich auf die Aussage brin-
gen: , Niemand ist zu alt, um erwas zu lernen und niemand ist zu jung, um Wis-
sen weilterzugeben ", Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend hat insgesamt 500 Mehrgenerationenhiuser in ganz Deutschland initi-
fert. Sie alle folgen dem Motto: ,,Starke Leistung fiir jedes Alter. Mehrgene-
rationenhiuser sind ein neuer Weg und eine zeitgemiBe Antwort auf die Her-
ausforderungen des demografischen Wandels. Anstatt die vermeintliche Uber-
alterung der Gesellschaft zu beklagen, steilt das Aktionsprogramm die Poten-
ziale und Chancen einer Gesellschaft des lingeren Lebens, der lingeren gemein-
samen Lebensspanne mehrerer Generationen, in den Mittelpunkt. Primires Ziel
ist, Orte vorzuhalten, an denen sich die Generationen auch ohne Verwandt-
schaftsverhiltnis begegnen, wo Win-win Situationen des wechselseitigen
Gebens und Nehmens, der Kommunikation, des Erfahrungsaustausches und
des miteinander und voneinander Lemens initiiert werden,

(AS) Und wie muss man sich das vorstellen?

(LM-A) Fiir die Gestaltung der Begegnungen der Generationen erméglicht fol-
gendes Leitbild einen wertschétzenden und offenen Zugang auf Augenhdéhe:
»Jeder kann voneinander lernen®,

Die beschleunigte Dynamik des wissenschaftlich-technischen und soziotko-
nomischen Wandels ldsst die Wissensbestinde unserer Gesellschaft bekannt-
lich so rasant wachsen, dass es ein Expertentum qua Senioritit nicht mehr selbst-
verstindlich geben kann. Wir konnen aber einerseits im Mehrgenerationenhaus
»Schitze” heben, indem wir die Ressource der Erfahrung und der Kenntnisse
einer immer gesiinderen, aktiveren und qualifizierteren dlteren Generation wahr-
nehmen und ihr Raum geben und andererseits tiglich erleben, dass mit dem
Alter auch die Bereiche wachsen, in denen man bzw. frau sich lediglich gerin-
ges Wissen angeeignet hat. Je nach Themenbereich kann in Projekten des Mehr-
generationenhauses konkret erlebt werden, wie kompetent junge Menschen,
Kinder und Jugendliche sind und wie wertvoll es ist, wenn sie Gelegenheiten
erhalten, dltere Menschen an ihrem modernen Alltagswissen und ihrem Inno-
vationswissen teithaben zu lassen.
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(48} Worauf ist zu achten, wenn man Generationenbegegnungen erméglichen will?

(LM-A) Einleitend erscheint mir fiir jede Initiative von Generationenbegeg-
nungen sehr wichtig, nicht der Versuchung zu erliegen, iiber das Generatio-
nentypische hinaus die Vielfalt der Milieus, der Lebens- und Bildungsbiogra-
phien der Individuen — ob jung, ob alter — aus dem Blick zu verlieren. Wir soll-
ten achtsam bleiben bei verginheitlichenden Zuschreibungen, die Menschen
allzu schnell auf Stereotypen reduzieren. Die zentrale und erste Herausforde-
rung ist: Wie kommen die Generationen unter ein Dach? Es gilt vor Ort Riume
fir Begegnungen, Kommunikation, Erfahrungslernen, und verschiedene
Unterstiitzungsformen miteinander zu gestalten. Um dazu einmal auszuholen,
um welche es sich handelt:

Tragfihige Séulen eines jeden Mehrgenerationenhauses sind:

* Offene Treffpunkte — Mixed zones
Die Prinzipien der GroBfamilie werden in offene, moderne Formen iibertra-
gen. Jedes Mehrgenerationenhaus hat einen niederschwelligen, einladenden
Ort zum Verweilen, fiir Beratung, Information, Esskultur und bictet so Gele-
genheitsstrukturen fiir Kontakt aller vier Lebensalter.

+ Offene generationeniibergreifende Aktions-Thementage von 0 — 99
So gibt es z.B. in Duisburg Spiele-Sonntage fiir Jung und Alt, Kaffee-
klatschnachmittage mit Singen und Spielen fiir GroBeltern und Enkelkinder
oder ein internationales Familienfriihlingsfest mit Wolkentheater.

* Kooperationen —~ Vernetzungsvielfalt contra Versiulung der Einrichtungen
Duisburg als Briickenbaver hat Kooperationspartner wie Kindergirten,
Grundschulen, Familienzentren, Seniorenzentren, die UNI DUE und Begeg-
nungsstitten.

Abwechslungsreiche und attraktive Angebotsvielfalt

Als niederschwellige Offner bietet die AWO Duisburg z.B. die Topfer-
schnuppertage fiir Junge und Alte an, die Ndhwerkstatt von 6 — 99, eine Fami-
lienphotoaktion im Forum oder einen Wettbewerb fiir Jung und Alt rund um
den Geburtstag der ,,Raupe Nimmersatt*,

L

* Starke Leistung fiir jedes Alter — das Mehrgenerationshaus als Info- und = -

Dienstleistungsdrehscheibe

Mit Alltagshilfen wie Kinderbetreuung zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf gibt es in Duisburg eine Babysitterausbildung und einen
Vermittlungsservice, Kigatraining, Tagesmiitterqualifizierung und Vermitt-
lung, eine Haus- und Hothebamme, eine Stillberaterin, hiusliche Pflege, Medi-
ationsberatung bei Trennung und Scheidung fiir Eltern und GroBeltern und
eine Tauschbdrse AWO-Markt. :

(AS) Das sind starke Leistungen, die Sie erbringen. Wie schéitzen Sie sich als Fami-
lienbildungseinrichtung ein, wenn Sie sich mit anderen Mehrgenerationenhdusern
vergleichen?

(LM-A) Zunichst einmal verstehen wir uns als Bildungsort fur frithes und
lebenslanges Lernen. Wir in Duisburg gehdren zum Prototyp Familienbil-
dungseinrichtung, die sich zum Mehrgenerationenhaus erweitert hat. Dies passt
gut zu unserem Kernprofil. Familienleben in all seiner Vielfalt, Familienmen-
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schen sind bei uns AWO herzlich willkommen. GroBeltern als wichtige ruhende
Pole und als Menschen mit Zeit und Herz fiir ihre Enkelkinder sind hiufige
und gern gesehene Giste und Mitspieler in unseren Eltern-Kind-Kursgruppen.
Wir bieten zuallererst frithes Lernen und Spielen fiir Babies und Kleinkinder
an und dariiber hinaus steht die Elternbildung im Mittelpunkt. Wir stirken, ermu-
tigen und begleiten Eltern, Viter und Miitter in ihren unterschiedlichen
Lebenssituationen mit unterschiedlichen Bewiltigungsaufgaben in unseren
Eltern-Kind-Kursen und Elterntrainings. Eltern sind die Architekten der Fami-
lie und finden in unserer Familienbildungseinrichtung andere erfahrene Fami-
lienhausbauer und ganz wichtig, viele Experten. Wir stirken die Erzichungs-
und Beziehungskompetenzen von Eltern,

Unsere Kursleiterinnen und Kursleiter vermitteln kompetent und mit Herz Spai
am Lemen und steigern das Alltagswohlbefinden. Wir bieten den stiitzenden
Rahmen fiir eine gesunde und gliickliche Kindheit wie auch fiir eine gelingende
und sinnerfiillte Partnerschaft. Letzteres ist das beste Geschenk im Leben eines
jeden Kindes.

(AS) Haben Sie denn Personal fiir all diese Aktivitdten?

© (LM-A) Neben unseren zahlreichen honorartitigen Kursleiterinnen und Kurs-
leitern haben die Freiwilligen-Projekte eine zentrale Bedeutung fiir das gelin-
gende Briickenbauen zwischen den Generationen, die intergenerationellen Hand-
lungsfelder fiir Biirgerengagement.

Das AWO Mehrgenerationenhaus initiiert und begleitet Patenschaften zwischen
Jung und Alt. Im Vordergrund steht die Chance der Begegnung. Junge und alte
Menschen kdnnen Generationen treffen, mit denen sie sonst auBerfamilidr nicht
zusammen kommen wiirden. Es entstehen informelle Gelegenheiten des Aus-
tausches von Erfahrungswissen und des miteinander voneinander Lernens. So
wird etwa Zeitgeschichte und aktueller Zeitgeist gleichermafen iiber konkrete
Lebensbiografien und erzihlte Erinnerungen erfabrbar und im jeweiligen Unter-
stittzungsprozess wachsen die jeweiligen sozialen Kompetenzen.

(AS) Geben Sie uns eine kankrete Anschauung, um welche Projekte es sich handelt?

(LM-A) Im Projekt Lernpatenschaften sind Menschen in der Lebensmitte
und Seniorinnen und Senioren mit Zeit, Herz und Kompetenz Paten fiir Grund- -
schiilerinnen und verliefen Rechnen, Lesen, Schreiben | mit Lernspielen.

So gibt es lokal vor Ort in Duisburg Lernen und Lernspielezeiten an den stid-
tischen Gemeinschaftsgrundschulen KlosterstraBle, Obermauerstrafie und an
der Hebbelschule sowie deren katholischer Nachbarschule in Neudorf. Diese
Kooperationspartner des AWO Mehrgenerationenhauses wertschitzen die
begleiteten Finsitze schr.

Koordination, Organisation und inhaltliche Begleitung liegen primér beim péda-
gogischen Team des Mehrgenerationenhauses.

In den Lempatenschafien lernen Patenseniorinnen und Patensenioren und Kind
1x die Woche gemeinsam mit Hilfe von spielerischen Arbeitsblittern und Lern-
spielen aus der Lernhilfebox.

Im Vordergrund stehen Erfolgserlebnisse in wohlwollender Begleitung.
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Die engagierten Lernpaten sind auch als Lernpartneﬁmen upd Lernpartner je
nach Bedarfund Vorlieben in Unterrichts-Kleingruppen im Einsatz, hier freuen
sich die Kinder iiber Vorlesen und intensive Vertiefung ihrer tiglichen Lern-
themen. In jedem Fall wachsen hilfreiche Lernbeziehupger; heran, damit Ler-
nen wieder besser gelingen kann und so neue Lernmotivation entsteht,

Die Lernpatenkinder profitieren von der Wertschatzung ihrer Lernpartner und
-partnerinnen, ibrer Zeit und Geduld und ihrer Anleitung.

RegelmiBig treffen sich die Lernpaten im AWO Mehrgenerationenhaus zum
gemeinsamen Austausch von Erfahrungen und Tipps fiir das Lernmiteinander.
Im Rahmen der padagogischen Begleitung werden regelmiBig auch themati-
sche inputs und didaktische Anregungen zur gemeinsamen Reflexion gegeben.

(AS) Mir scheint, das Lernpatenschafisprojekt hat viel dhnlichkeit mit Mentoring-
projekten!?

(LM-A) Das Lernpatenschaftenprojekt ist ein klassisches Mentorenprojeki.

Menschen in der Lebensmitte und im aktiven Seniorenalter bringen ihre unter-
schiedlichen Erfahrungsschitze, ihre unterschiedlichen Biografien und
Bewiltigungsstrategien in Lebenssituationen ein und unterstiitzen Grund-
schillerinnen und Grundschiiler mit Férderbedarf,

Zu berlicksichtigen istim Rahmen der pidagogischen Begleitung, dass die ltere
Generation oftmals Lernen in sehr autoritir einseitigen Strukturen erfahren hat
und somit der spielerisch motivierende Zugang iiber die Lernspieleboxen und
z.B. der Grundschulalltag mit offenem Stationsbetrieb oftmals eher als neu und
ungewohnt erlebt werden. Aber nach einer gewissen Zeit haben sie sich auch
daran gewdohnt. :

(AS) Kennen Sie die Motive der Ehrenamtlichen, die sich so einbringen?

(LM-A) Im Rahmen eines Ehrenamts-Dankeschén Tages ermittelten wir ein-
mal die persénlichen Motivationen fiir das Biirgerengagement im AWO Mehr-
generationenhaus. Wir stellten folgende Aspekte zur Wahl und lieBen die Ehren-
amtlichen punkten.

Zur Auswahl standen:

* mit Kindern zusammen sein
* Menschen begegnen, neue Kontakte

* passt zu meiner Lebenserfahrung A

* Verantwortung in Gesellschaft/ Biirgerengagement (jenseits des Berufslebens)
* Thema gefilit mir (Lernpatin/Lernpate Wunschgrofieltern)
* Menschen helfen wollen

Spitzenreiter sind eindeutig der Mehrwert der Geselligkeit mit Gleichgesinn-
ten, die Anerkennung und die Gemeinschaft, sowie die sinnstifiende Titigkeit
fiir die Gesellschaft und der Einsatz fiir Menschen in Care-Aufgaben.

Altere Menschen von heute wollen die Gesellschaft weiterhin mitgestalten. Sie
wollen in dieser Lebensphase auch der Gesellschaft etwas zurlickgeben, sie
sind durchaus gemeinwohlorientiert. Thre Lebenszufriedenheit im Alter ist eng
gekoppelt mit sozialer Aktivitdt und gesellschaftlich anerkannten Rollen, Aller-
dings betonen unsere aktiven Lernpatinnen und Lernpaten auch ihr Interesse
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an liberschaubaren Projekt- und Zeiteinsitzen, da sie in ihrem Leben vielfs]-
tig interessiert und ,,vergeben® sind. Den aktiven Lehrerinnen, Lehrern und
Familienfrauen und -ménnern sind auch die Anerkennung ihrer Lebenskom.-
petenz und Potentiale sehr wichtig, sie finden Bestitigung darin, dass sie jhre
Erfahrungen und Kenntnisse an ihre Lernpatenkinder weitergeben kénnen. Dar-
iber hinaus sind Lemnpaten einer Kompetenzerweiterung iiber thematische
Inputs gegeniiber auch sehr aufgeschlossen.

Wir pidagogischen Mitarbeiterinnen dilrfen oftmals sehr interessante Persén-
lichkeiten kennenlernen und intensiv begleiten.

(AS) Es gibt ein Projekt mit dem Titel ,, SoKo-Duisburg . Das klingt spannend. Wie
liuft dieses Schiiler-Service-Projek:?

{LM-A)} Im Projekt Schiiler-Service — Soko-Duisburg steht die Unterstiit-
zungsbeziehung von Jung fiir Alter im Mittelpunkt sowie das voneinander ler-
nen. Engagierte Schillerinnen und Schiller ab 14 Jahren kénnen an Einsatzor-
ten wie Seniorenzentren und in Privatkontakten aktiv werden, wenn sie neue
Erfahrungen mit der ilteren Generation machen wollen. Je nach persénlicher
Neigung werden sie in Spicletreffs, im Kreativkreis oder in der Malgruppe eines
Seniorenzentrums aktiv oder besuchen einen dlteren Menschen personlich im
privaten Zuhause oder in seinem personlichen Reich im Seniorenzentrum.

Auf diese Weise ermbglicht der Schiller-Service Jugendlichen ab 14 Jahren die
vielfiltige Begegnung mit Seniorinnen und Senioren. Dieses Projekt erfolgt in
Kooperation des Mehrgenerationenhauses mit Duisburger Gesamt- und Real-
schulen sowie Gymnasien, insgesamt sind aktuell fiinf Schulen beteiligt.

Des Weiteren besteht das Netzwerk mit dem ambulanten Pflegedienst der AWO-
cura und zwei Seniorenzentren. Das Forum des Demenz- und Gesundheits-
netzwerkes Duisburg und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sozialer Dienste
vor Ort in den Heimen werden in Fortbildungsworkshops und Schnupperinfo-
nachmittage fiir Neueinsteiger einbezogen.

Insgesamt wurden seit dem Herbst 2007 ca, 30 Schiilerinnen und Schiiler fiir
ihren Einsatz fortgebildet. Aktuell befinden sich acht von ihnen als Langzeit-
aktive im Einsatz, sechs weitere Neueinsteiger sind derzeit in der Einstiegs-
phase. Sie agieren alleine oder in Zweierteams. In den Privatkontakten sind die
jugendlichen Schiilerinnen und Schiiler sozusagen ambulante Freizeitgestal-
ter. Miteinander reden, spielen, Kaffee und Kuchen geniefen, Spazieren gehen
ist angesagt. Bei den Besuchen der Seniorinnen und Senioren in ihren Wohn-
bereichen lesen sie ihnen dort vor, spielen gemeinsam Gesellschaftsspiele und
tauschen Erfahrungen aus.

Diie Schillerinnen und Schiiler leisten dabei einen entscheidenden Beitrag gegen
oftmals bedriickende Einsamkeitsgefiihle durch viel Alleinsein im Alter und
fiir dic Begegnung der Generationen,

Der Abbau von Klischees und Vorurteilen wird ganz nebenbei und nicht uner-
heblich gewihrleistet.

Auch realisiert sich in dieser Angebotsform ein gegenseitiges Geben und Neh-
men: Im wechselseitigen Erfahrungsaustausch und gemeinsamen Erleben
anhand von Erzéhlungen und Spielen erhalten beide Seiten Anerkennung und
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Wissens- bzw. Erfahrungszugewinn, oft werden auch individuelle Lernprozesse
angeregt,

Altere Menschen berichten iiber vergangene und spannende Zeiten, aber auch
Uiber thr heutiges Leben im Alter. Dabei zeigen sie den Jugendlichen einen Ein-
blick in den Umgang mit dem Alter und dem Alterwerden. Die iltere Genera-
tion erfdhrt, dass ihr zugehért wird und dass jemand fiir sie da ist, sich um sie
kiimmert und dass es sehr sympathische und angenehme junge Menschen gibt,
welche die Jugend von heute positiv reprisentieren. Das bedeutet fiir sie etwas
Besonderes. Sie sind {iber Kontakte erfreut und dartiber, dass sich jemand die
Zeit fiir sie nimmit.

Auch profitieren die dlteren Menschen in den direkten Kontakten von den spon-
tanen und unmittelbaren Reaktionen der Jiingeren, indem sie so nicht in ein-
gefahrenen Sichtweisen stecken bleiben, nicht ,einrosten®.

Auch fiir viele Jugendliche ist dieser Austausch eine groflartige und prigende
Erfahrung. Sie erzihlen nicht nur den ilteren Menschen, was gerade ,,ange-
sagt” ist, sondern erfahren ebenfalls, dass sie gebraucht werden. Sie zeigen ein
grofies soziales Engagement und lernen, sich bereits in Jungen Jahren ehren-
amtlich zu engagieren und soziale Verantwortung zu iibernehmen.

(AS) Was machen Sie neben dem Austausch?

(LM-A) Auch besondere Events sind moglich: Im Rahmen einer Modenschau
»amals und heute* von Schiilerinnen und Schiilern des Soko-Duisburg in einem
unserer AWO Seniorenzentren realisierten wir im Seniorencafé eine bunte Show
liber Charlestonkleider der 20er iiber gespendete Ballkleider der 1950er und
1960er Jahre, Dirndl- und Hippiegewénder bis zur aktuellen Mode von heute.
Dies und die jeweils passende Musik versetzten die Bewohner und Familien..
angehorige in vergangene selbst erlebte Zeiten zuriick.

Besonders intensiv war eine ehemalige Schneidermeisterin emotional beriihrt.
In anschlieenden Gespriichen erfuhren die Schiilerinnen und Schiiler viel Aner-
kennung und so manche Geschichte aus alten Zeiten. Daritber hinaus bekamen
die dlteren Menschen einen guten Eindruck in die Modewelt heutiger Schiile-
rinnen, da diese sehr gerne ihre aktuellen Schul-, Sport- und Partyoutfits zu

ihrer Lieblingsmusik prisentierten. Alles in allem war es ein gelungenes High- ! .

light der Begegnung verschiedener Lebensalter, junger und Alterer Menschen
mit ihren unterschiedlichen Lebenserfahrungen und Biographien.

- Insbesondere entdeckten auch die jugendlichen Akteure ihre gemeinsame Gene-
rationenidentitit und die vergangenen gesellschaftlichen Trends und Strémungen
z.B. die Zeit der Flower Power, des Rock *n’ Roll etc.

Im Rahmen von Infonachmittagen und Austauschtreffen erhalten die Jugend-
lichen die Méglichkeit, tiber ihre Erfahrungen zu berichten und bekommen wich-
tige thematische Inhalte vermittelt, z.B. Informationen iiber Handicaps im Alter
und den gelingenden Umgang mit demenzkranken Menschen.

Ein sensibler Umgang mit Alter und Tod erdffnet einen neven Erfahrungsho-
rizont. So erfahren sie iiber ihre Einsitze, dass die Formen des Alterns so unter-
schiedlich, wie Menschen selber unterschiedlich sind. Da gibt es Begegnun-
genmit der agilen hoch betagten 90-Jihrigen mit junger, neugieriger und lebens-
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hungriger Ausstrahlung und Akzeptanz der altersbedingten schwindenden Krifte
und ebenso den 60-jéhrigen lebensmiiden und gebeugten Charakter, der sich
sehr schwer tut mit seiner Lebensbilanz.

Das Mehrgenerationenhaus erfiillt sowohl die komplexe Aufgabe des organi-
satorischen Ansprechpartners als auch der Vermittlung, der Begleitung, des Coa-
ching und der Reflexion.

(AS) In welcher Weise profitieren die Schiilerinnen und Schiiler von den Projekten
bzw. Aktivitdten? .

(LM-A) Soko (Duisburg) steht fiir soziale Kompetenz, ein Plus im
Leben(slauf). Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten nach einer Mindestver-
weilzeit von sechs aktiven Monaten im Projekt eine Praktikumsbescheinigung,
um thre neu erworbenen Kompetenzen auch dokumentieren zu kénnen. Auch
vermerken einige Kooperationsschulen die Teilnahme im Zeugnis der jeweili-
gen Schiilerinnen und Schiiler.

Dieser Anreiz deckt sich auch mit der Niitzlichkeitsorientierung, dem leitenden
Motiv junger Menschen fiir ehrenamtliches Engagement. Sie erwarten mit threm
Einsatz, ihre Zukunft produktiv mitgestalten zu kénnen. Thr Engagement ist dar-
tiber hinaus stark individuell interessen- und projektbezogen. Die Schiilerinnen
und Schiiler haben neben Austauschtreffen im AWO Mehrgenerationenhaus die
Maéglichkeit, Reflexionsbdgen zu nutzen und so auch gegebenenfalls Unter-
stiitzungsbedarf an die MGH Begleitung anzuzeigen.

Einige Schiilerinnen und Schiiler betonen im Kontext ihrer Reflexionen in ihren
Riickmeldebogen, dass sie liberrascht sind, wie offen ihre ilteren Damen und
Herren fiir ihre eigenen Alitagserzihlungen sind, wie fit ,.ihr* Mensch doch eigent-
lich nech ist und wie viel man sich doch zu erzihlen hat und wie schnell man
doch Kontakte mit dlteren Menschen kniipfen kann, ,,dass es auf Anhieb furk-
tioniert hat®, ,,wir von Anfang an gut zurecht kamen* und ,,wir uns so gut ver-
stehen®, Anderen geféllt sehr, dass ,,sie (die alte Dame, die in ihrem Berufsle-
ben Ausbilderin in einem Betrieb war) uns sehr helfen kann®. Einer Schiilerin
gefillt besonders, neue Leute kennenzulernen. Eine andere Schiilerin betont, dass
sic im Spieletreff 1x pro Woche mal den eigenen Schulstress vergessen kann.

Viele sind schr davon angetan, dass sich die dlteren Menschen so tiber ihren
Besuch freuen und dass sie wirklich fiir Abwechselung im Leben der Senio-
rinnen, Senioren und Hochbetagten sorgen kénnen. Ein Schiiler war sehr ange-
nehm beriihrt, dass seine Dame ihn trotz ihrer zunehmenden Demenzerkran-
kung immer wieder erkannte. Dieser Schiiler wurde im Rahmen seiner Paten-
schaft schlieBlich auch mit dem Tod der alten Dame konfrontiert. Bin Gesprich
mit der Sozialarbeiterin vor Ort begleitete ihn in dieser Phase des unfreiwilli-
gen Abschieds. Interessant war fiir eine Schiilerin der Fraueniiberhang in Alters-
heimen. Durch Anschauung wird die gesellschaftliche Tatsache, dass Frauen
in der Regel linger leben (und oftmals ihre Minner iberleben) ganz anders
erfahrbar.

(A8} Gibt es auch andere Kooperationen und Netzwerke, die Jiir Mehrgeneratio-
nenhduser da sind und entsprechend funitionieren?

(LM-A) Weitere besondere Begegnungen erméglicht(e) die Kooperation mit
der Universitdt DUE. Im Rahmen eines Praxisseminars des Diplomstudien-
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ganges Erziehungswissenschaft im Sommersemester 2009 planten ein Dozent
und zehn Studierende Mathe Lernspaf fiir Junge und Alte, ein Projekt des mit-
einander und Voneinander Lemens in Aktion. SO wurden naCh einel' Phase des
theoretischen Erarbeitens der Transfer in die Praxis gemeinsam im Austausch
beraten und schlieflich im Herbst 2009 Bewegungsnachmittage fiir Kinder,
Eltern und GrofBeltern im Zahlenland erfolgreich umgesetzt. An bunten, kre-
ativen Stationen wurde spielerisch mit Bewegung fiir Mengen- und Zahlen-
verstindnis sensibilisiert.

Dariiber hinaus stellte eine Gruppe von Studierenden unseren aktiven Lern-
paten im Rahmen eines Austauschtreffens neue Arbeitsmaterialien vor. Leb-
haft wurde diskutiert und gerne berichteten die aktiven Seniorinnen und Senio-
ren von thren Erfahrungen rund um Motivation und Lernschwierigkeiten im
Forderbereich Mathematik ihrer Lernpatenschaftskinder. Das Engagementund
der theoretische Input der Studierenden wurden als Bereicherung erlebt, die
Begegnung der Generationen wurde als wertvolle Erfahrung riickgemeldet.

Dieser Einblick in die exemplarische Projektvielfalt eines Mehrgenerationen-
hauses am Beispiel Duisburg mit dem Fokus der intergenerativen Interaktio-
nen konnte hoffentlich den Eindruck einer Praktikerin und Erwachsenenbild-
nerin vor Ort vermitteln, dass wir es in Mehrgenerationenhausern mit einem
Ausschnitt sehr wertvoller und spannender Bildungsarbeit zu tun haben — mit
einer besonderen Zielgruppenvielfalt und einem herausfordernden Erwartungs-
und Anforderungspaket.

(AS) Duisburg kann sich freven, solch ein Mehrgenerationenhaus zu haben mit all
den Aktivititen! Danke fiir das Gesprdch!
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