
Themenzentrierte Interaktion aus biographischer Sicht. 

Potenziale der TZI-Ausbildung für 

individuelle Diversity-Sensibilisierung.

Persönlichkeit

ES

METHODISCHES VORGEHEN

Durchführung von autobiographisch-narrativen 

Interviews (nach Schütze, 1983) mit 

TZI-geschulten Hochschulangehörigen. 

FORSCHUNGSZIELE

Erkenntnisgewinne für die Bereiche  

Erwachsenenbildung und Hochschuldidaktik: 

Ermittlung von Chancen einer TZI-Ausbildung für 

die reflexive Auseinandersetzung mit Diversity. 

Generierung einer Typologie möglicher

Sensibilisierungs-Formen.

GLOBE

innere

äußere

organisationale

Diversity
Dimensionen

Verbindung des 4-Faktoren-Modells der TZI 
(nach Cohn) mit dem Modell der Diversity
Dimensionen (nach Gardenswartz/Rowe).
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