186 | REPORT 4/2011 {34, Ig.)

Schliter, Anne (Hg.)
* Offene Zukunft durch Erfahrungsverlust?

Zur Professionalisierung der Erwachsenen-
bildung
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Das Buoch ist als Band 7 in der Rejhe |, Wei-
terbildung und Biographie® von der Heraus-
geberin Anne Schliiter erschienen. Die Reihe
diskutiert Fragestellungen im Kontext van
Biographieforschung  und  Weiterbildung.
Neben Sammelbinden, die ausgewshlee The-
men des Forschungskontextes behandeln,
konzentriert sich die Reihe auf die Darstel-
lung von Projektergebnissen aus der Biogra-
phieforschung. [m aktuellen Band widmen
sich die Herausgeberin sowie sechs weitere
Wissenschafilerinnen dem Thema der Pro-
fessionalisierung in der Erwachsenenbildung
unter besondercr Beriicksichtigung der Ge-
nerationen- und Geschlechterverhaltnisse.
Im Fokus siehen dabei die Lebensliufe und
Biographien leitender Erwachsenenbildner/
innen in Bildungseinrichtungen und Hoch-
schulen. Es geht um die Professionalitit des
hauptamtlichen Personals in Leitungsposi-
tionen. In drei Teilen widmen sich die Au-
torinnen der {bergreifenden Fragestellung,
welchen Stellenwert der Begriff ,Erfahrung®
fiir die Theoriehildung in der Biographie-
forschung und fiir biographisch orientiertes
Lernen, insbesondere in des Erwachsenenbil-
- dung, hat,

Das Buch basiert avf einer Tagung des
Fachgebiets Erwachsenenbildung/Bildungs-
beratung der Universitit Duisburg-Fssen im
Friithjahr 2010 in Essen. Die darin enthalte-

nen” Beitriige werden cinerseits strukrariert
nach , (auto-Jbiographischen Zugingen zum
Feld der Erwachsenenbildung und anderer-
seits nach Medien, Methoden und Uberle-
gungen, dic biographisches Lernen ermégli-
chen® {8.21). Sie sind in drei Teile geordnet:

Teil 1 bezieht sich auf , Leitung und Fiihrung -

im Berufsfeld Erwachsenenbildung®, Teil II
behandeke »Mentoring und Biographische
Kommunikation fiar den Prozess zur Profes-
sionalitdr in der Erwachsenenbildung® und
Teil III enthdit unter dem Titel ,,Reflexionen
iiber Generationenlagerungen 'und Genera-
tionenbezichungen® einen Einblick in. die
Geschichte.

Einleitend werden Beziige zwischen Ge-
nerationen und deren Themadisierung in der
Erwachsenenbildung crértest. Die Generatio-
nenfrage wird dabej als fest mit dem Begriff
der Erfahrung verbunden dargestellt, und
biographische Kommunikation wird nach

t Heidi Behrens-Cobert (1998) als offenes di-.

daktisches Konzept bzw. als ,theoretisches
und praktisches Konzept fiir das konkrete
Verhiltnis zwischen Subjekt und Gesell-
‘schaft (Egger, zit. nach Behrens-Cobert)
verstanden (S.16). Bezogen auf die Profes-
sionalitit in der Erwachsenenbildung wird
die Entwicklung der Professionalitit bzw.
jdie Professionalisierung unter dem Aspekt
untersucht, dass sie mit und durch viele Han-
delnde auf- und ausgebaut wird, indem diese
miteinander kommunizieren (5.17). In den
| nachfolgenden Beitrigen wecrden iberwie-
s gend Biographien von Erwachsenenbildner/
inne/n hinsichtlich ihrer Wege in Leitungspo-
sitionen analysiert. Bisherige und zukiinftige
Karrieren von Erwachsenenbildncr/inne/n
! sollen imn Gender- und Generationenvergleich
betrachtet werden, um Aufschluss iiber dic
Aneignung von Wissen und Fertigkeiren zu
geben und um Faktoren, die in Leitungs-
funktioncn fiheen, ausfindig zu machen. Die
leitende Fragestellung lautet dabei: Stelle die
Tradierung des Erfahrungswissens lterer
Erwachsenenbildner/innen eine Chance zur
Professionalisierung fir jiingere Lei{s)tungs-
willige dar?
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Der Versuch, diese Frage zu beantworten,
erfolgt tiber teilweise recht heterogene Zu-
ginge. Im ersten Beitrag widmet sich Ulrike
Nolimann dem Generationenverhiltmis in
der Erwachsenenbildung anhand cines ak-
tuellen Themas: dem Ausscheiden dlterer
Berufscatiger in Bildungseinrichtungen. Sie
behandelt das Thema anhand ciner Analyse
von Bildungsbiographien von Leitungsfrau-
cn an Volkshochschuben. Anne Schliiter frage
nach den Erfolgsfaktoren, die zur Ubernah-
me von Leitungsstellen in der Erwachsenen-
bildung fithren. Karin Derichs-Kunstmann
stellt in ihren autobiographischen Ausfiih-
rungen dar, wie die Biographie eincr Wis-
senschaftlerin im Fachgebiet Erwachsenen-
bildung aussehen kann. Gereeud Antonia
Arlinghaus erachtet Sport und Bewcgung als
relevant fiir Lernprozesse und frage nach der
Maglichkeit des Tanzes als Medium, ,um
Erwachsenen Einsichten iiber sich selbst
zu erméglichen, die fir das Erlernen spezi-
fischer Konzepte von Fithrungskunst rele-
vant scin kénnen® (5. 20). Bdbetre Berkels
und Michaela Harmeier thematisieren die
Méglichkeir, iiber -Mentoring-Programme
Erfahrungen der ilteren Generation an die
jiingeren weiterzugeben. Michaela Harmei-
er geht dabei der Frage nach, ob die neuen
Themen der Wissenschaftlerinnen die alten
von damals sind, wihrend Babette Berkels
Meéntoringprozesse unter dem Aspekt des
Linflusses von Generation und Gender in
Bezug -auf die Lebensplanung untersucht.
Sie frage dabei, ob Mentoring als Berufs-

feld der Erwachsenenbildung etabliert wer- -

den sollte, wobei auch der biographischen
Kommunikation eine grofe Bedeutung zu-
komme. Mit dem letzren Beitrag von Nicole
Justen schlief sich die Frage der Reflexion
von Erfahrungen an, um Erfahrungsverlust
zu vermeiden. Justen steflt eine Perspcktive
fiir intergeneratives Lernen zwischen Eltern-
und Kind-Generationen nach dem Zweiten
Weltkrieg vor.

Wie so oft bei Sammelbinden, fallt es
teilweise schwer den inneren Zusammen-
hang der einzelnen Beitrige — vor allem

bezogen auf die iibergeordnete Forschungs-

|88 | REPORT 4/2011 {34, Jg))

frage — zu erkenncn. Der Begriff ,Erfah
rungswissen® ist weit definiert und wird it
den unterschiedlichen Beiudigen eigenstin:
dig aufgegriffen. Die einzelnen Aufsitze des
Sammelbands tragen daher auch weniger 2in
Weiterentwicklung cines einheitlichen Pro-
fessionalisierungsbestrebens in der Weiter
bildung bei, wie der Titel unter Umstinden
vermuten ldsst, sondeimn regen vielmehr zu
einer bewussten Auseinanderserzung mit der
Frage an, wie Generationen in der Weiter-
bildung miteinander in Kontakt zu bringen
sind und Erfahrungen transportiert werden
konnen. ‘
Interessant sind vor allem die Beitrige,
die sich an biographischen Schliisselsitua-
tionen orientierten und Ergebnisse aus em-
pirischen Projekten vorstellen. Das Speke-!
rum der umrissenen Themen ist recht weir.
gespanng, handelt es in dem Sammelband’
doch von FErfahrungswissen und -lernen,
Mentoring, Professionalisierung, Leitungs-
handeln, Generationen und Gender sowie
biographischer Kommunikation als Metho-
de. Insofern ist es nicht verwunderlich, dass |

cin Restimee, in dem dic einzelren Beirrige
und Betrachtungsweisen zusainmengefiigt

und abschliefend auf die zu Beginn gestell-
te Forschungsfrage hin perspekrivisch auf-
gegriffen werden, vermisst wird. Dennoch
bieter die zusammenfassenden Abschliisse

der einzelnen Beitrdge gute Impulse, die [ir |
Forschungszusammenhinge .

verschiedene
von Interesse sein konnen. Es gibt intercs-
sante Anregungen und neue Gedanken so-
wic perspektivische Uberlegungen zur Pro-
fessionalisicrung der Erwachsenenbildung,
die je nach Verwendungszusammenhang
forschungsstrategisch  ausgewerter werden

kénnen, Vor allem die Bedeutung von Bio- |

graphieforschung im Kontext der Weiter-
hildung wird herausgesteilt, was das Buch
besonders fir daran Interessierte lesenswert
macht.

Anne Strauch



