
Stellenbezeichnung: (Senior) Logistics Consultant - Flottenmanagement

(Senior) Logistics Consultant - Flottenmanagement (m/w) bei
ALDI SÜD (ID:1821)
Willkommen in der Welt des Handels.

Einfachheit, Kundenorientierung und Verantwortung sind die klaren Prinzipien, auf denen der Unternehmenserfolg von ALDI SÜD basiert. Davon
profitieren unsere Kunden genauso wie unsere Mitarbeiter. Genießen Sie die Vorteile für Ihren persönlichen Berufsweg. Mit flachen Hierarchien
und einem partnerschaftlichen Miteinander auf allen Ebenen. Und nicht zuletzt – mit einem krisensicheren Arbeitsplatz bei einer weltweit
erfolgreichen Unternehmensgruppe. Kurzum: Starten Sie einfach erfolgreich mit weniger Einschränkungen und mehr Selbstständigkeit bei ALDI
SÜD. 

 
Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams einen (Senior) Consultant für den Bereich Flottenmanagement in Mülheim an der Ruhr.

WAS SIE TUN
Führung und Weiterentwicklung komplexer Projekte, ggf. auch eines kleinen Teams
Untersuchung vorhandener Strukturen des Fuhrparkmanagements
Markt-, Wettbewerbs- und Preisanalysen
Optimierung der Fuhrparklogistik entlang der Supply Chain
Identifizierung von Einsparungspotenzialen und Entwicklung strategischer Pläne
Entwicklung von Konzepten zur Fuhrparkverwaltung und Optimierung des Fuhrparkmanagements
Erstellung von Berichten, Präsentationsunterlagen, Statistiken und Auswertungen
Interner Ansprechpartner unserer dezentralen und zentralen Geschäftseinheite
Mitwirkung an der Steuerung externer Dienstleister
Kontaktaufbau und -pflege zu Fahrzeugherstellern, Leasinggesellschaften, Werkstätten und Versicherungen

WAS SIE MITBRINGEN
erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebs- oder Ingenieurswissenschaften oder eine sehr gute fachspezifische Aus- und Fortbildung
Erfahrung im Bereich Fuhrparkmanagement  sowie idealerweise eine Qualifizierung zum zertifizierten Fuhrparkmanager
Erfahrung in der Führung und Entwicklung von Mitarbeitern in Projekten sowie der Steuerung externer Dienstleister
mehrjährige Projekt- oder Consultingerfahrung vor allem in der Konzeptionierung und Realisierung eines großen, effizienten
Fuhrparkmanagements
Verständnis sowohl für die technischen als auch kaufmännischen Aspekte im Aufgabenbereich
routinierter Umgang mit den verschiedenen Schnittstellen eines modernen Flottenmanagements
sehr gute Kenntnisse in den Microsoft Office-Anwendungen
strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise, verbunden mit einem hohen Maß an analytischem Denkvermögen und Selbstständigkeit
dynamische und flexible sowie gleichzeitig durchsetzungsfähige und souveräne Persönlichkeit mit ausgezeichneter sozialer Kompetenz
Fähigkeit zum Team Building in einem internationalen, dynamisch wachsenden Umfeld
hohe Motivation und Leistungsbereitschaft
starkes Verantwortungsbewusstsein
Teamgeist, Fairness sowie Respekt im Umgang mit anderen Menschen

WAS WIR IHNEN BIETEN
interessante Herausforderungen verbunden mit einem abwechslungsreichen und vielseitigen Aufgabengebiet
modernen und sicheren Arbeitsplatz
angenehme Arbeitsatmosphäre innerhalb eines dynamischen und stark wachsenden Teams
überdurchschnittliches Gehalt
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

WIE SIE SICH BEWERBEN
Haben wir Ihr Interesse geweckt?

 Dann bewerben Sie sich jetzt online.
 

wöchentliche Arbeitszeit: 37,5
 Beginn: nach Vereinbarung

Um Ihnen den Lesefluss zu erleichtern, beschränken wir uns auf männliche Bezeichnungen. Bewerberinnen sind uns selbstverständlich gleichermaßen
willkommen.

 


