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Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre 
denken wir in Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenzi-
ale und engagieren uns für Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen (UDE) sucht am Campus Essen, in der Fakultät für Geisteswissen-

schaften, Institut für Deutsch als Zweit- und Fremdsprache, eine:n 

wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (w/m/d)  
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 50 %) 

 
Das Projekt „Your Language Counts! All Languages Matter in a Multilingual Society“ wird im Rahmen 
des Erasmus+ Programms gefördert. Das Institut DaZDaF ist eine von insgesamt acht internationalen 
Institutionen, die am Projekt beteiligt sind. Ziel des Projekts ist es, Strategien für schulisches Handeln 
zu identifizieren, die den Spracherhalt migrationsbedingt-mehrsprachiger Kinder fördern und die schu-
lischen Prozesse u.a. hinsichtlich einer Gestaltung von herkunftssprachlichem Unterricht verbessern.  
 
Ihre Aufgaben  

• Sie begleiten und evaluieren (mittels Interviews und Fragebögen) die Qualität und Effektivität der 
im Projekt entworfenen und erprobten Maßnahmen  

• Sie arbeiten gemeinsam mit anderen Projektpartner*innen an einer Handreichung über die Teil-
habe mehrsprachiger Kinder im Schulgeschehen 

• Sie unterstützen die Standortleitung in kommunikativen und organisatorischen Prozessen und or-
ganisieren kleinere Meetings sowie größere Austauschtreffen 
 

Ihr Profil  

• abgeschlossenes Hochschulstudium in einem einschlägigen Fach (z.B. Lehramtsstudium, Germa-
nistik- oder Philologiestudium, erziehungswissenschaftliches Studium, o.ä.) von mind. 8 Semes-
tern Regelstudienzeit 

• von Vorteil: wissenschaftliche Vorerfahrung (z. B. Kenntnisse in empirischen Forschungsmetho-
den, Umgang mit entsprechender Software/anderer Anwendungen)  

• gute Englischkenntnisse 

• Kenntnisse in einer verbreiteten Herkunftssprache (z.B. Arabisch, Farsi, Russisch, Somali, Tür-
kisch oder Ukrainisch) von Vorteil 

• Bereitschaft sich in neue Themen einzuarbeiten 

• Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen an die anderen Standorte, an denen Maßnahmen ent-
wickelt und erprobt werden 

 
Sie erwartet  

• ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem lebendigen Arbeitsbereich und mit internationa-
lem Austausch 

• ein angenehmes Arbeitsklima in einem dynamischen Team 

• Familienfreundlichkeit durch Betreuung für Ihre Kinder und Beratung bei Ihren Pflegeaufgaben 

• ein breit aufgestelltes Fort- und Weiterbildungsangebot, individuelle Einarbeitung 

• eine sehr gute öPNV-Anbindung und kostenfreie Parkplätze 

• attraktive Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport) 

• die gelegentliche Möglichkeit von Homeoffice 
 
Besetzungszeitpunkt 01.02.2024 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
Vertragsdauer 28.02.2026 (Projektende) 
 
Arbeitszeit 50% Prozent einer Vollzeitstelle  
 
Bewerbungsfrist             10.01.2024 
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Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 874-23 ge-
sammelt in einer PDF Datei an Georgia Galanopoulou, Universität Duisburg-Essen, Fakultät für Geis-
teswissenschaften, 45117 Essen, Telefon 0201 / 183-2576, E-Mail georgia.galanopoulou@uni-due.de. 
Für Rückfragen steht Ihnen Prof. Dr. Tobias Schroedler unter tobias.schroedler@uni-due.de zur Ver-
fügung. 
 
Das Institut für DaZ/DaF ist Teil der Fakultät für Geisteswissenschaften und zählt mit 3 Professuren 
mit mehr als 30 wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen zu einem der größten und ältesten DaZDaF Insti-
tute in Deutschland mit besonderer Verankerung in der Lehramtsausbildung sowie in der interdiszipli-
nären Forschung und Lehre. Informationen über das Institut finden Sie unter: https://www.uni-
due.de/daz-daf/ 
 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. https://www.uni-due.de/diversity).  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert des-
halb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach Maß-
gabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen i. S. des § 2 Abs. 3 
SGB IX sind erwünscht. 
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