
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre 
denken wir in Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenziale 
und engagieren uns für Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für 
Geisteswissenschaften, Institut für Deutsch als Zweit- und Fremdsprache eine 

Wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d),  
mit Bachelor-Abschluss 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

Für die Mitarbeit im Forschungsprojekt „Mehrsprachige Teilhabe am Arbeitsmarkt: Wert und Nutzung 
von Herkunftssprachen in der Erwerbstätigkeit“ (MAriE) suchen wir eine engagierte und interessierte 
Person, die uns insbesondere in folgenden Bereichen tatkräftig unterstützt:  

• Unterstützung bei der Pflege der digitalen Strukturen des Projekts  

• Inhaltliche Recherchearbeiten für das Projekt  

• Erstellung von Materialien, insbesondere Präsentationen  

• Bei Interesse inhaltliche Mitarbeit bei der Auswertung quantitativer und qualitativer Daten  
 
Ihr Profil:  

• Abgeschlossenes Bachelor-Studium (vorzugsweise mit Bezug zu Deutsch als Zweit- oder 
Fremdsprache, Bildungs-, Sozial- oder Geisteswissenschaften oder Arbeitsmarkt- und 
Migrationsökonomie) 

• Aktuell eingeschrieben an einer deutschen Hochschule  

• Hohes Interesse an sowie Bereitschaft der aktiven und kritischen Auseinandersetzung mit den 
Themen des Forschungsprojekts 

• Zielorientiertes und strukturiertes Arbeiten  

• Wünschenswert sind Vorkenntnisse in der Auswertung quantitativer oder qualitativer Daten 
(bspw. mit MAXQDA, SPSS, R) oder die Bereitschaft, sich in einen dieser Bereiche einzuarbeiten  

 
 
Besetzungszeitpunkt: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
Vertragsdauer: 12 Monate (mit der Option auf Verlängerung)  
 
Arbeitszeit: 8 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist: 11.06.2026 
 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 

 

https://www.uni-due.de/daz-daf/marie.php
http://www.uni-due.de/diversity


 
 

 
  

  
 
 

 
 

                                            

 

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht.

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der  Kennziffer  218-26  
an Helena Weyland,  Universität Duisburg-  Essen,  Fakultät für Geisteswissenschaften,  45117 Essen,
Telefon  0201 183 3657,  E-Mail:  helena.weyland@uni-due.de.

www.uni-due.de

mailto:helena.weyland@uni-due.de
http://www.uni-due.de/

