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INTERNATIONALER TAG 
DER FRAUEN UND MÄDCHEN IN DER WISSENSCHAFT @ UDE

Coffee Talk: Zählen, Messen, Wiegen. Der Gender-Bias hinter den Zahlen

Auch 2026 nehmen wir den Internationalen Tag von Frauen und Mädchen in

der Wissenschaft zum Anlass, über Ab- und Anerkennung wissenschaftlicher

Leistungen und strukturelle Diskriminierung im Wissenschaftsbetrieb zu

diskutieren. Dieses Mal nehmen wir die Veröffentlichung von Forschungs-

ergebnissen in den Blick. 

Impulsvortrag: Einblicke in das Projekt 

Understanding Gender Inequality in Academic Economics

Verena Bauernschmidt, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften

Warum sind Frauen in vielen Disziplinen weiterhin unterrepräsentiert?

Und wie entwickeln sich geschlechtsbezogene Muster entlang akade-

mischer Karrierewege? Mit diesen Fragen beschäftigt sich Verena

Bauernschmidt im Projekt Understanding Gender Inequality in Academic

Economics am Beispiel der Volkswirtschaftslehre und blickt hierbei ins-

besondere auf den Gender Gap in höheren akademischen Positionen in

Deutschland, Österreich und der deutschsprachigen Schweiz. Im Fokus der

Untersuchung steht der wissenschaftliche Publikationsprozess, der eine

entscheidende Rolle für akademische Karrieren spielt – gelten doch Anzahl

von Publikationen – insbesondere in renommierten Fachzeitschriften –

wie auch die Häufigkeit des Zitiertwerdens als ein zentraler Indikator für

die Relevanz der Forschung und die Sichtbarkeit und den Einfluss von

Wissenschaftler*innen. 

Ausgehend von diesem Forschungsprojekt blicken wir auch auf ge-

schlechtsbezogene  Muster  in  Publikationsprozessen  an  der  UDE.  Dazu 

wird uns Dr. Eike Spielberg, Universitätsbibliothek Essen, anhand von

Publikationen aus der UDE Einblicke in das Dashboard zum Gender-

unterschied in der Anzahl von Veröffentlichungen geben. Wie aussage-

kräftig ist die Anzahl von Publikationen und Zitationen, wenn es um die

Anerkennung und Bewertung von wissenschaftlicher Forschungsleistung

geht? Welche wissenschaftlichen Leistungen lassen sich nicht zählen,

messen, wiegen? Welche strukturellen Herausforderungen, insbesondere

für Wissenschaftlerinnen, finden keine Berücksichtigung? Über diese und

weitere Fragen möchten wir im Coffee Talk ins Gespräch kommen. 

Alle Angehörigen und Gäste der UDE sind herzlich eingeladen, bei einer

Tasse Kaffee oder Tee Erfahrungen (auch über ein anonymes online Tool)

zu teilen.  

Link zur Anmeldung: https://eveeno.com/131164347 
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