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Ausgangslage

¢ Rechtsgrundlagen miissen umgesetzt werden (Personenstandsgesetz + Selbstbestimmungsgesetz +
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz)

¢ Schutzliicke im AGG in Bezug auf Studierende
e Binaritat Hochschulpersonalverwaltung, Binare Hochschulstatistik

Offene Fragen

e Zeugnisausstellung/automatische Dokumentenerstellung ,Herr/Frau“, rein binar, ist hier eine
Freilassung moglich?

e Handhabe bei Personen in Transition

e Umgang mit Deadnames (Keine doppelte Buchfiihrung bei Personen in Transitionen (Wahlname vs.
Deadname))

¢ Reduktion von Diskriminierungen

e wertschatzende, bewusste Kommunikation

» Geschlechtersensible Kommunikation

e Abbildung von Vielfalt

e Starkung der Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit von TIN*Personen
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Handlungsempfehlungen der bukof ) OISR R @

Geschlechtervielfalt an Hochschulen ist sichtbar zu machen und
zu starken

-| Geschlechtervielfalt ist Realitat in der gesamten Hochschule

Hochschulleitungen miissen ein Klima etablieren, dass trans*,
{inter* und nicht-bindre (TIN*) Personen in die Lage versetzt,
. | sich ohne Scham oder Angst vor Diskriminierung im Studien-

| | und Arbeitsumfeld zu outen und von ihren Rechten Gebrauch
zu machen

Quelle: Quelle: bukof (2022): Handlungsempfehlungen fur
AG Diversitatsorientierung fur geschlechtliche Vielfalt 14.02.2024 Geschlechtervielfalt an Hochschulen 25.01.22, S. 1.
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Fur wen relevant?

 Hochschulangehorige, die eine Transition
durchlaufen (m > w, w > m)

 Intergeschlechtliche Personen

* hicht-binare Personen (weder m noch w oder
Spektrum)

Zusammengefasst: TIN*Personen
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Rechtliche Grundlagen - Personenstandsgesetz N %S

Offen im Denken

Durch Beschluss des Bundesverfassungsgerichts (BVerfG) vom 10.
Oktober 2017 wurde in Deutschland zum 18. Dezember 2018 das
Personenstandsgesetz (PStG) geandert:

- Es gibt somit nun vier Optionen zur Erfassung des Geschlechts:
mannlich, weiblich, divers, keine Eintragung.

- Der Beschluss des BVerfG starkt das Recht auf Schutz der
geschlechtlichen Selbstbestimmung und ist daher auch fur trans®
Personen und Menschen, die sich als nicht-binar identifizieren,
wegweisend.

Quelle: bukof (2022): Handlungsempfehlungen fiir Geschlechtervielfalt an Hochschulen 25.01.22, S. 1

Gesetzestext:
https://www.bundesgerichtshof.de/SharedDocs/Downloads/DE/Bibliothek/Gesetzesmaterialien/19_wp/Geburtenreg/

bgbl.pdf?__blob=publicationFile&v=2
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Namensanderung
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,ES ist ohne Weiteres rechtlich
moglich, den Wunschvornamen
in Hochschulangelegenheiten
zuzulassen und damit die
erheblichen Belastungen inter-
und transgeschlechtlicher
Studierender im Vorfeld der
amtlichen Transition zu lindern,
Nachteile auf  Grund der
Geschlechtsidentitat zu
beseitigen, das allgemeine
Personlichkeitsrecht zu wahren
und Chancengleichheit beim
Zugang zZu Bildung zZu
verbessern. Dies gilt auch fur
Handlungen mit AuBenwirkung
wie die Ausstellung von
Zeugnissen und Diplomen.*
Quelle: Lembke, Ulrike; Tischbirek, Alexander
(Kurzgutachten zum rechtlichen Spielraum der
Hochschulen bei der Verwendung des
gewahliten Namens inter- und

transgeschlechtlicher Studierender im Vorfeld
der amtlichen Namensénderung):, S. 10.

AG Diversitatsorientierung fur geschlechtliche Vielfalt

Gefahr der Falschzuordnung diirfte aufgrund der Angabe
von Nachnamen, des Geburtsdatums und Geburtsorts zu
vernachlassigen sein.

Verbleibende Mangel bei der personalen Zuordnung der
Urkunde diirften schlieBlich allenfalls zulasten der
Studierenden und nicht der Universitat gehen.

Gegen eventuelle Schaden aus einer Nichtzuordenbarkeit
der Papiere kann sich die Universitat jedoch absichern,
indem sie sich durch die antragstellenden Studierenden
von allen diesbeziiglichen zukiinftigen Anspriichen
freistellen lasst.

14.02.2024



Rechtliche Grundlagen: Selbstbestimmungsgesetz

Das Selbstbestimmungsgesetz
leistet einen Beitrag zum
Grundrechtsschutz fiir die
Betroffenen. Denn das
Grundgesetz schiitzt auch das
Recht auf Achtung der
geschlechtlichen Identitat, wenn
diese vom Geschlechtseintrag
abweicht.

AG Diversitatsorientierung fur geschlechtliche Vielfalt

Mit dem Gesetz lGber die
Selbstbestimmung in Bezug auf
den Geschlechtseintrag soll es
insbesondere trans- und
intergeschlechtlichen und
nichtbindren Personen
erleichtert werden, ihren
Geschlechtseintrag und ihren
Vornamen beim Standesamt
andern zu lassen. Die Anderung
soll in Zukunft durch eine
Erklarung gegeniiber dem
Standesamt vorgenommen
werden kénnen.

14.02.2024
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Das Gesetz soll am 1. November
2024 in Kraft treten. Gleichzeitig
soll das Transsexuellengesetz
dann auler Kraft treten.

Quelle: https://www.bundesregierung.de/breg-
de/themen/tipps-fuer-verbraucher/selbstbestimmungsgesetz-
2215426



Erscheinungsformen der Kategorie Geschlecht an der 5755«

ESSEN

UDE

offizielle Anschreiben / Antrige (Dokumenterstellungssysteme bzw. Serienbriefe)

Protokolle (Gremien, Sitzungen, Berufungskommissionen)

Gutachten (Abschlussarbeiten, Promotionen, Habilitationen)

’ Digitale Erfassungssysteme (SAP / HisinOne / LSF)

Hochschulinterne Informationsverwaltungssysteme sowie Lehr- und Lernsysteme, Zeugnisse
(BA/MA/Promotion/Arbeitszeugnisse/Weiterbildungen/Zertifikate)

‘ Webseiten, Nennung auf der Homepage UDE

Mailadressen (Namensanderung)
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Relevante Prozesse auf zentraler und dezentraler bnweRsITAT
Ebene (Verwaltung und Fakultaten)

| ESSEN

Einstellungsverfahren / Stellenausschreibungen

Berufungsverfahren

= Einschreibungsangelegenheiten

Prifungsangelegenheiten

Personalverwaltung (Reisekostenantrage,

Urlaubsantrége etc.)
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Technische Umsetzung N "'y

Dffen im Denken

Wo missen Namen und Geschlechterzuordnung geandert werden?

Studierende Mitarbeitende
4 Geschlechter 4 Geschlechter
HISinOne SAP
Einschreibe- Personal-

wesen verwaltung

2 Geschlechter ?

LSF

Moodle? Bibliothek? Weitere Systeme?
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Beispiele anderer Universitaten (Auswahl)
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e

eUber verschiedene
Steuerungsinstrumente (interne
Ziel- und Leistungs-
vereinbarungen, Kaskadenmodell,
Gender-Datenmonitoring) wird
die tatsachliche Verbesserung der
Gleichstellung der Geschlechter
gesteuert. An der Umsetzung und
Verbesserung von
Chancengerechtigkeit sind
zahlreiche Akteur*innen und
Bereiche beteiligt.

~N

Universitat zu Koln

(

eselbstgewdhlter Vorname kann )
bei allen Anmeldeverfahren sowie
im Universitatsalltag genutzt
werden

oBetrifft hochschulinterne
Identifikations- und Servicekarten
(Thoska), die offizielle E-Mail-
Adresse, Nutzer*innen-Namen,
Studien & Priifungs-
verwaltungssysteme und die
damit verbundenen Dokumente
(Zeugnisse, Urkunden).

Bauhaus-
Universitat

Weimar

AG Diversitatsorientierung fur geschlechtliche Vielfalt

(-Fﬁr transidente
Studierende ist es an der
RUB maglich, den Namen
und das Geschlecht fiir
offizielle Dokumente
andern zu lassen (im
Studierendensekretariat)

Universitat it
N

Ruhr-Universitat

Bochum

(

eDer selbstbestimmte Name kann
bereits bei der Immatrikulation
verwendet werden. Tragen Sie
diesen unter den Feldern
,Vorname“ und ,Nachname” im
Formular ein und reichen Sie mit
der Immatrikulation ein amtliches
Dokument, die Kopie des Dgti-
Ausweises und

eine Einverstdndniserklarung ein.

\

~

foDie Bergische Universitat
ermoglicht Menschen, deren
Identitdtsgeschlecht (noch)
nicht mit dem juristischen
Geschlecht angeglichen ist,
eine Personenstands- und
Namensdnderung per
Selbsterkldrung also auch
bereits vor einer amtlichen
Eintragung.

Freie Universitat

Berlin

Iniversitat

Bergische
Universitat
Wuppertal

(. )

Zentrale Verwaltung.
Stabsstelle Diversitdt und
Antidiskriminierung (2022):
Erklarung zur internen
Vornamens- oder/und
Geschlechtsidnderung an
der CAU zu Kiel.

Christian-
Albrechts-
Universitat zu Kiel

(-Fiir interne Angelegenheiten kann \
die Hochschule ohne rechtliche
Bedenken den selbst gewdhlten
Namen einer trans*Person anstelle
des amtlichen Vornamens
verwenden. Hierzu zdhlen alle
Angelegenheiten, die innerhalb der
Hochschule bleiben und keine
AuBenwirkung entfalten sollen,
etwa die Anrede in E-Mails, die
Immatrikulation oder Fithrung von
Hochschulunterlagen.

Universitat
Heidelberg

14.02.2024
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*TIN*Studierende kénnen
den Eintrag ihres
Vornamens und
Geschlechtseintrags an der
Goethe-Universitadt auch
ohne amtlich vollzogene
Personenstands- und
Namensanderung andern
lassen.

Goethe Universitat

Frankfurt am Main

FURT AM
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dffen im Denken

. . )
e Flr transidente

Studierende ist es an
der RUB moglich,
den Namen und das
Geschlecht far
offizielle Dokumente
andern zu lassen (im
Studierenden-
sekretariat)

Ruhr-Universitat
Bochum

(- Die Bergische

Universitat ermoglicht
Menschen, deren
Identitatsgeschlecht
(noch) nicht mit dem
juristischen Geschlecht
angeglichen ist, eine
Personenstands- und
Namensanderung per
Selbsterklarung also
auch bereits vor einer
amtlichen Eintragung.

Bergische
Universitat

Wuppertal

\

(. )

e selbstgewahlter Vorname kann
bei allen Anmeldeverfahren
sowie im Universitatsalltag
genutzt werden

e betrifft hochschulinterne
Identifikations- und
Servicekarten (Thoska), die
offizielle E-Mail-Adresse,
Nutzer*innen-Namen, Studien
& Priifungs-
verwaltungssysteme und die
damit verbundenen
Dokumente (Zeugnisse,
Urkunden).

Bauhaus-
Universitat

Weimar
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Beispiele anderer Universitaten:
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Bilte senden Sie das il Prrsonal der CAL, 24036 iKel.
Wenn Sie studentische’r Be:duéﬂlg\.: (0 :m einem Imlul sind, senden Sie das unferschriebens
Farmudar an fhee zustindige Delan afslifnng

Erklarung zur internen Vomamens- odeﬁﬁh&l
Geschlechtsanderung an der CAU zu Kiel

F {bel bitte Irai lassan)
Dianstliche

Amll. Vername/n
Wohnhatt in:
Geburtsdatum.

Hiarmit erkldre ich, dass ich aulgrund mekner trans”, inter* oder nicht-bindren/abindren
Identitit melnen Vormamen in

andere, der zum Zeftpunk! dieser Erkiarung noch nichl amilich &l Diese
Mamensanderung ist fir den internen Gebrauch an der CAU zu Kiel anzuerkénnen,
solange bis maglichenweise die amtiiche Namensanderung offiziell vollzogen isl. Ich
bin mir in Klaren dariiber, dass mein neuer Vorname als ein solcher erkennbar sein
musg, Dar von mir gewshite Mame darf dariiber hinaus nichi mit gesalischaflichen

Wertave 1 oder G des Rechis

unvereinbar sain, Ebenso soll mein Geschlechtseinirag

von Cimannlich weiblich Cdivers  Ckein Einlrag

(. Geburfsurkunde)

U Umannlich Chwaiblich Cidivers  [ein Eintrag geandert warden,
die amtliche a gen wurde, werde ich dies an die

betreffende Stalle weiterleiten, sodass eventuell bestehende Verknilpfungen mit
dem alten Namen geldscht werden kinnen.

leh versichere hiarmil, dass ich nach bestem Gewissen die reina wahman gesagl und
nichls verschwiegen habe. Mir sind die 1 Falgen einer igen, d. h.
nicht den Tatsachen p , oder 1 d. h. das
Verschweigen der wesentlichen Tal.sadwun fir eine interne Namens- und
Personensiandsinderung, bekannl

Hiermit erkldre ich, dass...
.. dar neue intrag und der genutzt werden und
dieser auf allen Dokumenten der Hochschule aufgefihit werdan soll
... these Dokumente von meiner Person bindand als richlig anerkannl werden.
.. die CAU mit malner U von allen i Traig wird, die
aulgiund des und des G i
Dokumente entstehen kannlen.
.. mir bakannt ist, dass der alle Nama bis zu der offiziellen Namensanderung
in dan CAL-Syslemen aus rechilichen Grinden wellergefGhrt wird, um 2B
Behfirdenanfragen korreki beantworlen 2u kinnen.

20 Bifte sueh die zweite Seite beachton! 1

Quelle: Christian-Albrechts-Universitats zu Kiel (2022)

AG Diversitatsorientierung fur geschlechtliche Vielfalt

Bilte sanden Sie das Fomular an, sich Parsonal der CALL 24098 Kol
Wenn Sie siudentische’r Beschalligle'r an elnem Instilul sind, senden Sie das unierschriebene
Formusar an Thee zustandige Dekaniats el

.. i bewussl isl, dass bel allen Idenlititskanirollen und in allen Fallen, die
wine Rechispficht zur |dentifkation begriinden (zB. polizeiliche
[nenmabsfesrslel\ung Filhren eines Bankkontos), die Vorlage eines
(zB. iz, Reisapass) mit
dam amilichen Mamen verlangl werden kann.
... dass eine Prifungsanfechiung wegen abwelchender Namensfihrung von
meiner Seile ausgeschiossan sl
-.. mir bekannt is!, dass bel Fahrschainkantrollen im &ffentlichan Nahverkahr,
dar mil dem Semestertickel genutzt wird, die Vorage eines geselzliichen
Ausweisdokuments verlangl werden kann.
-.. die ErkiZrung und die entsprechenden Angaben in den hochschulinternan
Syslemen verarbeilet werden und dort zehn Jahre in mainer Akle gespeichert
werden. lch kann nach einem amlich abgeschiossenen  Namens-
dnderungsverfahren verlangen, dass die Erklarung im Zusammenhang mil dem
Offenbarungsverbol frilhzeitig geléscht wird.

'Mc.hﬂmr Hinwaeis fiir studentische Beschiftigte und eingeschriebene

mit ainem i g an dar CAU: Dz Sle zwel Stalusgruppen
angehﬁren, miissen Sia 2wei Formulare, eines (i Studierende und eines fir
Beschafigle, ausfillen und beide einreichen. Um Prableme bel Threr
Datenanpassung 2u vermeiden, ist es nilig, dass Sie bei der Einreichuing beim
z2ustindigen Studierendenservice und im Bereich Personal darauf hinweisen, dass
Sie beiden Statusgruppen angehdren.

lch gehire akiuell beiden Statusgruppen an: Tl Ja.

Wichfiger Hinweis fir Beschftigte mit der Rolle Prifer*in: Safem Sie als

Prilfertin Iﬂhg sind, wenden Sie sich bitte lich an das F
damit dia A abentails im Prifung gssy n
‘werden kann.

Ich versichere mit meiner Unterschrift, dass meine Angaben richtig und bindend
sind.

Datum/ Ort
Unterschiift des erkidranden Person

odar fir Minderjahriga:

Datum Orl
L det er Person

14.02.2024

Eingangssiempal dor Hodrsohuls

RUHR
UNIVERSITAT
BOCHUM

Besucheradresse:

Ruhr-Universitat Bochum
Postadresse (Postfach): -Swdierendensekretanal-
Ruhr-Universitit Bochum anéh.rdla 85C
-Studierendensekratariat- Universitatsstr. 150
44780 Bochum 44801 Bochum

Antrag auf Anderung des Vornamens undioder
Anderung des Geschlechtseintrages an der Ruhr-Universitit Bochum

Matrikelnummer:
Bisherige/r Vormamain:
Machname:

Gaburtsdalum, -or:
E-Mail:

Hiermit beantrage ich folgende Anderungen:
Vorname/n: I

Geschiechisangaba:
(Cimanatich (weibiich (Odivers  (C)ahne Angabe

Ich erkldre, dass

®  unwidemullich das neu angegebens Geschiecht und neuslr Vornametn genutel werden und diese auf
sllen Dolmenten  der  Rubr-Universitt Bochum  (RUBCam,  aCampus, Prifungsiisten,
kmmatr gungen, e L el audgeflinn werden olien.

®  der Antregfdie Erd in die e aufgencmmen werden soll und e
&r Angaben werden.

Ich versichere, dass die Angaben richtig und bindend sind.

Ort, Datumm: Uniterschrift:

Bitta achten Sie auf die Beifligung der erforderdichan Untedagen!

Quelle: https://studium.ruhr-uni-bochum.de/sites/studium.ruhr-
uni-bochum.de/files/2021-
06/antrag_namensaenderung_und_geschlecht.pdf




Empfehlung: Handreichung TIN*Personen als . T

ESSEN

Fachkrafte gewinnen

Offen im Denken

Vorbild: INQA des Bundesministerium fur Arbeit und Soziales: 9 Tipps fur
Unternehmen und Verwaltungen

« Zusatz bei Berufsbezeichnungen verwenden (m/w/d/x)
* Neutrale oder genderfreundlichen Schreibweise

« Zur Nutzung des selbstgewahlten Namens ermutigen
» Sensibel bei Geschlechtsabfrage und Anrede sein

« TIN*Personen explizit ansprechen

Bundesministeriu ¥ GEBARDENSPRACHE W8 LEICHTESPRACHE  NEWSL LETTER  MEDIATHEK ~ PRESSE  LOG GIN-BEREICH

- Eigene Diversity-Kompetenzen herausstellen ®|*-

 Personliche Geschichte Privatsache

INITIATIVE
NEUE QUALITAT
DERARBEIT

« Schulung der Mitglieder von

DIVERSITY

Trans*-Personen als Fachkrafte
gewinnen: 9 Tipps fir Unterneh-
men und Verwaltungen

« Selbstgewahlten statt amtlichen @

Auswahlkommissionen

Namen nutzen o s s

Quelle: https://www.inqa.de/DE/wissen/diversity/diversitaetsmanagement/trans-personen-als-fachkraefte-gewinnen-9-tipps-fuer-
unternehmen.html
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Rechtlich bindend

e Umsetzung der gesetzlichen Grundlagen zur Reprasentation aller
Geschlechtsidentitaten in allen Hochschulangelegenheiten

e Sichtbarmachung von 4 Geschlechtsidentitaten und der Verfahrensweisen zur
voramtlichen Namens- und Geschlechtsanderung

e Leitfaden zur geschlechterinklusiven Sprache / genderneutrale
Personengruppenbezeichnungen / Freilassungen

e Einrichtung von All-Gender Toiletten

Pragmatisch

e Freilassung Herr/Frau, E-Mail-Knigge (Signatur), Ansprache mitteilen lassen
e Sichtbarkeit auf den Webseiten der UDE fiir das Thema erzeugen

e Mitarbeitende sensibilisieren

e Beschluss der Antidiskriminierungsrichtlinie

AG Diversitatsorientierung fur geschlechtliche Vielfalt 14.02.2024



Bisherige Aktivitaten der AG

RegelmaRige
Treffen

(seit Mrz 23)

Info-Handout
erstellt

Gesprache mit
zentralen
Einrichtungen
gefiihrt (Jul-Aug
23)

AG Diversitatsorientierung fur geschlechtliche Vielfalt

Gesprach mit
Dezernat
Studierenden- und
Gremienservice,
Vertretung Kanzler

14.02.2024

Vorstellung des
Themas in DIM

und GLK
(Okt-Nov 23)

UNIVERSITAT

: DEUs ISSEBNU RG

Gesprach mit
Prorektorat fir
Universitatskultur,
Diversitat und
Internationales der
Universitat
Duisburg-Essen
(Dez23)

Vortrag
Leitungsrunde
Kanzler (Jan 24),
Senat (Jan 24)




AG Kontakt ‘ D.UISBU RG

Fur die AG: Sally Gerhardt

sally.gerhardt@uni-due.de

AG 14.02.2024
Diversitatsorientier
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Akademie der bildenden Kiinste Wien (2019): trans. Inter*. Nicht-binar. Lehr- und Lernraume an Hochschulen
gestalten. Fir Lehrende, Studierende und alle anderen Hochschulangehérigen. Online verfligbar unter:
https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/frauenfoerderung-geschlechterforschung-diversitaet/non-binary-
universities/non-binary-uni-accessible-300ppi.pdf [zuletzt abgerufen am 17.02.23]

Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen e.V. (bukof) (2022):
Handlungsempfehlungen fiir Geschlechtervielfalt an Hochschulen. Online verfiigbar unter: https://bukof.de/wp-
content/uploads/22-01-25-bukof-Handlungsempfehlungen-Geschlechtervielfalt-an-
Hochschulen_komplett_barrierearm.pdf [zuletzt abgerufen am 17.02.23]

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel (2020): Diversitatsorientierte Gremienarbeit. Online verfligbar unter:
https://www.Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel.diversitaet.uni-
kiel.de/de/Informationsmaterialien/Diversitaetsorientierte%20Gremienarbeit_barrierefrei.pdf [zuletzt abgerufen am
17.02.23]

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel. Zentrale Verwaltung. Stabsstelle Diversitat und Antidiskriminierung (2022):
Erklarung zur internen Vornamens- oder/und Geschlechtsanderung an der CAU zu Kiel. Online verfugbar unter:
https://www.diversitaet.uni-kiel.de/de/geschlechtervielfalt/studierende-an-studierendenservice [zuletzt abgerufen am
17.02.23]

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel. Zentrale Verwaltung. Stabsstelle Diversitat und Antidiskriminierung (2022):
Erklarung zur internen Vornamens- oder/und Geschlechtsanderung an der CAU zu Kiel. Online verfugbar unter:
https://www.diversitaet.uni-kiel.de/de/geschlechtervielfalt/mitarbeitende_dt_ua [zuletzt abgerufen am 17.02.23]

Lembke, Ulrike; Tischbirek, Alexander (2019): Kurzgutachten zum rechtlichen Spielraum der Hochschulen bei der
Verwendung des gewahlten Namens inter- und transgeschlechtlicher Studierender im Vorfeld der amtlichen
Namensanderung. Berlin. Online verfiigbar unter: https://www.rewi.hu-berlin.de/de/If/Is/Ibk/Gutachten.pdf [zuletzt
abgerufen am 17.02.23]
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