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Was	
  sind	
  Ihre	
  Aufgaben	
  innerhalb	
  der	
  UDE?	
  	
  

-­‐ Erarbeitung	
  und	
  Koordinierung	
  zentraler	
  und	
  dezentraler	
  Betreuungskonzepte	
  unter	
  
besonderer	
  Berücksichtigung	
  der	
  Diversity-­‐Perspektive	
  

-­‐ Leitung	
  des	
  Tutoren	
  Service	
  Centers	
  
-­‐ Konzeptionierung,	
  Vorbereitung	
  und	
  Durchführung	
  von	
  Veranstaltungen	
  für	
  

ausländische	
  und	
  (bildungs-­‐)inländische	
  Studierende	
  aller	
  Fakultäten	
  
-­‐ Zusammenarbeit	
  mit	
  den	
  Ausländerbehörden	
  im	
  Umkreis	
  der	
  Universität	
  Duisburg-­‐

Essen	
  
-­‐ Beratung	
  in	
  schwierigen	
  Einzelfällen	
  

Wofür	
  wurden	
  Sie	
  mit	
  dem	
  Diversity-­‐Preis	
  2014	
  ausgezeichnet?	
  

-­‐ Meine	
  Kollegin	
  Frau	
  Susa	
  und	
  ich	
  wurden	
  dafür	
  ausgezeichnet,	
  dass	
  wir	
  einen	
  
Studierenden	
  aus	
  Bangladesch,	
  der	
  an	
  Tuberkulose	
  erkrankt	
  war,	
  eine	
  Unterkunft	
  
besorgt	
  und	
  eine	
  Finanzierung	
  für	
  ihn	
  auf	
  die	
  Beine	
  gestellt	
  haben.	
  Er	
  war	
  nach	
  dem	
  
mehrmonatigen	
  Krankenhausaufenthalt	
  mittel-­‐	
  und	
  wohnungslos.	
  Innerhalb	
  von	
  
zwei	
  Tagen	
  konnte	
  ein	
  Wohnheimplatz	
  für	
  ihn	
  organisiert	
  werden.	
  Über	
  die	
  KHG	
  
konnte	
  eine	
  erste	
  Notfinanzierung	
  ermöglicht	
  werden.	
  Ab	
  Oktober	
  erhält	
  der	
  
Studierende	
  für	
  sechs	
  Monate	
  ein	
  Stipendium	
  der	
  Universitätsstiftung.	
  

Warum	
  ist	
  Ihnen	
  das	
  Thema	
  Vielfalt	
  (an	
  einer	
  Hochschule)	
  wichtig?	
  

Das	
  Thema	
  Vielfalt	
  ist	
  an	
  Hochschulen	
  enorm	
  wichtig.	
  Als	
  Mitarbeiter	
  im	
  Akademischen	
  
Auslandsamt	
  bin	
  ich	
  ständig	
  in	
  Kontakt	
  mit	
  internationalen	
  Studierenden.	
  Diese	
  Vielfält	
  
Vielfalt	
  bereichert	
  unsere	
  Hochschule,	
  weil	
  sie	
  Möglichkeiten	
  eröffnet	
  und	
  Entwicklung	
  
sowie	
  Innovation	
  an	
  unseren	
  Hochschulstandort	
  bringt.	
  

Wie	
  möchten	
  Sie	
  dieses	
  Thema	
  weiterhin	
  stärken?	
  

Als	
  Koordinator	
  des	
  Tutoren	
  Service	
  Center	
  sind	
  dem	
  Team	
  und	
  mir	
  die	
  Betreuung	
  
internationaler	
  Studierender	
  und	
  deren	
  Interaktion	
  mit	
  inländischen	
  Studierenden	
  
besonders	
  wichtig.	
  Daneben	
  bin	
  ich	
  als	
  Vertreter	
  des	
  Akademischen	
  Auslandsamtes	
  
regelmäßig	
  in	
  der	
  AG	
  "Inklusive	
  Hochschule".	
  	
  

	
  


