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E-Learning-Strategie- & Entwicklungsprozess ESSEN
Offen im Denken

2011 Strategiepapier fur Studium und Lehre:
JAusbau der virtuellen und materiellen Orte des Lernens*

2011 Qualitatspakt Lehre: ,Bildungsgerechtigkeit im Fokus®, u.a. E-Learning

2012 Rektorat in Abstimmung mit Dekanen/Gremien: Bedarf einer strategischen
Ausrichtung von E-Learning an der UDE

2014  Beschluss Strategietext: Fokus Qualitatsentwicklung,
Flexibilisierung; ein anderes Lernen ermoglichen

2014-16 Realisierung der Projekte der Startphase der E-Learning-Strategie (QVM)
2016 Hochschulweiter Netzwerktag E-Learning: Perspektiven flr Ausbauphase

2016-17 Sammelband zu Digitalisierung in der Lehre (im Erscheinen)
2016-17 ldeenwettbewerb fur Studierende ,Scroll to Future®

2016-20 Zweite Forderphase Qualitatspakt Lehre und eigene Mittel fr
Ausbauphase

2017 Uberarbeitung / Weiterentwicklung der E-Learning-Strategie
>> Digitalisierungsstrategie in Studium und Lehre
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Einige Beispiele... E'S'SEN

Offen im Denken

« Veranstaltungsaufzeichnungen, videobasierte Lehrmaterialien, digitale Skripte
und Selbstlerntests flir zeit- und ortsunabhangiges Lernen

« Einbindung von Webkonferenzen und zugeschalteten Expert/innen
« Veranderung der Prasenzphasen im Sinne eines Inverted-Classroom-Modells

* Forderung von Kooperation zwischen den Studierenden, u.a. durch Foren,
Wikis, Feedback-Aktivitdten in Moodle, Audience Response Systems

« Entwicklung eigener Lerntools, wie Interactive Slide E-Books
« Simulationen und interaktive Experimente
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Weiterentwicklung der E-Learning-Strategie ESSEN
Offen im Denken

Hochschulentwicklungsplan 2016-2020:

,»Die 2014 verabschiedete E-Learning-Strategie ist nach Auslaufen und
Auswertung der Startphase 2016 weiter zu entwickeln, um die vielfaltigen E-
Learning Aktivitaten an der UDE noch enger an das strategische Ziel der UDE
einer Offnung von Hochschule anzubinden.*

(1) Bedarfsorientierte Weiterentwicklung/ Service: technische und
hochschuldidaktische Unterstiitzung auf hohem Niveau dauerhaft und adaquat
gewahrleisten
>> dauerhaftes Finanzierungskonzept
>> Pilotprojekt zur Kooperation mit Fachhochschulen
>> | ernraum UA Ruhr starker nutzen

(2) Strukturelle Weiterentwicklung: E-Learning von der Einzelveranstaltung in
Module und (weiterbildende) Studiengange tragen (,Nutzung der
Digitalisierungspotenziale in der Studiengangentwicklung®)

(3) Konzeptionelle/innovative Weiterentwicklung: Open Educational Resources,
,open Learning”“ (vgl. BMBF-Fdrderschwerpunkt) >> Offene Hochschule
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2017: Zweite Fassung der E-Learning-Strategie S °
Offen im Denken

Strategie zur Digitalisierung in Studium und Lehre —
Strategische Themenfelder

= Service-Angebote und MalRhahmen zur Weiterqualifizierung und Vernetzung

= Starkung des Bereichs E-Assessments

= Optimierung von curricularen Strukturen

= Fokussierung auf kollaborative und kooperative Formate

= |ntegrierte LOsungen zur Orientierung und Unterstltzung der Studienorganisation
= Open Educational Resources (OER)

= Learning Analytics
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Anrechenbarkeit Lehrdeputat eSS
Offen im Denken

« Die Anrechnungsfaktoren orientieren sich an der Prasenzzeit der Lehrperson
inklusive der Vor- und Nachbereitungszeit.

« Bei der Anrechnung von E-basierten Lehr-/Lernformen wird nicht zwischen der
Prasenz im Horsaal oder im digitalen Raum unterschieden.

« ,Standig betreute® Lehrveranstaltungen werden somit mit einem
Anrechnungsfaktor von 1,0 und ,nicht standig betreute” Lehrveranstaltungen
mit einem Anrechnungsfaktor von 0,3 angerechnet.

« Bei ,nicht betreuten® Lehrveranstaltungen erfolgt keine Anrechnung.

https://www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/prozessmanagement/e_learning_anrechnung_an_der_ude.pdf




Institutionelle E-Learning-Akteure

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

(6)

Zentrum fur Hochschul- und Qualitatsentwicklung (ZfH) =
Zentrum fur Informations- und Mediendienste (ZIM)
Universitatsbibliothek (UB)
Zentrum fur Lehrerbildung

Lehrstuhl fir Mediendidaktik und Wissensmanagement,
Fakultat fur Bildungswissenschaften / LearningLab

Leitung E-Assessment Projektgruppe (JACK)
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E-Learning-Allianz:
didaktischer und
technischer Support

S—

Lenkungsausschuss
mit Prorektorat
Studium & Lehre

ZaiM [
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bibliothek

Zentrum fiir

Lehrerbildung b




Einbindung von Neuberufenen

E-Learning und Weiterbildung

« Analyse von mediendidaktischen Potenzialen
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Offen im Denken

« Beratung und Coaching durch ZfH und E-Learning-Allianz CLearning

an der UDE

« Teilnahme an Schulungen/Workshops

« Kollegiale Beratung und gemeinsamer Austausch

E-Learning Angebote fiir
neuberufene Professorinnen

ﬁ)lauf des Programms und Professoren

« Konzepterstellung zur Entwicklung von E-Learning in der Lehrveranstaltung

* Individuelles Coaching zu E-gestltzten Themen sowie kollegialer Austausch mit
Fachkolleg/inn/en (oder facheribergreifend)

\ der E-Learning-Strategie

- Didaktische Planung und Umsetzung einer e-gestltzten Lehrveranstaltung im Sinne

J
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Scholarship-Programm eSS
Offen im Denken

Tellnehmer/innen in 2016/17

Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.

Dr
Dr
Dr
Dr
Dr
Dr

. Michael Beil3wenger, Fakultat fir Geisteswissenschaften

. Carolin Birk, Fakultat fir Ingenieurwissenschaften

. Martin Hibbeln, Mercator School of Management

. Florian Leese, Fakultat ftr Biologie

. Dr. Nele Noesselt, Fakultat fir Gesellschaftswissenschaften
. Florian Schacht, Fakultat fir Mathematik

Themenbereiche

= Erstellung von Lehr- und Lernmaterialien, Video- und Audioproduktionen, mobile Settings

= Aktivierung von Gro3gruppen, Kollaboration und Kooperation in digitalen Lernraumen
= Einsatz von interaktiven E-Learning-Tools (z. B. PINGO, ISEB, MediaWiki, Whiteboards)
= Inverted Classroom Model, Studentische Medienprojekte und -produktion
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Einbindung von Neuberufenen N PSRy

Dffen im Denken

Neue Ausschreibungsrunde fur das WS 17/18
« Der Bewerbungsprozess startet am 01.05.2017 und endet am 01.07.2017.

* Die Durchfuhrung der Projekte erfolgt Gber zwei Semester und wird im Rahmen
der individuellen Ziel- und Leistungsvereinbarungen angerechnet.

« Anschubfinanzierung von bis zu 10.000 €
* Interessensbekundung an Tobias Hoffmann, ZfH

* Weitere Informationen: https://www.uni-due.de/zfh/neuberufene

UDE-E-Learning-Strategie
E-Learning-Scholarship fur Professor/innen
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Fellowships fur Innovation in der digitalen Hochschule ESSEN
Offen im Denken

= gemeinsame Programmlinie des Ministeriums fir Innovation, Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen und des Stifterverbandes

= Vergabe von jahrlich bis zu 40 Fellowships fir Innovationen in der digitalen Hochschullehre
fir Wissenschatftlerinnen und Wissenschaftler der 70 Hochschulen im Land (bis 2021)

= Finanzierung: bis zu 50.000€ fur ein Jahr

= Frist zur Einreichung der Vollantrage: 18.06.17 { }

= Einzureichen bei: Sylvia Ruschin, Tobias Hoffmann, ZfH N
EXZELLENZ ©

Geforderte Fellowships 2016/17 IN DER | EHRE

= Prof. Dr. Volker Gruhn, Fakultat Wirtschaftswissenschaften

= Prof. Dr. Christoph Hanck, Fakultat Wirtschaftswissenschaften

= Prof. Dr. Florian Schacht, Fakultat fir Mathematik

Themen: Open Educational Resources, Micro Learning, Curriculare Anséatze,
Mobile Learning, Einsatz von interaktiven Lernmaterialien und Tools, E-Assessment



Arbeitgeberpreis fir Bildung 2015

Motto:

,2Anforderungen des digitalen
Zeitalters - Konzepte fir ein
zukunftsfahiges Lernen*

EUTSCHER
RBEITGEBERPREIS
% FURBI LDUNG 2015

Gesucht wurden beispielhafte
Konzepte, ,die gezielt und nachhaltig
das Interesse und die Kompetenzen
fir das Lernen mit und Uber digitale
Technik und Technologien fordern®.




Verwendung des Preisgeldes: BT G
Studentischer I[deenwettbewerb

ESSEN

Dffen im Denken

« Wie sieht das zukunftige Studieren mit digitalen Medien aus und wie kénnten
E-Learning-Formate fur das Lernen und Lehren aussehen?

« Einreichungsfrist bis 31.01.2017
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Y )% .elearningnrw

NRW 4.0

Staatskanzlei

Politikberatung

Ministerien, Fraktionen

. ﬁ:ﬂ“‘ Hochschulforum Digitalisierung
Famseder Stifterverband, CHE, HRK, BMBF

Offen im Denken

Hochschulbibliothekszentrum
des Landes NRW

Kompetenzzentrum
E-Learning westliches
Ruhrgebiet

E-Assessment NRW
Digitale Hochschule NRW

Forschung & Entwicklung
u.a. ,Nationale OER-Infrastruktur®
(BMBF, mit DIPF)
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Bildung in der digitalen Welt

Strategie der
Kultusministerkonferenz

3

Hochschulen
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3.1 Bedeutung der Digitalisierung fir die akademische Bildung ..

3.2 Anforderungen und Handlungsbedarfe........c.ccoooeiiiieniiinnnnninins
3.2.1 LERT@ e e
3.2.2 Lehrende.......coooeoieeee e
3.2.3 Studierende .........coovveeeiiiiiie e
3.2.4 CUrTiCUlumM v
3.2.5 Open Educational Resources (OER) ......ccccvvviiiiveeiinnnnn,
3.2.6 Qualitatssicherung......cccccoeeiee i
3.2.7 Unterstiitzung der Lehrenden ...........coccoviieeiieeeeeeen.
3.2.8 Ausstattung und Anbindung........cccccevveeiiiiieiniiiieen e
3.2.9 Hochschulstrategie ........ccccovvviiviii i,

3.2.10

VernetZungen .......oooveeeirieiiee i e e e es e
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Externe Prasentationen 2016/2017 D! SeB\Y R &
Offen im Denken

* Flexibilisierung und Qualitatsentwicklung in der Lehre an der UDE: Wie lasst
sich eine E-Learning-Kultur ftr Lehrende und Studierende etablieren?
Kongress ,NRW 4.0, Lernen im digitalen Wandel®, 11. Marz 2016, MIWF,
mit Ministerin Schulze

« E-Learning Strategy of the University of Duisburg-Essen — Building a
Successful Digital Campus, EUA 2016 Annual Conference,
Galwayl/Irland, 8. April 2016

- Strategy & Current Projects, AURORA Workshop on Innovations in Teaching
and Learning, Grenoble/Frankreich, 03.-04. Marz 2017

« The Logic of Numbers — How Numeric Data Reveals the Processes of Learning
and Teaching, EUNIS Conference, Munster, Juni 2017

« Development Process of E-Learning at the University Duisburg-Essen: Lessons
Learnt and Future Tasks, EduLearn International Conference on Education and
New Learning Technologies, Barcelona/Spanien, Juli 2017

EDULEARN,

9th annual International Conference on Education and
New Learning Technologies




E-Learning-Website: www.uni-due.de/e-learning/
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Willkommen

Herzlich willkommen auf der E-Learning-Seite der Universitat Duisburg-Essen (UDE).
Hier

- finden Sie Informationen rund um den Einsatz von digitalen Lehr-/Lernmedien an
der UDE,

- erhalten Einblick in bereits realisierte E-Learning-Projekte und

- konnen aus einem breiten Service-Angebot zur Unterstiutzung bei der Konzeption
und Umsetzung lhrer E-Learning-Lehrveranstaltung auswahlen.

SRR e E-Learning-Aktuelles

Offen '\~ Derus

3. E-Learning-Netzwerktag 2017
“atum: 09.05.2017, 10:00-16:00 Uhr, Glaspavillon (R12 S00 H12), Cans

n_des Netzwerks E-Priifungsdidaktik agn8&oApril 2017

atn "Miuta Cranan in C Accaceamante™ ladan wiir Qia an Adia Darnicerha

&Learning
an der UDE

Ideenwettbewerb fur
Studierende

Preisverleihung am 3. E-Learning
Netzwerktag

SCROLL TO FUTURE

. .} DEINE IDEEN
& #0R (-CESTUTZTES STUDEREN
"~ 01 000 Lok

-

’

Weitere Informationen

Kontakt

Bei Fragen und Anregungen zum The-
ma E-Learning an der UDE wenden
Sie sich bitte an

& e-learning@uni-due.de




10:00-10:30

10:30-12:00

12:00-13:00

13:00-14:30

14:30-15:00

15:00-16:00

Ab 16:00

BegriiRung durch Frau Prof. Dr. Isabell van Ackeren,
Prorektorin fiir Studium und Lehre

Digitales Lehren und Lernen an der UDE -
Interaktive und kollaborative Gestaltung von Lehr- und Lernmaterialien:
Beispiele aus der Praxis

Videokonferenz-Vorlesungen: Chancen und Herausforderungen
Prof. Dr. Barbara Kdnig, Fakultdt fiir Ingenieurwissenschaften

Kooperatives Schreiben und kooperatives Lernen mit MediaWiki
Prof. Dr. Michael Beikwenger, Lena Meyer,
Fakultat fiir Geisteswissenschaften

Interaktive Lehrbiicher und Unternehmensmodellierung
Dr. Monika Kaczmarek-Hel3, Mario Nolte,
Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften

Diskussion und Erfahrungsaustausch im Plenum
Mittagspause und Markt der Tools und Services

Prasentation der eingereichten Ideen im Rahmen
des studentischen Ideenwettbewerbs
LScroll to future — deine Ideen fiir e-gestiitztes Studieren an der UDE “

Prdsentation und Auszeichnung der Preistragerinnen und Preistrager
Kaffeepause

Themenspecials - Trends und Ausblicke

Open Educational Resources - Perspektiven fiir die Lehre an der UDE
David Eckhoff, Fakultat fiir Bildungswissenschaften

H5P - Lehrszenarien mit interaktiven Inhalten erweitern
Mirco Zick, Zentrum fiir Informations- und Mediendienste (ZIM)

Diskussion und Erfahrungsaustausch im Plenum

Ausklang
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Vielen Dank fur Ihr Engagement und Interesse! ESS

Dffen im Denken




