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1. Universitat Duisburg Essen (UDE): Offen im Denken

Wir sind eine junge, innovative Universitdt mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in
Forschung und Lehre denken wir in Moglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen
mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fordern Potenziale und engagieren uns fiir Bildungsgerech-
tigkeit, die diesen Namen verdient.

Campus Duisburg

Mitten in der Metropolregion Ruhr liegt die Universitdt Duisburg-Essen (UDE) — eine der
grofiten und forschungsstarksten Universitaten Deutschlands. Ihr breites Facherspektrum
reicht von den Geistes-, Gesellschafts- und Bildungswissenschaften liber die Wirtschaftswis-
senschaften bis hin zu den Ingenieur- und Naturwissenschaften, der Informatik sowie der
Medizin.

Die UDE lebt Verantwortung fiir die Zukunft. Ihre Werte — Offenheit und Internationalitat,
Diversitat, Chancengleichheit und Nachhaltigkeit — bestimmen ihr Handeln, Forschen, Lehren
und Lernen.

Das Forschungsprofil der UDE zeichnet sich dadurch aus, dass zukunftsweisende Ideen stra-

tegisch identifiziert, konsequent geférdert und systematisch weiterentwickelt werden — so-

wohl in der Grundlagenforschung als auch in der anwendungsorientierten Forschung und im
Wissenstransfer. Davon zeugen auch viele In- und An-Institute.

Eckpfeiler des UDE-Forschungsportfolios sind unsere universitatsweiten Profilschwerpunkte,
die zahlreiche Forscherinnen und Forscher aus zwolf Fakultdten und vierzehn fakultatsiber-
greifenden Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen gestalten und weiterentwickeln. Ko-
operative Forschungsprojekte finden hier ebenso ihren Platz wie exzellente Einzelforschung.
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Mit innovativen und digital gestiitzten Lehr- und Lernkonzepten ermdéglicht die UDE for-
schendes Lernen von Anfang an. lhren rund 38.000 Studierenden aus 130 Nationen bietet
die UDE vielfaltige Studiengange, auch im Lehramt.

Die UDE gilt als ein bundesweit ausstrahlendes Modell, wie Bildungsgerechtigkeit an einer
forschungsstarken Universitat umgesetzt werden kann. Mit zahlreichen MaBnahmen und
Projekten werden junge Talente mit Perspektive gefordert. Die UDE versteht sich als ein le-
bendiger Ort der Vielfalt und Offenheit, an dem Studierende, Forschende und Beschaftigte
ihr Potenzial und ihre Leistungsbereitschaft entfalten kénnen.

Mit der Ruhr-Universitat Bochum und der Technischen Universitdat Dortmund verbindet die
UDE eine strategische Partnerschaft: die Universitatsallianz Ruhr. Sie kooperieren eng in For-
schung und Lehre, um gemeinsam exzellent zu sein. Mit mehr als 110.000 Studierenden und
nahezu 14.000 Forschenden gehort die UA Ruhr zu den grofSten und leistungsstarksten Wis-
senschaftsstandorten Deutschlands. Unter dem Dach der Research Alliance wird gemeinsam
internationale Spitzenforschung zu drangenden Zukunftsfragen ausgebaut.

Zudem pflegt die UDE Partnerschaften mit Giber 100 Universitdten in aller Welt und ist Griin-
dungsmitglied des Europaischen Universitatsnetzwerks AURORA, das grenziiberschreitende
Studienprogramme anbietet.

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/de/universitaet/
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Die UDE als Arbeitgeberin
Giitesiegel des Deutschen Hochschulverbandes (DHV)

Seit August 2014 (Re-Audit 2017 und 2022) tragt die UDE das Guitesiegel des Deutschen
Hochschulverbandes (DHV) fir faire und transparente Berufungsverhandlungen.

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/verwaltung/berufungsmanagement/

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die systematische Forderung und Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie* mit Wissen-
schaft, Beruf und Studium ist an der UDE bereits seit 2010 mit der erfolgreichen Teilnahme
an dem ,audit familiengerechte hochschule” verankert. 2022 erfolgte der Beitritt zum Verein
Familie in der Hochschule e.V. und die Griindung eines UDE-internen Netzwerkes Familie*.
Seit 2024 nimmt die UDE an dem Landesprogramm NRW ,Vereinbarkeit Beruf & Pflege teil.

Das Diversity Support Center an der UDE bietet Unterstiitzung mit seinem Familienservice.
Das Angebot umfasst u.a.: personliche Unterstiitzung bei Care-Themen, eigene Kindertages-
pflegeplatze und flexible Betreuung bei Engpdssen sowie ein Ferienprogramm.

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/diversity/

Onboarding und Dual Career

Die Onboarding-Stelle beradt beim Einstieg und vernetzt mit den anderen Beratungseinrich-
tungen der UDE. Dariiber hinaus bietet sie einen Dual Career Service an, der nicht nur die ei-
gene Karriere unterstiitzt, sondern auch die der Partnerin oder des Partners.

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/verwaltung/dualcareerservice/

Coachings und Weiterbildungen

Die UDE versteht sich als Universitat der Potenziale und setzt sich dafir ein, dass alle Ange-
horigen der Universitat ihre Fahigkeiten und Talente einbringen und entwickeln kdnnen. Es
gibt u.a. ein breites Angebot zur Fiihrungskrafteentwicklung und zum Fihrungscoaching.

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/pe/personalentwicklung

Gesundheitsforderung

Das betriebliche Gesundheitsmanagement setzt sich fiir ein gesundes und angenehmes Ar-
beitsumfeld sowie fir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und Kultur ein. Den Beschaftig-
ten der UDE stehen dabei u.a. ein vielfaltiges Prasenz- und Onlineangebot zur Gesundheits-
forderung, umfangreiche Sport- und Fitnessangebote durch den Hochschulsport sowie ein
ausgewogenes Mensaangebot fir gesunde Erndahrung auf dem Campus zur Verfligung.

Mehr dazu: https://www.uni-due.de/pe/gesundheitsmanagement
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2. Fakultat fir Ingenieurwissenschaften

ALLE RELEVANTEN INGENIEURSDISZIPLINEN UNTER EINEM DACH

Die Fakultat fir Ingenieurwissenschaften der Universitat Duisburg-Essen bietet ein einzigarti-
ges Profil: Nirgendwo in Deutschland sind die Ingenieurwissenschaften so hautnah zusammen
wie an der Universitat Duisburg-Essen. Drei Abteilungen lehren und forschen unter einem
Dach: Bauwissenschaften, Elektrotechnik und Informationstechnik, Maschinenbau und Ver-
fahrenstechnik einschlieBlich Wirtschaftsingenieurwesen. Weiterhin wurde das abteilungs-
Ubergreifende MObility TransformaTION Institut (MOTION) eingerichtet, in dem Lehrstiihle
samtlicher Abteilungen Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Mobilitat, Automobiltechnik
und -wirtschaft betreiben. Dadurch verfiigt die Fakultat Gber ein bundesweit einmaliges inte-
griertes Spektrum an ingenieurwissenschaftlichen Disziplinen, das jeder Anforderung nach ei-
ner modernen, innovativen und disziplinibergreifenden universitdaren Ausbildung und For-
schung auf dem Gebiet der Ingenieurwissenschaften genigt.

Als eine der groRten Fakultaten, mit mehr als der Halfte der Studierenden aus einem interna-
tionalen Umfeld, ist sie ein starker und gefragter Partner fir die regionale und tGberregionale
Industrie. Absolventinnen und Absolventen unserer Ausbildungsprogramme genieRen ein ho-
hes Ansehen sowohl aufgrund ihrer breiten Fachkompetenz als auch wegen der besonderen
interdisziplindaren und internationalen Ausrichtung unserer Studienprogramme. Klassische
Studiengdange wie Maschinenbau, Elektrotechnik und Bauingenieurwesen wechseln sich ab
mit modernsten interdisziplindaren Ausbildungsrichtungen wie Nanoengineering, Medizintech-
nik oder Wirtschaftsingenieurwesen. Hinzu kommen Sozialkompetenzen, die durch Teamar-
beit und Wechselwirkung mit internationalen Studierenden besonders stark ausgepragt sind.
Besonders hervorzuheben ist unser integriertes internationales Bachelor-/Master-Studien-
programm , International Studies in Engineering (ISE)“ mit 50 % englischsprachigen Vorlesun-
gen, welches aufgrund seiner Globalitat und Vielseitigkeit nicht nur bei internationalen, son-
dern auch bei deutschsprachigen Studierenden eine starke Nachfrage geniel3t.

Flr unsere Studienanfanger:innen haben wir ein nachhaltiges Betreuungssystem entwickelt,
das einen nahtlosen Ubergang vom schulischen in das universitire Ausbildungssystem ge-
wahrleistet. Studienanfanger:innen erhalten wahrend der ersten drei Semester die Moglich-
keit, in vorlesungsbegleitenden Kleingruppen die Studieninhalte zu verinnerlichen, wodurch
ein zligiges Absolvieren des anspruchsvollen Ingenieurstudiums auf hohem Niveau erméglicht
wird. Hinzu kommen intensive Laboribungen, welche den Umgang mit den Technologien der
Zukunft bereits von Anfang an vermitteln.

Im Forschungsbereich verfiigt die Fakultat fir Ingenieurwissenschaften mit einem Investiti-
onsvolumen von mehr als 60 Millionen Euro fiir Gerateinfrastruktur tGiber hervorragende Mog-
lichkeiten, modernste Technologien zu entwickeln und Grundlagenforschung zu betreiben.
Mit sechs abgeschlossenen und vier laufenden DFG-Sonderforschungsbereichen, drei laufen-
den DFG-Graduiertenkollegs sowie sechs Forschungsgruppen ist die Fakultat eine erste Ad-
resse in Deutschland und der internationalen Fachwelt im Bereich der Nanotechnologie und
der Materialwissenschaften. Aber auch die Themen

- Energie- und Umweltverfahrenstechnik,
- Verbrennungsforschung,
- Mechatronik,
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- Automobiltechnik und -wirtschaft,

- Kommunikationstechnik,

- Mikroelektronik und Medizintechnik,

- Informationstechnologie,

- Produkt-Engineering und Materialtechnik,
- Bauwissenschaften,

- Wirtschaftsingenieurwesen,

- Logistik

stehen im Mittelpunkt der Forschung.

Durch Konzentration auf diese Gebiete hat die Fakultat eine hohe internationale Reputation
erreicht, die sich in zahlreichen Forschungsprojekten niederschlagt. Hinzu kommen die uni-
versitdatsnahen Institute und An-Institute

-, Entwicklungszentrum fiir Schiffstechnik und Transportsysteme (DST)“,
-, Institut fur Mobil- und Satellitenfunktechnik (IMST)*,

-, Institut fir Energie- und Umwelttechnik (IUTA)“,

-, Rheinisch-Westfalisches Institut fir Wasserforschung (IWW)*,

- ,Zentrum firr Brennstoffzellentechnik (ZBT)“,

und die hochschulnahen Institute

,Gas- und Warme-Institut (GWI1)“,
- ,Center of Rotating Equipment (CoRE)”,
,Fraunhofer Institut fiir Mikroelektronische Systeme und Schaltungen (IMS)*“

die eng mit der Fakultat zusammenarbeiten und jedes Jahr ein Forschungsvolumen von tber
35 Millionen Euro umsetzen. Bei allen bisherigen Kooperationen mit der Industrie und weite-
ren Forschungsinstitutionen haben sich die Fakultdt und die angegliederten An-Institute als
hervorragende Partner fiir komplexe technologische Lésungen sowie fur die Rekrutierung
von exzellent ausgebildeten Ingenieurinnen und Ingenieuren auf diesem Gebiet erwiesen.

Die Fakultat hat zur Forderung der Kooperation zwischen den Abteilungen und Fachgebieten
und zur Erhéhung der Sichtbarkeit nach aul8en die drei thematischen Fakultatsschwerpunkte

- Energy and Resource Engineering,
- Tailored Materials,

- Human-Centered Cyber-Physical Systems

gebildet.
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3. Abteilung Elektrotechnik und Informationstechnik

Von klassischer E-Technik Giber NanoEngineering bis hin zur Medizintechnik

Mehr als 1.400 Studierende sind aktuell in den Studiengangen der Abteilung Elektrotechnik
und Informationstechnik eingeschrieben. Das attraktive Facherspektrum deckt die "klassi-
schen" Themen der Elektrotechnik und Informationstechnik ab, ermdéglicht die interdiszip-
lindren Studiengdnge ,,NanoEngineering” sowie ,Medizintechnik” und bietet das internati-
onale Studienprogramm ,International Studies in Engineering”. Durch die vollstandige Um-
stellung auf konsekutive Bachelor- und Master-Abschlisse ist die Abteilung im Bereich der
Lehre und Nachwuchsforderung bestens fiir die Zukunft gertistet. Dass das Angebot der Ab-
teilung auch fir Frauen attraktiv ist, beweist der tGberdurchschnittlich hohe Anteil an Stu-
dentinnen. Er liegt zurzeit bei Gber 27 % (im Studiengang Bachelor Medizintechnik sind es
Uber 60 %). Nach einem zeitweiligen Riickgang steigen die Studierendenzahlen der EIT nun
wieder, nicht zuletzt aufgrund aktiver Werbung.

Die Arbeit in der Abteilung Elektrotechnik und Informationstechnik teilen sich 22 Professo-
rinnen und Professoren an 13 Lehrstiihlen - hochmotivierte Wissenschaftler:innen, die zum
groRen Teil erstin den letzten 5 Jahren berufen wurden; entsprechend niedrig ist das Durch-
schnittsalter. Solide finanziert und hervorragend ausgestattet werden in der Abteilung alle
Aspekte der Elektrotechnik und Informationstechnik abgedeckt, angefangen bei der elektri-
schen Energietechnik (iber die Kommunikationstechnik, Mikroelektronik und Medizintech-
nik bis hin zur Nanotechnologie.

Die Einwerbung eines Sonderforschungsbereichs zur Erforschung von Terahertz-Technolo-
gien (MARIE), die Beteiligung an weiteren Sonderforschungsbereichen und einem Graduier-
tenkolleg, zahlreiche DFG- und EU-Projekte sowie vielfdltige Industriekooperationen de-
monstrieren die umfangreichen Forschungsaktivitaten in der Abteilung. Mdglich wird dies
unter anderem durch herausragende Einrichtungen wie zum Beispiel das Zentrum fir Halb-
leitertechnik und Optoelektronik (knapp 500 m? Reinraum), das Hochspannungslabor oder
das Brandentdeckungslabor.

Besonders hervorzuheben ist die Anbindung an aulleruniversitdare Forschungseinrichtun-
gen, wie zum Beispiel das Fraunhofer-Institut fir Mikroelektronische Schaltungen und Sys-
teme oder die international renommierte IMST GmbH. Hier findet ein reger Wissensaus-
tausch Uber Projekte, Bachelor- und Masterarbeiten sowie liber Dozent:innen aus diesen
Instituten statt. So haben der Leiter des Fraunhofer-Instituts sowie drei Abteilungsleiter
gleichzeitig Professuren an der Universitat inne. Eine intensive Zusammenarbeit mit dem
Forschungszentrum Jilich ist durch eine gemeinsame Professur etabliert. Auch das DLR in
K&In ist durch eine Juniorprofessur mit der Abteilung EIT verknipft.

Sowohlim Hinblick auf die zunehmende Konkurrenz unter den Hochschulen bzgl. einer qua-
lifizierten Ausbildung der Studierenden als auch fir eine zuklinftige Zusammenarbeit mit
nationalen und internationalen Partnern aus Wissenschaft und Industrie ist die Abteilung
Elektro- und Informationstechnik der Universitat Duisburg-Essen hervorragend aufgestellt.
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4. Ausschreibung

Wir sind eine junge, innovative Universitat mit- UNIVERSITAT
ten in der pole Ruhr. ichnet in For- llEUS I SSEBNU RG
schung und Lehre denken wir in Moglichkeiten
statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zu- :
kunft. Wir leben Vielfalt, fordern Potenziale und Offen im Denken
uns fiir Bildt htigkeit, die
diesen Namen verdient.
An der Universitat Duisburg-E: istin der Abteil lek hnik und Inf; i
onstechnik der Fakultat fﬁr Ingenieurwissenschaften zum 01.08.2028 folgende Stelle
zu besetzen:

Universitatsprofessur fiir

~Allgemeine und Theoretische Elektrotechnik”
(Bes.-Gr. W3 LBesO W)

d

Es wird eine h international ausgewi Personlichkeit gesucht, die das
Fach nachhaltig in Forschung und Lehre vertritt und weiterentwickelt. Die Stelle erfor-
dert fundierte Expertise in der elektromagnetischen Feldtheorie und ihrer praktischen
Anwendung. Gewiinscht sind Erfahrungen in elekt ischen, multiphysikalischen
Simulationen. Mdgliche Forschungsschwerpunkte umfassen:

HF-Schal hnik (mmW-, THz-Chipdesign)
Antennen-Design und -Messtechnik

Radar und bildgebende Verfahren (Tomografie, Inverse Scattering)
Sensorik einschlieRlich Quantensensoren

A e

inderM

Eine enge Verzahnung der Forschung mit A hnik oder medi-

zinischen Sensorik ist von besonderem Interesse.

Hierbei sind Ankniipfungen an die IMST GmbH (imst.de), ein An-Institut der Universitat,
das Zentrum fiir Halbleitertechnik und Optoelektronik (uni-due.de/zho), das Fraunhofer-
Institut fiir Mikroelektronische Schaltungen und Systeme (ims.fraunhofer.de), das Uni-
versitatsklinikum (uk-essen.de) oder das Erwin L. Hahn-Institut (hahn-institute.de) er-
wiinscht. Kooperationsmoglichkeiten innerhalb der Fakultdt, der Universitét sowie der
Universitdts-Allianz Ruhr sind darzulegen. Ebenfalls wird die Fahigkeit zu internationaler

Forsch k ion vorausgs t

Erwartet werden Verdffentlichungen in hochrangi referierten Publikati

sowie der ausgeschriebenen Position angemessene Erfahrungen bei der Durchfuhrung
selbst eingeworbener, kompetitiver Drittmitt j vorzugsweise DFG-geforderter
Projekte.

Leitungserfahrung im Bereich der Forschung und/oder Entwicklung ist wiinschenswert.
Die Bereitschaft zur Mitwirkung in akademischen Gremien wird erwartet.

Die Stelle ist in die Bachelor- und Masterstudiengénge Elektro- und Informationstechnik
(inkL. Fernstudi ), Medizintechnik, Wirtschaftsii ieurwesen, NanoEngineering
sowie International Studies in Engineering eingebunden und erbringt unter anderem
Lehre zu elektrotechnischen Grundlagen (Elektrische und Magnetische Felder, Elektri-
sche Netzwerke) im Bachelor und zu fortgeschrittenen Themen (Theoretische Elektro-
technik, Computational Elec ics, Bioelect ics) im Master.

F sl 71

Die Mitarbeit bei der Wei icklung der S des Studien-

gangs Medizintechnik, wird vorausgesetzt.

Die Universitét Duisburg-Essen legt auf die Qualitat der Lehre besonderen Wert. Didakti-
sche Vorstellungen zur Lehre - auch unter Beriicksichtigung des Profils der Universitat
Duisburg-Essen - sind darzulegen.

Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 36 Hochschulgesetz NRW.

Die Universitét Duisburg-Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fordern
(https://www.uni-due.de/diversity). Sie strebt die Erh6hung des Anteils der Frauen am
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich
auf, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen nach MaBgabe des Lan-
desgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwer-
behinderter und Gleichgestellteri. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind erwiinscht.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen (Lebenslauf mit Angaben

zum wissenschaftlichen und beruflichen Werdegang, Liste der wissen-

schaftlichen Verdffentlichungen, PDF-Dateien der drei wichtigsten Ver-

6ffentlichungen, Zeugniskopien, eine kurze Darstellung des eigenen

Forschungsprofils und der sich daraus ergebenden Perspektiven an der

Universitét Duisburg-Essen, Lehr-Lernk Angaben zur bisherigen Q}l
Lehrtatigkeit, zur Mltwnrkung inder akadem!schen Selbstverwaltung VIELFALT®
sowie zu den eingeworbenen Drittmitteln) sind per Post oder in elektro- GESTALTEN

nischer Form bis zum 30.09.2026 zu richten an: [
Dekan der Fakultat fiir Ingenieurwissenschaften der Universitit ——
Dulsburg-Essen, Herrn Univ.-Prof. Dr.-Ing. Alexander Malkwitz, =

h g 2, 47057 k iw.uni-due.de

Weitere Informationen zur Position, deren Einbettung in die Universitét
Duisburg-Essen sowie in die Fakultét fiir Ingenieurwissenschaften fin-
den Sie unter https://www.uni-due.de/iw/de/stellen und auf der Web-
seite https://www.uni-due.de/karriere/

www.uni-due.de
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5. Gesetzlicher Rahmen

Die Universitaten sind vom Land getragene, rechtsfahige Kérperschaften des 6ffentlichen
Rechts. Die staatliche Finanzierung orientiert sich an ihren Aufgaben, den hochschulvertrag-
lich vereinbarten Verpflichtungen und den erbrachten Leistungen. Sie verfligen tber einen
Globalhaushalt und unterliegen keinem Weisungsverhaltnis zum Ministerium fir Kultur und
Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen.

Professorinnen und Professoren werden, bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen,
grundsatzlich im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit beschaftigt. Professorinnen und Professo-
ren kdnnen auch in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschaftigt werden.

Zu beachten ist bei einer Besetzung einer Juniorprofessur, dass Personen, die aufgrund einer
Habilitation oder in anderer Weise bereits die Einstellungsvoraussetzungen fiir eine Universi-
tatsprofessur erfiillen, nicht beriicksichtigt werden diirfen.

Weitere Informationen:

e Ansprechpartner*innen
www.uni-due.de/verwaltung/organisation/peo_professoren.php

e Berufungsordnung
www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/
bereinigte_sammlung/2-10-mail2.pdf

e Informationen zum Berufungs- und Einstellungsverfahren
www.uni-due.de/verwaltung/berufungsmanagement/
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6. Gehalt

Die Landesbesoldungsordnung W regelt die Amtsbezlige fiir Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer und umfasst die Besoldungsgruppen W 1, W 2 und W 3.

Die Grundgehélter kdnnen bei W 2 und W 3 um Zulagen (Leistungsbezlige) erhéht werden.
Diese leistungsabhadngigen Gehaltsbestandteile kénnen

e aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Berufungs- und Bleibe-Leistungs-
bezlige),

e flr besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchs-
forderung (besondere Leistungsbeziige) sowie

e fiir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung (Funktions-Leistungsbeziige)

vergeben werden.
Aus Mitteln privater Dritter kdnnen unter bestimmten Umstdnden so genannte Forschungs-
und Lehrzulagen gezahlt werden.

Befristete Leistungsbeziige werden im Rahmen von Berufungs- und Bleibeverhandlungen an
den Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen geknuipft.

Im Rahmen von Berufungsverhandlungen werden die Berufungs-Leistungsbeziige individuell
mit der Rektorin der Universitat Duisburg-Essen verhandelt.

Die aktuellen Besoldungstabellen (Nordrhein-Westfalen) fir die Besoldungsgruppen W1, W2
und W3 finden Sie unter:

¢ https://www.finanzverwaltung.nrw.de/sites/default/files/asset/document/grundge-
haelter_a_b_r_und_w.pdf
Informationen und Rechtsgrundlagen zur W-Besoldung (NRW) sind im Internet unter folgen-
der Adresse zu finden:

e www.uni-due.de/verwaltung/organisation/peo_links.php
e https://www.hochschulverband.de/leistungen/wiss-nachwuchs/fag-karriere/besol-
dung

Weitere Informationen finden Sie in der Leistungsbeziige-Ordnung unter:

e www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/
bereinigte_sammlung/3_60.pdf
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