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Einladung

Die Universitat Paderborn und das Kompetenzzentrum Fraven in Wissenschaft und Forschung CEWS

laden ein zum Dialog zwischen Wissenschaft und Praxis. Die Tagung unterstiitzt einen nachhaltigen

und langerfristigen stabilen Austausch zwischen Geschlechter- und Hochschulforschung sowie
Cleichstellungspraxis und -politik. Im Mittelpunkt der zweitégigen Veranstaltung stehen deshalb Fragen nach
der Verschrénkung von ,Theorie’ und ,Praxis’, der Verbindung zwischen wissenschaftlichen Erkenntnissen
iber Geschlechterarrangements im Wissenschaftssystem, verénderten Governancemustern sowie

Cleichstellungspraxis.

Zwei Plenumsvortrage nehmen das Thema grundlegend auf: Dr. Dagmar Simon (Wissenschaftszentrum
Berlin fur Sozialforschung) aus wissenschaftlicher Perspekfive und Dr. Britt Dahmen (Universitét zu Kéln) aus

Perspektive der Gleichstellungspraxis.

In Workshops werden folgende thematische Schwerpunkie jeweils aus wissenschaftlicher und

praxisorientierter Perspekiive beleuchtet:

1. Gleichstellung vor dem Hintergrund wettbewerblicher und markiorientierter Mechanismen an Hochschulen,
2. der Exzellenzbegriff und damit zusammenhéngende neue Selektionsmechanismen sowie

3. die Implementierung von Gleichstellungs- und Diversity Policies an Hochschulen.

Die Veranstaltung baut auf dem im Juli 2016 bei GESIS in Kéln durchgefihrten Forschungsworkshop auf,

der auf eine Zusammen- und Weiterfihrung von wissenschafflichen Erkenntissen tber die Wechselwirkung

von Geschlechterarrangements im Wissenschaftssystem, veranderter Governance-Strukturen und

Cleichstellungsarbeit zielte.

Die Dialog-Tagung ist eine gemeinsame Veranstaltung des Kompetenzzentrums Frauen in Wissenschaft und
Forschung CEWS/Kéln (Dr. Andrea Lother) und der Universitat Paderborn (Prof. Dr. Birgit Riegraf) und wird
mit Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (FKZ: O1FP1510 und O1FP1511) geférdert.
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Anmeldung
Fir Ihre Anmeldung klicken Sie bitte hier:

Es besteht die Maglichkeit einer Kinderbefreuung.

Anreise und Hotel
Infos Anreise

Llageplan Veranstaltungsort

Hotelkontingente

Llageplan Hotels

Kontakt
Dr. Christina Méller

christina.moeller@uni-paderborn.de
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https://goo.gl/forms/Yiy9UI929nyrbS6j2
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/anreise-lageplan/
http://www.gesis.org/fileadmin/cews/www/lageplan-05.2016_1.jpg
http://www.gesis.org/fileadmin/cews/www/Hotelkontingente_Dialog-Tagung_Paderborn.pdf
http://www.gesis.org/fileadmin/cews/www/Lageplan_Hotels.pdf
mailto:christina.moeller%40uni-paderborn.de?subject=Dialog-Tagung%20am%206.%20und%207.%20Oktober%202016%20in%20Paderborn
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Programm

Tag 1: Donnerstag, 06. Oktober 2016

13:00 Uhr  Ankommen

13:30 Uhr  Begribung
Dr. Andrea Léther und Prof. Dr. Birgit Riegraf

13:45 Uhr  Plenumsvortrag und Diskussion:
Dr. Britt Dahmen (Universitét zu Kéln):

Balanceakte: Spannungsfelder aktueller Gleichstellungspolitik an Hochschulen

15:00 Uhr  Kaffeepause

15:30 Uhr  Parallelworkshops

Workshop A

Gleichstellung vor dem Hintergrund wettbewerblicher und marktorientierter Mechanismen an Hochschulen

Referentin aus der Wissenschaft: Dr. lena VWeber (Universitét Paderborn)
Kommentatorin aus der Praxis: Dr. Beate von Miquel (Ruhr-Universitét Bochum)

Workshop B

Der Exzellenzbegriff und damit zusammenhdngende neue Selektionsmechanismen

Referentin aus der Wissenschaft: Dr. Ursula Offenberger (Universitét St. Gallen)
Kommentatorin aus der Praxis: Dr. Julia Gruhlich (Universitét Paderborn)

Workshop C

Die Implementierung von Gleichstellungs- und Diversity Policies an Hochschulen

Referentin aus der Praxis: Dr. Anja Wolde (Universitét Paderborn)
Kommentatorin aus der Wissenschaft: Dr. Karin Zimmermann (Wissenschaftszentrum Berlin fir Sozialforschung)

17:15Uhr  Pause

17:30 Uhr  Podiumsgespréich

18:30 Uhr  Ende der Veranstaltung und gemeinsames Aufbrechen zum Abendessen

19:00 Uhr  Abendessen
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Tag 2: Freitag, 07. Oktober 2016

09:00 Uhr  Parallelworkshops

Workshop D

Gleichstellung vor dem Hintergrund wettbewerblicher und marktorientierter Mechanismen an Hochschulen

Referentin aus der Praxis: Marieke Rother (TU Berlin) & Nicole Eschner (FU Berlin)
Kommentatorin aus der Wissenschaft: Dr. Melanie Roski (FernUniversitét in Hagen)

Workshop E

Der Exzellenzbegriff und damit zusammenhdngende neue Selektionsmechanismen

Referentin aus der Praxis: Mechthild Koreuber (FU Berlin)
Kommentatorin aus der Wissenschaft: Dr. Kristina Binner (JKU-Linz)

Workshop F

Die Implementierung von Gleichstellungs- und Diversity Policies an Hochschulen

Referentin aus der Wissenschaft: N.N.
Kommentatorin aus der Praxis: Manuela Aye (RWTH Aachen)

10:45 Uhr  Pause

11:00 Uhr  Plenumsvortrag und Diskussion:
Dr. Dagmar Simon (Wissenschaftszentrum Berlin fir Sozialforschung):

Neve Arrangements und alte Reputationsregime der Hochschulgovernance:
Optionen und Restriktionen fiir die Geschlechterpolitik.

12:15 Uhr  Abschlussplenum

12:30 Uhr  Ende
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