
Diversityforschung an der Universität Duisburg-Essen

19.04. | Eröffnung 
Prof. Dr. Ute Klammer, Prorektorin für Diversity Management | Grußwort
Prof. Dr. Gabriele Genge, Kunstwissenschaft | Glenn Ligon: Bildbegriffe im Black Atlantic

03.05. | Prof. Dr. Katja Cantone-Altintaş, DaZ/DaF 
Individuelle und gesellschaftliche Mehrsprachigkeit als Chance und Herausforderung

10.05. | Prof. Dr. Patricia Plummer, Postcolonial Studies 
Double Native: Indigenität und Diversität in der australischen Literatur und Kultur

24.05. | Prof. Dr. Kristin Surak, Soziologie | Japan: At the Margins of Multiculturalism

31.05. | Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan, Turkistik | Die Vielfalt türkischer Lebenswelten

14.06. | Prof. Dr. Josef Raab, Amerikanistik 
Verflechtungen: Von den Nordamerikastudien zu den Inter-Amerikanischen Studien

21.06. | Prof. Dr. Renate Nestvogel, Interkulturelle Pädagogik 
Diskriminierungserfahrungen von Afrikanerinnen in Deutschland

28.06. | Prof. Dr. Anja Weiß, Soziologie | Kulturelles Kapital in der Migration: Wie gelingt 
hochqualifizierten Migrantinnen und Migranten der Übergang in den Arbeitsmarkt?

05.07. | Prof. Dr. Ulrich Frank, Wirtschaftsinformatik | Sprachliche Heterogenität als Forschungs-
gegenstand der Wirtschaftsinformatik: Ausgewählte Problemfacetten und Lösungsansätze

12.07. | Dr. Maren A. Jochimsen, Essener Kolleg für Geschlechterforschung | Erhebung 
zur Diversityforschung an der Universität Duisburg-Essen: Konzept und erste Ergebnisse

Campus Essen | Donnerstag | 16.00h s.t. -17.30h | Bibliothekssaal | R09 T00 K18

Sie benötigen während der Vorlesung eine Kinderbetreuung? Bitte 
melden Sie sich eine Woche vorher beim Elternservicebüro unter: 
elternservice@uni-due.de

Für diese Veranstaltung können Sie im Rahmen des Studium liberale 
2 ECTS-Punkte erwerben. Weitere Informationen erhalten Sie unter: 
ios@uni-due.de

Interdisziplinäre Ringvorlesung | Sommersemester 2012
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