Die Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen (KatHO NRW) mit den Abteilungen in Aachen, KéIn, Minster und
Paderborn ist bundesweit die groRte staatlich anerkannte Hochschule in kirchlicher Tragerschaft. Sie bereitet auf der
Grundlage des christlichen Menschen- und Weltbilds durch praxisbezogene wissenschaftliche Lehre auf Berufe des
Sozialwesens, des Gesundheitswesens und des kirchlichen Dienstes vor. In diesem Zusammenhang nimmt sie
auch Forschungs- und Entwicklungsaufgaben wahr.

An der Abteilung Aachen, Fachbereich Sozialwesen, ist ab dem néchstmdglichen Zeitpunkt im Rahmen des durch
das Ministerium fir Innovation, Wissenschaft und Forschung des Landes NRW geforderten Projektes

»Bildung und Diversity*
im Rahmen des Programms FH-Struktur die Stelle
einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters

zunachst befristet bis zum 31.12.2015 mit einem Beschéaftigungsumfang von mindestens 50% (19,92 Stunden) einer
Vollzeitstelle zu besetzen. Der Arbeitsplatz wird am Standort Aachen angesiedelt sein.

Bildung und Diversity markieren zwei zentrale Themen, die seit langem gesellschaftliche Herausforderungen
darstellen und wissenschaftlich unter der Perspektive Teilhabe und Anerkennung disziplin- und
fachbereichstbergreifend bearbeitet werden. Dabei werden die Anforderungen im Schnittfeld von Bildungssystem
und Sozialer Praxis aufgegriffen und Beitrage zur Entwicklung innovativer Handlungsansatze geleistet, die dem
Paradigmenwechsel in der Gestaltung der deutschen Migrationsgesellschaft Rechnung tragen.

In Aachen steht das Thema bzw. das Handlungsfeld ,Inklusion und auferschulische Bildung® im Fokus.

Aufgabenbereich (,,Inklusion und auBerschulische Bildung“; Standort Aachen):

1. Intensive Recherche zu Forschungsbefunden und Konzepten zum o.g. Themenfeld in seinen
wissenschaftlichen und anwendungsbezogenen Dimensionen.

2. Konzeptionelle Mitarbeit bei der Durchfiihrung einer Pilotstudie.

Mitwirkung bei der Antragstellung von Forschungsprojekten inkl. Aktive Projektakquise.

4. Organisatorische und inhaltliche Unterstlitzung bei wissenschaftlichen Publikationen.

w

Anforderungen (,Inklusion und auBerschulische Bildung“; Standort Aachen):
e Abgeschlossenes sozial- oder erziehungswissenschaftliches Studium oder Studium der Sozialen Arbeit
(Diplom / Master)
e Fachkenntnisse in Migrations- und Bildungsfragen
e  Erfahrungen mit empirischen Forschungsmethoden
e Sehr gute Kenntnisse in MS-Office-Programmen
e Erfahrungen mit Projektkoordination

o Kommunikationskompetenzen

Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iberwiegen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation
bevorzugt eingestellt. Neben Ihren Fachkenntnissen erwarten wir, dass Sie die Grundséatze und Ziele einer
Hochschule in Tragerschaft der Katholischen Kirche anerkennen.

Aussagefahige Bewerbungen fiir eine Vorauswahl richten Sie bitte zunachst online ab sofort bis spatestens 21.
Februar 2014 an:

Fur die Stelle ,,Inklusion und auBerschulische Bildung“; Standort Aachen
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