
Recruiting Event der Continental Trainee  

Programme (m/w) (Job ID: 155757) 

Das Recruiting Event der Trainee Programme am 4. und 5. Juni 2012 in Hannover bietet Ihnen die Möglichkeit, 

Continental kennen zu lernen und uns anschließend von Ihren fachlichen und persönlichen Fähigkeiten zu 

überzeugen. 

 

Am ersten Tag haben Sie die einmalige Chance, die Fahreigenschaften unserer Reifen auf der Teststrecke in 

Hannover selbst hautnah zu erleben. Auch Theorie und Networking stehen auf der Agenda. Lernen Sie Conti-

nental kennen und diskutieren Sie mit dem Senior Management über die außergewöhnlichen Möglichkeiten bei 

Continental. Tauschen Sie sich mit Trainees über konkrete Projekte aus und gewinnen Sie so einen Eindruck 

über die Continental Trainee Programme! 

 

Der zweite Tag steht unter dem Recruiting-Motto:  

Hier nehmen Sie am Assessment Center oder an Vorstellungsgesprächen für die Trainee Programme teil.  

Informieren Sie sich auf www.continental-karriere.de und entscheiden Sie sich dann für eines der folgenden 

fünf Trainee Programme: 

 Explore Tires Research & Development Trainee Programm 

 Explore Tires Manufacturing Trainee Programm 

 Explore Tires Engineering Trainee Programm 

 ContiTech Management Programm 

 ContiTech Benecke-Kaliko Trainee Programm 

 

Sie bringen einen guten bis sehr guten Hochschulabschluss (Bachelor, Master, Diplom – mit oder ohne Promo-

tion) in einer der folgenden Fachrichtungen mit: 

 Maschinenbau/ Wirtschaftsingenieurwesen/ Materialwissenschaften/ Chemiewissenschaften oder ein 

vergleichbares technisches Studium, außerdem 

 Anspruchsvolle Industriepraktika in der Automobilbranche 

 Auslandserfahrung durch praktische Tätigkeiten oder Studium 

 Fähigkeit, komplexe Aufgaben zielorientiert und kreativ zu lösen 

 

Bitte bewerben Sie sich jetzt online mit Anschreiben, Lebenslauf (in englischer Sprache), Notenübersicht und 

relevanten Zeugnissen sowie der Angabe, für welches Trainee Programm Sie sich am besten geeignet sehen, 

bis spätestens 1. Mai 2012 an milada.hanzakova@conti.de. 

 

Der Continental-Konzern gehört mit einem Umsatz von 30,5 Milliarden Euro im Jahr 2011 weltweit zu den führenden 

Automobilzulieferern. Als Anbieter von Bremssystemen, Systemen und Komponenten für Antriebe und Fahrwerk, 

Instrumentierung, Infotainment-Lösungen, Fahrzeugelektronik, Reifen und technischen Elastomerprodukten trägt 

Continental zu mehr Fahrsicherheit und zum globalen Klimaschutz bei. Continental ist darüber hinaus ein kompeten-

ter Partner in der vernetzten, automobilen Kommunikation. Continental beschäftigt derzeit rund 164.000 Mitarbeiter in 

46 Ländern. Wir suchen Sie für unsere Trainee Programme ab Herbs  2012. 

Are you auto-motivated? Welcome! 


