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- Junior Faculty der UDE

KARRIEREBEGLEITUNG IN DER WISSENSCHAFT —
INDIVIDUELL & VERTRAULICH

Sie stehen vor wichtigen Entscheidungen in lhrer
wissenschaftlichen Laufbahn? Sie suchen eine Beratung
zu Themen wie Karriereplanung, Finanzierung oder
Umgang mit Konflikten und Herausforderungen?

Das Graduate Center Plus (GC Plus) bietet fiir
Wissenschaftler:innen in friihen Karrierephasen
kostenfreie, individuelle Beratung & Coaching an -

passend zur lhrer personlichen Situation und Karrierestufe.

WIR BIETEN: \-)

O Beratung mit Weitblick -
vertraulich & unvoreingenommen

O Expertise im Wissenschaftssystem &
institutionelles Wissen zur UDE

O Sensibilitat fiir mentale Gesundheit, Diversitat,
Vereinbarkeit & wissenschaftliche Integritat

O unterschiedliche Formate - flexibel & bedarfsorientiert,
in deutscher & englischer Sprache

@ geplus@uni-due.de @ @Graduate Center Plus uni-due.de/gcplus/


https://www.uni-due.de/gcplus/de/

IHRE ANSPRECHPERSONEN
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SIMON KRESMANN

B +49 201 183-2015
simon.kresmann@uni-due.de

SCHWERPUNKTE
e Formale Zugénge und Bedingungen fiir die Promotion
e Finanzierung, Forderung, Stipendien
o Karrierewege und -entwicklung, wissenschaftliche Profilierung
e Internationale Forschungserfahrung und Integration ins
deutsche Wissenschaftssystem
e Tenure Track Verfahren und Evaluationen fiir
\_ Juniorprofessor:innen J

VIKTORIA NIEBEL

B +49 201-183-3054
viktoria.niebel@uni-due.de

SCHWERPUNKTE

o Karriereberatung flir Wissenschaftlerinnen

e Tenure Track Mentoring fiir Juniorprofessor:innen

e Strategisches Netzwerken

e Entscheidungsfindung auf dem Weg zur Promotion und in der
Karriereentwicklung

o lIdentifikation von Starken und Potentialen fiir den eigenen Weg

- J

VALENTINA VASILOV

B +49201-183-3176
valentina.vasilov@uni-due.de

SCHWERPUNKTE

e Karrierewege, -entwicklung und Kompetenzprofile

e Entscheidungsfindung in ambivalenten Situationen und
Starkung der Resilienz in Ubergangs- und Umbruchphasen

e Gestaltung von schwierigen Beziehungen und Konfliktlésung

e Umgang mit Belastungen, Verdnderungen oder Krisen

e Entwicklung von Zeit-, Ziel- und Selbstmanagement

. J

Titelbild: © Dilek Klaisataporn / getty images



mailto:valentina.vasilov@uni-due.de
mailto:viktoria.niebel@uni-due.de

