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Offen im Denken

Wir sind eine der jiingsten Universitdten Deutschlands und denken in Méglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der
Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultdten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben Vielfalt,
férdern Potenziale und engagieren uns fiir eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die Universitat Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultat fir Geisteswissenschaften,
Fachgebiet Geschichte, eine/n

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d) an Universitaten
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

lhre Aufgabenschwerpunkte:

. wissenschaftliche Mitarbeit in Forschung und Lehre im Fachgebiet der Juniorprofessur ,Globale
Mobilitat vom 18. bis zum 20. Jahrhundert*

. Unterstiitzung bei der Entwicklung von Projektantragen, Fachtagungen und Workshops

. Beteiligung an den administrativen Aufgaben der Professur

. eigenstandige Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen

Im Rahmen der Tatigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation geboten (selbstandige
Bearbeitung eines Forschungsteilgebietes im Rahmen einer angestrebten Habilitation oder eines ,second
book*).

Ihr Profil:

. Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Geschichte oder einem benach-
barten Fach von mind. 8 Semestern

. Uberdurchschnittliche Promotion mit einem Schwerpunkt in der européaischen oder globalen Ge-
schichte zwischen dem 18. und 20. Jahrhundert

. sehr gute Kenntnisse mehrerer moderner Fremdsprachen

. das Habilitationsprojekt bzw. ,second book” steht am Anfang

Von Vorteil sind:

. Vertrautheit mit Methoden der Migrationsgeschichte und der transnationalen und globalen Ge-
schichte

. Erfahrungen mit dem Studium und/oder Forschen auf3erhalb Europas

3 Vertrautheit mit den Grundtechniken der digitalen Geschichtswissenschaft

. grindliche und selbstandige Arbeitsweise, ein hohes MaRR an Organisations- und Teamfahigkeit,

Erfahrungen in der akademischen Lehre und Selbstverwaltung

Wir bieten:

. ein abwechslungsreiches, vielseitiges Aufgabengebiet
. Fort- und Weiterbildungsangebote

. Firmenticket

. Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport)

Besetzungszeitpunkt: zum nachstmdglichen Zeitpunkt
Vertragsdauer: 3 Jahre (mit der Option auf Verlangerung)
Arbeitszeit: 100 Prozent einer Vollzeitstelle
Bewerbungsfrist: 12.11.2020

Die Universitat Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu férdern
(s. http://www.uni-due.de/diversity)

Sie strebt die Erh6hung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb
einschlagig qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.

Frauen werden nach Mallgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt
bertcksichtigt.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind erwiinscht.


http://www.uni-due.de/diversity

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Kopie von Zeugnissen) sowie mit
einer Kopie lhrer Dissertationsschrift in elektronischer Form, der Nennung von zwei Referenzen sowie
Skizzen lhres Forschungsprojektes (1-2 Seiten) sowie einer geplanten Lehrveranstaltung (1/2 Seite) richten
Sie bitte per Mail unter Angabe der Kennziffer 679-20 an Herrn Prof. Dr. Jan C. Jansen, Universitat Duisburg-
Essen, Fakultat fur Geisteswissenschaften, 45117 Essen, Telefon 0201-183-2818, E-Mail jan.c.jansen@uni-
due.de.

Informationen tber die Fakultat und die ausschreibende Stelle finden Sie unter:
https://www.uni-due.de/geisteswissenschaften/
https://www.uni-due.de/geschichte/

www.uni-due.de
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