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GESELLSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Die Fakultit fiir Gesellschaftswissenschaften

Die Fakultat fiir Gesellschaftswissenschaften zahlt mit ca. 190 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
lern, darunter 29 Professuren und ca. 160 wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 35 wei-
teren Beschaftigten und tiber 3.000 Studierenden zu einer der grofiten sozialwissenschaftlichen Fakulta-
ten bundesweit. Die Fakultét bildet die Lerneinheit Sozialwissenschaften.

Schwerpunktméf3ig ist sie am Campus Duisburg beheimatet. Lediglich der Bereich der Lehramtsausbil-
dung istam Campus Essen verortet, wodurch die Fakultat eine stabile Briicke zwischen den beiden Campi
pflegt.

Die Fakultat gliedert sich in fiinf Institute:

Institut fiir Politikwissenschaft

Institut fiir Soziologie

Institut fiir Sozio6konomie

Forschungsinstitut fiir Entwicklung und Frieden (INEF)
Forschungsinstitut Arbeit und Qualifikation (IAQ)

Daritiber hinaus sind mit der ,NRW-School of Governance“ und dem Kiate Hamburger Kolleg ,Politische
Kulturen der Weltgesellschaft: Chancen globaler Kooperation im 21. Jahrhundert” (seit 2012) zwei nati-
onal wie international sichtbare Forschungseinheiten an der Fakultit etabliert. Es besteht zugleich eine
starke Verzahnung mit dem Institut fiir Ostasienwissenschaft, dies sowohl innerhalb der Forschungszu-
sammenhange (u.a. Graduiertenkolleg ,Risk and East Asia“) als auch hinsichtlich der ostasienwissen-
schaftlichen Studienginge, die die Fakultit verantwortlich tragt.

Eine weitere enge Verflechtung besteht mit dem Profilschwerpunkt "Wandel von Gegenwartsgesell-
schaften" der UDE. Der Profilschwerpunkt ist universitidtsweit aufgestellt und stiitzt sich auf die gewach-
senen sozialwissenschaftlichen Forschungsstrukturen der UDE, iiber die eine Vielzahl von Disziplinen
wie Soziologie, Bildungswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Politikwissenschaft und andere ein-
gebunden werden.

Forschung und Lehre folgen einem interdisziplindren Verstidndnis der Sozialwissenschaften. Innerhalb
der Forschung konnte das Drittmittelvolumen der Fakultit in den letzten Jahren kontinuierlich auf tiber
5 Millionen € p.a. gesteigert werden.

Im Bereich Studium und Lehre hat die Fakultat vielfaltige und innovative Beratungs- und Begleitungs-
strukturen fiir die Studierenden aufgebaut. Zu nennen sind z.B. das Informations- und Beratungszentrum
(IBZ) der Fakultit, das Mentoringprogramm oder die Orientierungswoche zum Studienstart der Ba-
chelorstudierenden. Die Qualitdt von Studium und Lehre wird kontinuierlich im Rahmen von Qualitats-
konferenzen (bzw. im Fakultétsjargon auch als ,Tag der Lehre“ betitelt) beraten und bei Bedarf weiter-
entwickelt. Neben den klassischen Lehrveranstaltungsevaluationen werden dabei auch andere innovati-
vere Evaluationsinstrumente genutzt. Besonders hervorzuheben sei der Aufbau von Studienverlaufsana-
lysen im Rahmen des universititsweiten BMBF-Projektes , Bildungsgerechtigkeit im Fokus*, die umfang-
reichere und ganzheitlichere Informationen iiber Studium und Lehre liefern sollen.

Weitere Informationen zur Fakultat finden Sie unter:
https://www.uni-due.de/gesellschaftswissenschaften

4|Seite


https://www.uni-due.de/gesellschaftswissenschaften/

GESELLSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Das Institut fiir Politikwissenschaft

Mit gegenwartig 15 Lehrstiihlen und Professuren ist das Institut eine der grofdten Lehr- und Forschungs-
einrichtungen fiir Politikwissenschaft in Deutschland. Einschliefilich der Professorinnen und Professoren
lehren und betreuen iiber 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iiber 1000 Studierende in den fachwis-
senschaftlichen BA- und MA-Studiengdngen am Campus Duisburg sowie rund 1000 weitere Studierende
in den Lehramtsstudiengdngen am Campus Essen.

Die Forschung am Institut ist entsprechend der Gréfde vielfaltig und reicht von der Friedens- und Kon-
fliktforschung sowie die Europaforschung iiber die Steuerungs- und Governanceforschung sowie Polit-
management bis zur Politischen Theorie. Einen Uberblick iiber die Forschungstitigkeit finden Sie auf der
Internetseite des Instituts (https://www.uni-due.de/politik/forschung.php). Sie gewinnt eine besondere
Dynamik tiber die (auch personelle) Verkniipfung mit spezialisierten Forschungsinstituten und weiteren
Einrichtungen an der Universitit Duisburg-Essen, darunter

e das Institut fiir Frieden und Entwicklung (INEF)

e die NRW School of Governance

¢ das Rhein-Ruhr-Institut fiir Sozialforschung und Politikberatung (RISP)

¢ das Institut fiir Ostasienwissenschaften (IN-EAST)

¢ und das Kdte Hamburger Kolleg , Global Cooperation Research”

Uber die Einbindung in den Profilschwerpunkt Wandel von Gegenwartsgesellschaften ist das Institut un-
mittelbar an der strategischen Weiterentwicklung eines universitatsweiten Forschungsprofils beteiligt.

Die Lehre am Institut vermittelt breites Grundlagenwissen sowie in fortgeschrittenen Phasen des Studi-
ums vertiefte Kenntnisse liber die Teilgebiete des Fachs. Die Fahigkeit sich systematisch neue Felder er-
schliefsen und diese zielgerichtet und methodisch fundiert analysieren zu kénnen, ist dabei ein wichti-ges
Anliegen. Die Lehre profitiert in besonderer Weise von den vielfaltigen, am Institut angesiedelten For-
schungsaktivitaten. Neben einem allgemeinen

¢ Bachelorstudiengang Politikwissenschaft

der die Grundlagen des Fachs vermittelt, bietet das Institut eine Reihe spezialisierter Master-Studien-
gange an:

¢ den MA Internationale Beziehungen und Entwicklungspolitik,

¢ den MA Politikmanagement, Public Policy und 6ffentliche Verwaltung,

¢ den MA Theorie und Vergleich politischer Systeme im Wandel

¢ und den englischsprachigen MA Development and Governance.

Dartber hinaus ist das Institut an den Lehramtsstudiengingen

¢ BA und MA Sozialwissenschaften

sowie an den

¢ ostasienwissenschaftlichen Studiengdangen

beteiligt.

Das Institut verfiigt im Bereich Studium und Lehre {iber ein professionalisiertes Lehrmanagement, das im
Informations- und Beratungszentrum (IBZ) der Gesellschaftswissenschaften organisiert ist, um Lehrende
nachhaltig zu entlasten.

Weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite des Instituts: www.uni-due.de/politik
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Das Institut fiir Soziologie

Mit 14 Professorinnen und Professoren sowie liber 50 Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern werden am Institut fiir Soziologie vielfaltige Themen und Fragestellungen bearbeitet. Diese For-
schungsaktivitaten lassen sich dabei in fiinf Cluster biindeln: Ein erster Schwerpunkt befasst sich mit Fra-
gen im Zusammenhang mit Arbeit, Organisation und sozialer Integration. Ein weiterer Fokus liegt im Be-
reich der Analyse sozialer Ungleichheiten im Kontext von Familie, Lebensformen und Geschlecht. Ferner
lassen sich weitere Forschungsaktivitaten im Cluster Gesellschaftsvergleich und Transnationalisierung
zusammenfassen. In einem vierten Schwerpunkt beschiftigt sich das IfS mit der Entwicklung und der
Erforschung fortgeschrittener Methoden der empirischen Sozialforschung. Zudem wird intensiv an der
Weiterentwicklung von Gesellschafts- und Sozialtheorien gearbeitet.

Zwischen den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern des Instituts gibt es einen regen Austausch
und unterschiedliche gemeinsamen Forschungsaktivititen. Eine Reihe aktueller Projekte sind derzeit im
Forschungsschwerpunkt , Grenziiberschreitende Arbeitsmarkte“ gebiindelt. Ziel des Forschungsschwer-
punktes ist es, Phdnomene der Transnationalisierung von Arbeit in dreierlei Hinsicht zu untersuchen:
Erstens mit Blick auf die grenziiberschreitende Mobilitat von Arbeitskraften, zweitens unter dem Aspekt
der Transnationalisierung von Produktionsstandorten und Arbeitsstitten und drittens bezogen auf die
transnationale Mobilitdt von Arbeitstatigkeiten. Diese Aktivitaten sind Teil des libergeordneten Profil-
schwerpunktes ,Wandel von Gegenwartsgesellschaften” der Universitat Duisburg-Essen.

Insgesamt eint die Forschungsaktivitaten am IfS ihre deutlich empirische Ausrichtung und ein besonde-
res Interesse an internationalen Vergleichen (nicht zuletzt auch mit auf3ereuropdischen Gesellschaften).
Hierbei werden sowohl quantitative als auch qualitative Forschungsansatze verfolgt; viele Forschungs-
aktivitaten beziehen sich zudem auf den Lebensverlaufsansatz und nehmen eine Mehrebenenperspektive
als methodologische Basis ein.

Das Institut kooperiert mit auf3eruniversitaren Forschungseinrichtungen und pflegt Beziehungen zu an-
deren soziologischen Instituten des In- und Auslandes. Der internationale Austausch von Studierenden
und Mitarbeiter/innen hat einen hohen Stellenwert.

Das Institut bietet sowohl einen

e Bachelorstudiengang Soziologie sowie den international ausgerichteten

e Bachelorstudiengang Globale und Transnationale Soziologie als auch die Masterstudiengange
e MA Soziologie und

e MA Survey Methodology

an.

Das Institut beteiligt sich zudem an der sozialwissenschaftlichen Lehramtsausbildung. Die existierenden
Ausbildungsginge werden zukiinftig durch ein Promotionsstudium erganzt und damit die Dreistufigkeit
der Ausbildung weiterentwickelt.

Weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite des Instituts: www.uni-due.de/soziologie
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Das Institut fiir Sozio6konomie

Das Institut fiir Soziodkonomiebefindet sich seit seiner Griindung im Mai 2017 im Aufbau. Zusétzlich zur
bereits bestehenden Professur fiir Sozialokonomie werden derzeit drei weitere sozio6konomische Pro-
fessuren am Institut eingerichtet.

Das Institut steht fiir einen sozio6konomischen Ansatz in der Auseinandersetzung mit wirtschaftlichen
Phianomenen. Okonomische Fragestellungen werden aus einer interdisziplinidren und pluralen Perspek-
tive an der Schnittstelle von Wirtschafts- und Sozialwissenschaften verfolgt.

Neben polyvalenten Angeboten in den Nachbarstudiengdngen der Fakultit wird ein eigener am Institut
angesiedelter Masterstudiengang Soziodkonomie das Lehrprofil der Fakultédt ergdnzen. Aufderdem betei-
ligt sich das Institut fiir Sozio6konomie an der sozialwissenschaftlichen Lehrer/innenausbildung, die sich
durch einen integrierten sozialwissenschaftlichen Ansatz auszeichnet.

Weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite des Instituts:
https://www.uni-due.de /soziooekonomie/

Cives School of Civic Education

Mit dem Start der Master-Studiengdnge fiir das Lehramt Sozialwissenschaften an der Universitdt Duis-
burg- Essen im Wintersemester 2014/2015 hat auch die CIVES School of Civic Education ihre Arbeit be-
gonnen. Das Ziel ist die Biindelung und Erweiterung der Angebote rund um den Lehramtsstudiengang
Sozialwissenschaften. Die CIVES! School of Civic Education unterstiitzt durch ihre Angebote rund um den
Studiengang Master of Education Sozialwissenschaften (werdende) Lehrkrafte dabei, Wissen, Kompeten-
zen und Engagement im sozialwissenschaftlichen Unterricht zu férdern.

Weitere Informationen finden Sie unter:

CIVES! School of Civic Education

7|Seite


http://www.uni-due.de/soziooekonomie/treeck.php
https://www.uni-due.de/soziooekonomie/stellenausschreibungen
https://www.uni-due.de/soziooekonomie/stellenausschreibungen
https://www.uni-due.de/soziooekonomie/
http://cives-school.de/?page_id=276
https://www.uni-due.de/
https://www.uni-due.de/
http://cives-school.de/

GESELLSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Selbstverwaltung der Institute

Die Institute sind Teil der Fakultét fiir Gesellschaftswissenschaften an der UDE. Zentrale Fragen der
Selbstverwaltung werden daher in den Fakultdtsgremien erdrtert und im Fakultatsrat bzw. durch den
Dekan oder die Dekanin entschieden. Die Mitglieder dieser Gremien werden jeweils von ihren Status-
gruppen gewahlt.

Die Institute werden von einer Geschaftsfithrenden Direktorin bzw. einem Geschaftsfiihrenden Direktor
geleitet. Diese werden durch die Mitglieder der Institute im zweijahrigen Turnus gewahlt.

Allgemeine und spezielle Belange der Institute werden auf institutséffentlichen Sitzungen (Institutskon-
ferenzen/IK) durch den Institutsvorstand diskutiert und entschieden. Mitglieder des Vorstands sind alle
Professorinnen und Professoren sowie gewahlte Vertreter des Mittelbaus, der weiteren Beschaftigten so-
wie der Studierenden. Fiir die Institutskonferenzen erhalten Sie als Mitglied Ihres jeweiligen Instituts eine
Einladung per E-Mail.

Die Statusgruppen des Institute sprechen sich in nichtéffentlichen Gremien ab: Als Professor/in erhalten
Sie eine Einladung zu den Sitzungen des Professoriums (ca. 2-3 Mal in der Vorlesungszeit). Als wissen-
schaftliche/r Mitarbeiter/in (WMA) werden Sie zu den Mittelbausitzungen eingeladen (ebenfalls ca. 2-3
Mal in der Vorlesungszeit).

Die aktuelle Besetzung von Amtern und Gremien in der Fakultit finden Sie auf der Internetseite der Fa-
kultdt unter der Rubrik ,Gremien*:

https://www.uni-due.de /gesellschaftswissenschaften /fakult%C3%A4t gremien.php

Weitere Informationen zu den Gremien der Fakultat finden Sie im Handbuch unter dem Punkt ,Gremien
der Fakultat”

Einstiegshilfe fiir neue Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen an der Fakultdt

Bitte beachten Sie insbesondere die mit * markierten Informationspunkte, wenn Sie neue
wissenschaftliche Mitarbeiterin oder neuer wissenschaftlicher Mitarbeiter sind!

Fakultat fiir Gesellschaftswissenschaften
Aktuelle Version: Wintersemester 2017/2018
Duisburg, Januar 2018
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Allgemeine Informationen fiir Lehrende der Fakultdat*

Vorlesungsverzeichnis (LSF)

Das LSF ist das zentrale Informationssystem der Uni Duisburg-Essen sowohl fiir Studierende als auch

Dozierende. Anmelden konnen Sie sich unter http://lsf.uni-due.de mit Ihrer Unikennung und personli-
chem Passwort. Die Lehrplanung erfolgt jeweils in der Anfangsphase des Semesters fiir das Folgesemes-
ter und erfolgt unter Federfiihrung der Geschaftsfiihrungen der Institute.

Uber das LSF legen Sie auch selbst fest, welche Angaben auf Ihrer Personenseite der UDE angezeigt wer-
den. Sie sollten Thre Personenangaben daher regelmaf3ig aktualisieren.

Weiterfithrende Informationen zum Informationssystem finden Sie im Handbuch unter dem Punkt ,LSF*.
Bewertung von Studienleistungen

Studierende der Fakultit missen sich liber das LSF (bzw. Lehramtsstudierende iiber: https://cam-
pus.uni-due.de/cm) fiir Studienleistungen anmelden. Die Abgabefristen fiir Seminararbeiten ist immer
der letzte Tag des jeweiligen Semesters (30. September oder 31. Marz). Das Priifungsamt sendet Ihnen
jeweils eine Liste der zugelassenen Priiflinge ca. eine Woche vor dem Abgabetermin der Seminararbeiten
zu. Die eingereichten Arbeiten miissen innerhalb von sechs Wochen bewertet und die Noten an das Prii-
fungsamt iibermittelt werden. Verwenden Sie zur Riickmeldung unbedingt die Liste des Priifungsamts.

Hinweise zum Ausfiillen der Tabelle erhalten Sie zusammen mit der Liste per E-Mail vom Priifungsamt.

Bitte senden Sie die Notenlisten von Veranstaltungen der Bachelorstudiengdangen der Fakultat in Kopie
(Cc) immer auch an Herrn Hebestreit (ray.hebestreit@uni-due.de) oder Frau Rinaldi (katrin.rinaldi@uni-
due.de) als Priifungskoordinator/in der Politik, bzw. Soziologie. Auf Grundlage dieser Informationen ver-
senden die Institute einen Hinweis auf die anstehende Veroffentlichung der Priifungsergebnisse an die
Studierenden.

Bitte vermerken Sie zudem auch nicht bestandene und nicht abgegebene Arbeiten in der Liste. Bei nicht
bestandenen Hausarbeiten erhalten die Studierenden Gelegenheit zu einer Zweitpriifung. Beachten Sie
diesbeziiglich bitte auch die Handreichungen zu Priifungsangelegenheiten, die jeweils zu Semesterbeginn
liber die Mailingliste der Institute geschickt werden.

Priifungsordnungen und weitere Informationen zu den einzelnen Studiengangen finden Sie auf den Seiten
der Verwaltung unter Priifungsordnungen:

https://www.uni-due.de /verwaltung/satzungen ordnungen/pruefungsordnungen.ph
oder fiir die Studiengénge des Instituts fiir Politikwissenschaft unter:

http://www.uni-due.de/politik/service.php

Ansprechpersonen des Instituts fiir Politikwissenschaft:

Jurgen Baumer Dr. Ray Hebestreit

Raum LK 076 Raum LK 079

Tel.: 0203 / 379 - 1664 Tel.: 0203 / 379-1351
juergen.baeumer@uni-due.de ray.hebestreit@uni-due.de
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Ansprechperson des Instituts fiir Soziologie:

Katrin Rinaldi

Raum LK 080

Tel.: 0203 / 379-2395
katrin.rinaldi@uni-due.de

Ansprechperson fiir das Lehramt:

Dr. Dennis Neumann

Raum R12 R06 B17

Tel.: 0201 / 183-2897

dennis.neumann@uni-due.de
https://www.uni-due.de/gesellschaftswissenschaften/lehramt studiengangsbuero.ph

Semesterapparat und elektronische Lehrplattform

An der Universitat existieren unterschiedliche elektronische Optionen, um einen Semesterapparat einzu-
richten: BSCW, Moodle oder DuEPublico (ESAPP). Bei der Benutzung von DuEPublico kiimmert sich die
Universitatsbibliothek um das Einscannen benétigter Literatur. Daneben besteht auch weiterhin die Mog-
lichkeit einen physischen Semesterapparat in der Universitatsbibliothek einzurichten. Alle Informationen
und Antrage finden Sie unter folgendem Link zu DuEPublico:

http://duepublico.uni-duisburg-essen.de /sema dozenten.xml
Weitere Informationen zu DuEPublico finden Sie im Handbuch unter dem Punkt DuEPublico.

Moodle bietet eine elektronische Lehr-/Lernplattform an, die neben der Moglichkeit, einen elektroni-
schen Semesterapparat zur Verfligung zu stellen, zahlreiche weitere Funktionen zur Lehrbegleitung oder
zum E-Learning bietet. Der Zugang erfolgt mit Ihrer Universitdtskennung. Weiterfithrende Informationen,
Nutzungshinweise und die Moglichkeit zur Einrichtung von Moodle-Kursen finden Sie auf den Internet-
seiten des ZIM unter:

https://www.uni-due.de/zim /services/moodle/

BSCW bietet Moglichkeiten zur geteilten Nutzung von Dateien an. Der Zugang erfolgt ebenfalls iiber die
Universitatskennung.

https://bscw.uni-duisburg-essen.de /pub/

Arbeitsgesetzte*

Die Universitdt ist als Arbeitgeberin gesetzlich verpflichtet, allen Beschaftigten bestimmte Arbeits- und
Arbeitsschutzgesetze vollstindig oder in Ausziigen frei zuganglich zu machen. Die entsprechenden Geset-
zestexte bzw. Ausziige und den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) finden Sie hier:

https://www.uni-due.de/verwaltung/arbeitsgesetze.phpi

Archivierung

Alle Einrichtungen der UDE sind verpflichtet analoge und digitale Unterlagen gemaf$ der Richtlinie zur
Aufbewahrung, Aussonderung, Archivierung und Vernichtung zu behandeln. Der Fakultdt stehen hierzu

Rdume im LS zur Verfiigung in denen Unterlagen zur Mittelbewirtschaftung, aus Gremien wie dem Fakul-
tatsrat, Berufungs- und Bewerbungsverfahren, Verkiindungsblatter, Habilitationen und Promotionen in
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Archivboxen aufbewahrt werden. Fiir die Archivierung von Priifungs- und Institutsunterlagen wenden
Sie sich bitte an die Geschaftsfithrungen der Institute.

Weitere Informationen und Ansprechpersonen:

https://www.uni-due.de /ub/archiv/faq.php

Ansprechperson im Dekanat:

Dr. Solveig Randhahn

Raum LF 189

Tel.: 0203 / 379-1396
solveig.randhahn@uni-due.de

Ansprechperson auf zentraler Ebene:

Dr. Hendrik Friggemann
Tel. 0203 / 379 - 4492
hendrik.friggemann@uni-due.de

Aushdnge

Was muss ich beachten?

Aushinge koénnen in den Schaukisten in den Fluren der Fakultdt gemacht werden. Aufierhalb dieser
Schaukdsten sind Aushdnge aus Brandschutzgriinden leider nicht erlaubt. Bitte wenden Sie sich an das
fiir Sie zustidndige Sekretariat, wenn Sie einen entsprechenden Aushang vornehmen méochten.

Beschaffungen

Was muss ich beachten?

Anders als Privatpersonen miissen 6ffentliche Auftraggeber im taglichen Geschaftsverkehr neben allge-
meingiiltigen privatrechtlichen Bestimmungen weitergehende 6ffentlich-rechtliche Verfahrensvorschrif-
ten (Vergaberecht) beachten. Beschaffungen werden iiber das SAP-Portal abgewickelt, bei der die Be-
schaffungsrichtlinie der UDE zu beachten ist.

Dartiber hinaus gibt das Sachgebiet Einkauf auf der Homepage zahlreiche unterstiitzende Informationen,
damit alles gut klappt. Im Zweifelsfall klaren Sie Ihre Fragen bitte im direkten Gesprach mit den jeweils
zustdndigen Sachbearbeiter/innen.

https: //www.uni-due.de /verwaltung/einkauf/index.php
Corporate Design der Fakultdt

Was muss ich beachten?

Sowohl die UDE als auch die Fakultit streben ein einheitliches Erscheinungsbild im Rahmen des Inter-
netauftritts, von Korrespondenzen, Handbiichern und sonstigen Kommunikationsmaterialien an. Die Fa-
kultit orientiert sich am vorgegebenen Corporate Design der Universitit, ergdnzt durch die fakultétsei-
genen Logos. Bitte verwenden Sie fiir alle schriftlichen Korrespondenzen im Zusammenhang mit Threr
Tatigkeit den einheitlichen Briefkopf der Fakultat, bzw. Ihres Instituts.
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Weitere Informationen und Ansprechpersonen:

Bitte sprechen Sie fiir Vorlagen der Briefkopfe der Fakultdt bzw. [hres Instituts [hr zustidndiges Sekreta-

riat an.

Weitere generelle Informationen zum Corporate Design der Universitit erhalten Sie unter:
https://www.uni-due.de/offen-im-denken/

Dekanat

Dekanin der Fakul-

tat fir Gesell-

schaftswissenschaf-

ten

Prodekan fir For-

schung und wissen-

schaftlichen Nach-
wuchs

Prodekane fiir Stu-

dium, Lehre und
Weiterbildung

Geschaftsfiihrung

Fakultats-
Verwaltung

Dekanats-
Sekretariate

Wissenschaftliche
Hilfskrafte

Dekanat der Fakultiit fiir Gesellschaftswissenschaften

Prof. Dr. Petra Stein

Prof. Dr.
Michael Kaeding

Prof. Dr. Gregor
Bongaerts

Dr. Solveig
Randhahn

Dr. Solveig Rand-
hahn

Marco Bauschus

Kerstin Felske

Doris Koppel

Jennifer Krieck

Katharina Tyka

Inken Pezely

Jerome Hoffmeister

Dekan@gesellschaftswissenschaf-
ten.uni-due.de

Michael kaeding@uni-due.de

gregor.bongaerts@uni-due.de

Solveig.randhahn@uni-due.de

Solveig.randhahn@uni-due.de

Marco.bauschus@uni-due.de

Kerstin.felske@uni-due.de

Dekanat@gesellschaftswissenschaf-
ten.uni-due.de

Jennifer.krieck@uni-due.de

Katharina.tyka@uni-due.de
Inken.pezely@uni-due.de

Jerome.hoffmeister@stud.uni-due.de

0203 /379-
2415

0203 / 379-
2050

0203 / 379-
2412

0203 / 379-
1396

0203 / 379-
1396

0203 / 379-
3105

0203 / 379-
2413

0203 / 379-
2414

0203 / 379-
2392

0203 / 379-
1389
0203 / 379-
4055
0203 / 379-
2528

LF 191

LF 328

LF 163

LF 189

LF 189

LF 164

LF 193

LF 192

LF 190

LF 182

LF 190

LF 193

Weitere Informationen unter: https://www.uni-due.de/gesellschaftswissenschaften /dekanat.php
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DuEPublico*

Was ist DuEPublico?

DuEPublico (Duisburg-Essen Publications online) ist der Dokumenten- und Publikationsserver der Uni-
versitiat Duisburg-Essen. Hier finden Sie elektronische Publikationen, Dissertationen und andere Doku-
mente im Volltext, insbesondere aber auch multimediale Lehr- und Lernmaterialien wie Animationen,
Simulationen, Audio- und Videomaterial in hoher Qualitidt. Mit Hilfe einer Web-Oberfliche kénnen Sie
jederzeit selbstidndig von Threm Arbeitsplatz aus Ihre Publikationen, Dokumentenbeschreibungen oder
sonstige Dateien in DuEPublico einstellen und pflegen.

Was muss ich beachten?

Bitte pflegen Sie samtliche Ihrer wissenschaftlichen Publikationen kontinuierlich in DuEPublico ein und
tragen Sie auf diese Weise dazu bei, dass die an der Fakultiat bestehenden wissenschaftlichen Arbeiten
vollstdndig und immer aktuell erfasst werden. Dies beinhaltet auch die direkte Verlinkung Ihrer Publika-
tionslisten in DuePublico mit Ihrer personlichen Seite auf der Homepage der Universitat.

Ansprechperson der Fakultit: Prodekan Prof. Dr. Michael Kaeding
Weitere Informationen sowie einen Infoflyer zu DuEPublico erhalten Sie unter:

http://duepublico.uni-duisburg-essen.de/

http://duepublico.uni-duisburg-essen.de/servlets/DerivateServlet/Derivate-15281 /due-
publico 2015 v9.pdf

DokNet*

Was ist das DokNet?

Das DokNet bietet fakultitsiibergreifend Unterstiitzungs- und Begleitungsangebote rund um die Promo-
tion, wie z.B. Promotionsberatung, Weiterbildungsangebote oder Vernetzungsmoglichkeiten.

Die Koordinatorin der Graduiertenférderung der Fakultadt unterstiitzt Sie gern bei Ihren Fragen rund um
das Thema Promotion:

Dr. Jutta Wergen
Raum LF 164

Tel.: 0203 / 379-1143
doknet@uni-due.de

Weitere Informationen zum DokNet und zum Promovieren an der Fakultiat erhalten Sie unter:
https://www.uni-due.de/gesellschaftswissenschaften/promotion startseite.php

Dienstreisen und Exkursionen*

Was muss ich beachten?

Dienstreisen sind vor Antritt grundsatzlich tiber das SAP-Portal zu beantragen und durch Ihre/n Vorge-
setzte/n zu genehmigen. Im Nachgang an [hre Dienstreise erstellen Sie die dazugehorige Reisekostenab-
rechnung ebenfalls iiber das SAP-Portal. Dariiber hinaus reichen Sie bitte alle Kostenbelege fiir die Reise
bei der Reisekostenstelle (SG 4.4, Ansprechperson: Frau Olbricht) ein.
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Exkursionen mit Studierenden sind ebenfalls vorab zu beantragen und zu genehmigen. Da die Formulare
zur Beantragung und Genehmigung einer Exkursion zurzeit vom Rektorat aktualisiert werden, stehen
diese momentan nicht online zur Verfiigung. Wenden Sie sich bitte an [hr zustidndiges Sekretariat oder
Frau Felske.

Informationen zum Dienstreise-Workflow im SAP-Portal erhalten Sie unter:
https://www.uni-due.de /verwaltung/sap erp/faq dienstreisen.ph
Ansprechperson fiir Reisekostenabrechnungen:

Monika Olbricht

Raum LG 301

Tel.: 0203 / 379-4056
monika.olbricht@uni-due.de

Ansprechperson und Sachbearbeiterin fiir Exkursionen auf Fakultatsebene:

Kerstin Felske

Raum LF 193

Tel.: 0203 / 379-2413
kerstin.felske@uni-due.de

Ansprechpersonen und Sachbearbeiterin flir Exkursionen:

Verena Broszeit
Raum TO01 S04 B47
Tel.: 0201 / 183-3259
v.broszeit@uni-due.de

Evaluationen

siehe Lehrveranstaltungsbewertungen (LVB)

Fachschaften der Fakultdt

Die Interessenvertretung der Studierenden eines Fachbereichs erfolgt durch den Fachschaftsrat, der aus
einer bestimmten Anzahl gewahlter Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden eines Faches, einer
Fachergruppe oder Studienrichtung besteht.

An der Fakultat fiir Gesellschaftswissenschaften bestehen momentan drei Fachschaften:

Fachschaftsrat Sozialwissenschaften (fsr-sowi@uni-due.de)
Fachschaftsrat Lehramt Sozialwissenschaften (fsr-lasowi@uni-due.de)
Fachschaftsrat Ostasienwissenschaften (fs-oawiss@uni-due.de)

Weitere Informationen zu den Fachschaften der Fakultit erhalten Sie unter:

https://www.uni-due.de/gesellschaftswissenschaften /fakultaet fachschaften.ph
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Forschungssemester

Professorinnen und Professoren konnen nach § 40 HG von ihren Aufgaben in der Lehre und in der Ver-
waltung freigestellt werden.

Was muss ich beachten?

Es miissen mindestens acht Semester Lehrtatigkeit als Professorin oder Professor geleistet worden sein.
Weiterhin ist die ordnungsgemafie Vertretung des Faches in der Lehre wahrend dieser Zeit zu gewahr-
leisten. Der Hochschule sollen keine zusatzlichen Kosten aus der Freistellung entstehen. Damit einher
geht entsprechend, dass die Vertretung durch die iibrigen Kolleginnen und Kollegen aufgefangen und kein
zusatzliches Personal eingestellt wird.

Der Antrag ist formlos auf dem Dienstweg iiber Thre/n Institutsdirektor/in an die Dekanin zu richten.
Bitte beachten Sie, dass Ihr Antrag an der Fakultit fiir Gesellschaftswissenschaften zuerst in der Konfe-
renz lhres jeweiligen Instituts (IK) behandelt und anschliefdend an den Fakultédtsrat verwiesen wird. Die-
ser beradt und beschliefst abschliefiend tiber die Gewédhrung eines Forschungssemesters. Stellen Sie Thren
Antrag bitte frithzeitig vor der jeweiligen Sitzung der Institutskonferenzen bzw. des Fakultatsrates, spa-
testens jedoch ein Semester vor Inanspruchnahme eines Forschungssemesters.

Ansprechperson an der Fakultat:

Doris Koppel

Raum LF 192

Tel.: 0203 / 379-2414
doris.koeppel@uni-due.de

Weitere Informationen erhalten Sie unter:

https://www.uni-due.de /verwaltung /forschung/forschungssemester.ph
Gastvortrdge*

Gastvortrage konnen zur Ergdnzung des Lehrangebots oder im Rahmen eines Kolloquiums eingesetzt werden.
Die Vergabe von Gastvortrigen ist nur an Externe und nicht an Mitglieder und Angehdrige der Universitat Duis-
burg-Essen moglich. Fiir Gastvortrage kann ein Honorar gezahlt werde, wobei mit dem Honorar alle anfallen-
den Kosten (Reise, Ubernachtung etc.) abgegolten sein sollten. Der maximale Regelsatz belduft sich auf 300,- €.
Der Vortragende oder die Vortragende ist verpflichtet der Hochschule eine Rechnung zu schreiben; die gezahlte
Vergiitung ist steuerpflichtig (Honorare = Bruttovergiitung). Sollten nur Reise- und Ubernachtungskosten in
Rechnung gestellt werden, so orientieren sich diese am Landesreisekostengesetz NRW.

Was muss ich beachten? Das Verfahren zur Bewilligung liegt in der Zustandigkeit der Fakultat. Gastvortragende
sind nebenberuflich titig und nehmen die libertragende Tatigkeit selbststandig war; mit der Beauftragung wird
kein Dienstverhaltnis begriindet.

Nach der Durchfiihrung des Gastvortrages erfolgt eine zeitnahe Rechnungsstellung. Anschliefend wird das aus-
gefiillte Abrechnungsformular zusammen mit der Rechnung beim Dekanat eingereicht und von dort an das De-
zernat Wirtschaft und Finanzen weitergeleitet.
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Ansprechperson und Sachbearbeiterin an der Fakultat:

Jennifer Krieck

Raum LF 190

Tel.: 0203 379-2392
jennifer.krieck.uni-due.de

Das Formular zur Abrechnung eines Gastvortrages bzw. eines wissenschaftlichen Kolloquiums finden Sie ab
Januar 2018 hier.

Gremien der Fakultat*

Zentrale Gremien der Fakultit

Das zentrale Beschlussgremium der Fakultat ist der Fakultétsrat (FKR). Grundsatzlich ist der Fakultats-
rat fiir alle Beschliisse und Angelegenheiten der Fakultit zustdndig, die nicht in den Aufgabenbereich des
Dekanats oder eines anderen Gremiums fallen. Dies betrifft Angelegenheiten im Bereich Forschung und
Lehre sowie Beschlussfassungen der Fakultitsordnung und allen weiteren Ordnungen der Fakultét. In
Zusammenarbeit mit dem Dekanat ist der Fakultitsrat an der Erstellung des Entwicklungsplans und an
der Verteilung der Stellen und Mittel innerhalb der Fakultat zustandig.

Weitere Informationen tiber den Fakultitsrat finden Sie unter:

https://www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/bereinigte sammlung/1.pdf

Spezifische Themen zu Studium und Lehre an der Fakultidt werden vorab in der Studien- und Qualitéts-
kommission (SQVK) behandelt (z.B. Verwendung von Qualititsverbesserungsmitteln, Anderung von
Priifungsordnungen, Qualitdtsentwicklung). Beide Gremien tagen fakultatsoffentlich und es sind grund-
satzlich alle Mitglieder der Fakultit zur Teilnahme eingeladen. Werden im FKR nicht 6ffentliche Themen
behandelt, wird in der Tagesordnung gesondert darauf hingewiesen.

Der Promotionsausschuss der Fakultit befasst sich mit allen Angelegenheiten der Promotion. Dies be-
trifft u.a. die Priifung der promotionsvorbereitenden Leistungen, die Erfassung von statistischen Daten
zu den Promovierenden der Fakultit ebenso wie die Umsetzung von Regelungen iiber Rechte und Pflich-
ten wahrend des gesamten Promotionsverfahrens.

Weitere Informationen zu den zentralen Gremien der Fakultit sowie den Mitgliedern finden Sie unter:

https: //www.uni-due.de/gesellschaftswissenschaften /fakult%C3%A4t gremien.php

Priifungsausschiisse der Fakultit

Neben den o.g. Gremien verfligt jeder Studiengang der Fakultat liber einen eigenen Priifungsausschuss.
Dieser ist ein Gremium im Sinne des Verwaltungsverfahrens sowie des Verwaltungsrechts. Die zentrale
Aufgabe des Priifungsausschusses ist u.a. die Organisation der Priifungen und der aus der Priifungsord-
nung resultierenden priifungsbezogenen Aufgaben. Darunter zahlt bspw. die Uberpriifung der Einhaltung
der Bestimmungen der Priifungsordnung sowie die ordnungsgemafde Durchfiihrung der Priifungen. Der
Priifungsausschuss hat die Moglichkeit Vorschlage beziiglich der Priifungsordnung und der Studienplédne
zu dufdern.
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Das entsprechende Pendant im Bereich der Lehramtsausbildung ist der beschliefende Ausschuss der
Lehramtsausbildung.

Eine vollstiandige Ubersicht iiber alle Priifungsausschiisse sowie deren Mitglieder finden Sie unter:
https://www.uni-due.de/gesellschaftswissenschaften /fakult%C3%A4t gremien.php#gre-
mien pruefungsausschuesse

Weitere allgemeine Informationen und tiefergehende Informationen fiir Priifungsausschussvorsitzende
finden Sie im UDE-Handbuch fiir Priifungsausschussvorsitzende unter:

https://www.uni-due.de/imperia/md/content/webredaktion/2011 /ude-hand-
buch 15072011.pdf

Hilfskrdifte

Als studentische und wissenschaftliche Hilfskraft an der Fakultit fiir Gesellschaftswissenschaften haben
Sie die gleichen Rechte und Pflichten wie alle anderen Mitarbeiter. Bitte beachten Sie dazu insbesondere
die Punkte Urlaub, Nebentitigkeiten und Krank- und Gesundmeldungen.

Informationen zur Einstellung von studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraften finden Sie unter
dem Punkt: Personalmafinahmen.

Kolloquien*

Siehe Gastvortrage.

Krank- und Gesundmeldungen & Arbeitsunfidhigkeitsbescheinigung*

Was muss ich beachten?

Sie sind verpflichtet, dem Arbeitgeber Ihre Arbeitsunfihigkeit und deren voraussichtliche Dauer unver-
zliglich anzuzeigen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage (nicht gleich Arbeitstage),
miissen Sie eine drztliche Bescheinigung spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag vorlegen.

Sie sind ebenso verpflichtet sich auf jeden Fall nach einer Erkrankung wieder gesund zu melden (gilt auch
beim nahtlosen Antritt von Erholungsurlaub). Es gilt die gleiche Verfahrensweise wie bei der Krankmel-
dung. Bitte schicken Sie im Falle Ihrer Krank- bzw. Gesundmeldung eine E-Mail mit Angaben zur Fakultat
und Campus im Betreff sowie zu lhrem Institut und Ihrer Professur bzw. Ihrem/r direkten Vorgesetzen
in der Email an Info@gesellschaftswissenschaften.uni-due.de und in Cc an Krankmeldung@uni-
due.de, als zustandige Stelle in der Zentralverwaltung. Klaren Sie dariiber hinaus mit IThrem/r direkten
Vorgesetzten, ob er/sie ebenfalls informiert und in Cc gesetzt werden mochte.

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigungen (AU):

Eine AU istimmer direkt an das Sachgebiet "Allgemeine, wirtschaftliche & sonstige Angelegenheiten, Bei-
hilfe" (je nach Zustédndigkeiten in Duisburg oder Essen) zu senden; sie muss dort spatestens am 4. Kalen-
dertag nach der Krankmeldung vorliegen. Die Ausfertigung der AU fiir den Arbeitgeber muss im Original
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eingereicht werden. Ein Scan der AU ist nicht zweckmaf3ig, zumal aufgrund eines Scans keine Eintragung
der Krankheitstage im Gleitzeitsystem bzw. in SAP erfolgt.

Ansprechperson und Sachbearbeiterin an der Fakultat:

Jennifer Krieck

Raum LF 190

Tel.: 0203 / 379-2392
jennifer.krieck@uni-due.de

Weitere Informationen zu Krank- und Gesundmeldungen finden Sie unter:

https://www.uni-due.de /verwaltung/abwesenheiten /erkrankung.ph

Kiindigung, Mutterschutz & Elternzeit

Was muss ich beachten?

Eine Kiindigung, eine Bitte um Auflésungsvertrag sowie eine Mitteilung iiber Mutterschutz und Elternzei-
ten richten Sie bitte in schriftlicher Form auf dem Dienstweg an den Kanzler (als Dienstvorgesetzten)
Reichen Sie bitte die entsprechenden Unterlagen bei Ihrem direkten Vorgesetzen ein. Nach Sichtvermerk
leitet diese/r die entsprechenden Unterlagen anschliefSend an das Dekanat weiter. Im Dekanat werden
die Mafsnahmen bearbeitet und der Personalabteilung iibermittelt

Ansprechperson und Sachbearbeiterin an der Fakultat:

Dr. Solveig Randhahn Kerstin Felske

Raum LF 189 Raum LF 193

Tel.: 0203 / 379-1396 Tel.: 0203 / 379-2413
solveig.randhahn@uni-due.de kerstin.felske@uni-due.de

Weitere Informationen erhalten Sie auf den Seiten der Universitits-Verwaltung:

https://www.uni-due.de /verwaltun ersonal
Lehrauftrdge

Nach § 43 Hochschulgesetz NRW (HG NRW) kénnen Lehrauftrage fiir einen durch hauptberufliche Krafte
nicht gedeckten Lehrbedarf erteilt werden. Lehrbeauftragte nehmen ihre Lehraufgaben selbstiandig wahr.
Der Lehrauftrag ist ein o6ffentlich-rechtliches Rechtsverhiltnis eigener Art; er begriindet kein Dienstver-
haltnis.

Was muss ich bei der Abrechnung beachten?

Reichen Sie das Formular Leistungsaufstellung zur Abrechnung iber das zustdndige Institutssekretariat
an das Dekanat ein, welches die tatsachlich abgehaltenen SWS und Zeitstunden fiir Priifungen und Kor-
rekturleistungen enthélt. Die Einreichung erfolgt erst nach Beendigung des Lehrauftrages; eine Zwischen-
abrechnung von Lehrauftragen ist nicht vorgesehen. Ein Lehrauftrag ist beendet, wenn er mit all seinen
Bestandteilen (inklusive Korrektur und Benotung von Priifungsleistungen) erfiillt wurde.
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Zahlungen koénnen erst nach Eingang und Bearbeitung der Leistungsaufstellung geleistet werden. Nach
Ablauf der sechsmonatigen Verjahrungsfrist, gerechnet ab Lehrauftragsende, erlischt der Anspruch auf
Bezahlung des Lehrauftrages.

Achtung: Neufassung der Richtlinien

Mit Wirkung vom 01.10.2017 treten neue Richtlinien in Kraft, mit der Neufassung haben sich auch die
Antragsformulare geandert.

Ansprechperson und Sachbearbeiterin an der Fakultat:

Jennifer Krieck

Raum LF 190

Tel.: 0203 / 379-2392
jennifer.krieck@uni-due.de

Weitere Informationen zu Lehrauftragen finden Sie unter:

https://www.uni-due.de /verwaltung/lehrauftrag/

Lehrveranstaltungsbewertungen (LVB)

In einem dreisemestrigen Turnus (WS 2017/2018, SS 2019, WS 2020/2021, ...) werden alle Lehrveranstaltun-
gen, die an der Fakultdt angesiedelt sind, evaluiert. Auf Grundlage der LSF-Daten wird dieser Prozess vom De-
kanat organisiert. Er inkludiert die Erfassung aller zu evaluierenden Lehrveranstaltungen, die Mitteilungen an
das ZHQE, den Druck der Bogen sowie den Versand der Bogen zu jeder einzelnen Lehrveranstaltung an die
Lehrpersonen. Vorgangsempfehlungen sind dem Begleitschreiben und/oder der Homepage des ZHQE zu ent-
nehmen:

https://www.uni-due.de/zfh /lehrevaluation.php

Kann ich meine Lehrveranstaltung aufRerhalb des Turnus evaluieren?

Ja. Nachwuchswissenschaftler/innen (Promovierende, Promovierte, Juniorprofessor/innen) haben diese Mog-
lichkeit. Die Anmeldung fiir aufierplanmaéafiige LVB darf nur fiir Veranstaltungen der benannten Gruppe erfolgen
und erfolgt iiber das Dekanat. Einzelanmeldungen werden nicht berticksichtigt. Zu Beginn jeder Vorlesungszeit
erfolgt durch das Dekanat eine Abfrage aller zu evaluierenden Lehrveranstaltungen. Die erfassten Veranstaltun-
gen werden dem ZHQE mittgeteilt, welches den Dozenten und Dozentinnen die entsprechenden Evaluationsbo-
gen per E-Mail zustellt. Es konnen ausschliefdlich Unterlagen fiir das Selbstdruckverfahren bereitgestellt wer-
den. Der Druck der Fragebdgen und der Versand der ausgefiillten Fragebdgen an das ZHQE, liegen somit in der
Eigenverantwortung der jeweiligen Lehrperson und nicht beim Dekanat.
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Weitere Informationen finden Sie im Handbuch:
https://www.uni-due.de /imperia/md/content/zfh /intern/handbuch lvb ude aktuell.pdf

Ansprechperson im Dekanat:
Marco Bauschus

Raum LF 164

Tel.: 0203/379-3105
Marco.Bauschus@uni-due.de

Literaturbestellungen*

Was muss ich beachten?

Die Institute verfiigen liber Mittel zur Anschaffung von Literatur iiber die Universitatsbibliothek (UB), die
von der UB verwaltet und in Tranchen zu bestimmten Fristen verausgabt werden. Dieses Verfahren ist
aufgrund der Bindung an feste Fristen in der UB nicht fiir Eilbestellungen geeignet. Fiir eilige Bestellungen
halten Sie bitte Riicksprache mit den jeweiligen Ansprechpersonen in Ihrem Institut.

Ansprechperson und Vorgehen am Institut fiir Politikwissenschaft:

Bitte richten Sie Beschaffungsvorschliage unter Angabe eines Online-Versandhandel - oder eines Verlags-
links per E-Mail an die Geschéftsfiihrung des Instituts:

Henrik Schillinger

Raum LF 315

Tel.: 0203 / 379-2053
henrik.schillinger@uni-due.de

Diese Angaben dienen allein der eindeutigen Identifizierung Ihres Bestellwunsches. Die eigentliche Be-
schaffung erfolgt tiber die Bezugswege der UB. Alle Institutsmitglieder sind vorschlagsberechtigt.

Ansprechperson und Vorgehen am Institut fiir Soziologie:

Am Institut fiir Soziologie wird i. d. R. einmal im Quartal eine Liste versandt, in die Beschaffungsvor-
schldge eingetragen werden konnen. Sollten Sie Literatur kurzfristig bendtigen oder falls Sie allgemeine
Fragen zum weiteren Vorgehen am Institut haben wenden Sie sich bitte an:

Christiane Liibke Dr. Friedrich Scheller

Raum LF 364 Raum LF 365

Tel.: 0203 / 379-3604 Tel.: 0203 / 379-1325
christiane.luebke@uni-due.de friedrich.scheller@uni-due.de
LSF*

Was ist das LSF?

Das LSF (Lehre, Studium, Forschung) der Universitat ist ein elektronisches Verzeichnis zur Erfassung und
Prasentation von Lehrveranstaltungen und Forschungsprojekten und den damit verbundenen Ressour-
cen (Einrichtungen, Personen, Rdume). Das LSF dient als Studieninformations-, Studienberatungs- und
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Planungssystem, um verschiedene Nutzerkreise (Studierende, Lehrpersonal, Administratoren, Raumver-

walter) bei ihren spezifischen Planungen effektiv zu unterstiitzen.

Was muss ich beachten?

Je nach zugewiesener Rolle konnen Sie eigenstdndig auf verschiedene Funktionen des LSF zugreifen und
diese bearbeiten. Bitte tragen Sie Ihre Personendaten in LSF ein, damit Sie als Mitarbeiter/in durch die
allgemeine Personensuche der Universitiat Duisburg-Essen auffindbar sind.

Je nach zugewiesener Rolle konnen Sie nicht auf alle Funktionen des LSF zugreifen, bzw. nicht alle aufge-
fithrten Daten bearbeiten. Beispielsweise sind mit der Rolle ,Dozent/in“ keine Raumbuchungen méglich.

Fiir Raumbuchungen wenden Sie sich mit an das fiir Sie zustdndige Sekretariat. Fiir alle weiteren Aspekte
rund um LSF wenden Sie sich bitte an eine der nachfolgend genannten Ansprechpersonen.

Ansprechperson und Sachbearbeiterin des Dekanats:

Jennifer Krieck

Raum LF 190

Tel.: 0203 / 379-2392
jennifer.krieck@uni-due.de

Ansprechperson des Instituts fiir Soziologie:

Katrin Rinaldi

Raum LK 080

Tel.: 0203 / 379-2395
katrin.rinaldi@uni-due.de

Ansprechpersonen des Instituts fiir Politikwissenschaft:

Priifungsplanung:
Dr. Ray Hebestreit
Raum LK 079

Tel.: 0203 / 379-1351
ray.hebestreit@uni-due.de

Lehrplanung:
Henrik Schillinger
Raum LF 315

Tel.: 0203 / 379-2053
henrik.schillinger@uni-due.de

Weitere Informationen zum LSF finden Sie unter:

https://wiki.uni-due.de/Isf/index.php /Hauptseite

https://campus.uni-due.de/lsf/rds?state=user&type=0

21|Seite


mailto:jennifer.krieck@uni-due.de
mailto:katrin.rinaldi@uni-due.de
mailto:ray.hebestreit@uni-due.de
mailto:henrik.schillinger@uni-due.de
https://wiki.uni-due.de/lsf/index.php/Hauptseite
https://campus.uni-due.de/lsf/rds?state=user&type=0

GESELLSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Nebentitigkeiten

Was muss ich beachten?

Als Mitarbeiter/in oder Hilfskraft der Fakultit sind Sie dazu verpflichtet, eine Nebentatigkeit vor Auf-
nahme schriftlich anzuzeigen. Bitte versehen Sie das hierzu erforderliche Formular mit einem Sichtver-
merk lhres/r direkten Vorgesetze/n und senden es anschliefiend an das Dekanat. Das Dekanat leitet die
Anzeige anschlieflend weiter an das Dezernat Personal & Organisation. Beachten Sie, dass die Anzeige
spatestens zwei Wochen vor Beginn der Nebentatigkeit im Dezernat Personal & Organisation eingegan-
gen sein muss.

Ansprechperson und Sachbearbeiterin an der Fakultit:

Kerstin Felske

Raum LF 193

Tel.: 0203 / 379-2413
kerstin.felske@uni-due.de

Weitere Informationen und das Formular zur Anzeige einer Nebentatigkeit erhalten Sie auf der Webseite

der Verwaltung unter ,Nebentatigkeiten“: https://www.uni-due.de /verwaltung/formularliste.php
PC-Service und IT der Fakultdt*

Die Fakultat verfiigt iber einen eigenen IT-Bereich, iiber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fa-
kultét, unabhingig von den Dienstleistungen des ZIM, Beratung und Unterstiitzung zu technischen Fra-
gestellungen nutzen kénnen. Sie bekommen Hilfe in allen IT-Belangen, wie z.B. bei der Einrichtung Threr
E-Mail-Adresse, von Geraten und Softwareprodukten sowie deren Nutzung.

Daritiber hinaus bietet die IT einen internen Ausleihservice fiir Mitglieder der Fakultit an. Hier kénnen zu
Lehr- und Veranstaltungszwecken Notebooks, Beamer und entsprechendes Zubehor ausgeliehen werden.

PC-Arbeitsplatz

Stationdre PCs an den Arbeitspldtzen sind normalerweise so eingerichtet, dass Sie sich mit Ihrer Uniken-
nung und dem zugehoérigen Passwort am PC einloggen kénnen. Wenn Sie Zugriff auf gemeinsame Ord-
ner/Netzlaufwerke Ihrer Arbeitsgruppe benétigen, schaltet die interne IT die Rechte dazu frei. Ein der IT
bekanntes Mitglied der jeweiligen Arbeitsgruppe oder ein Sekretariat kann dazu einfach eine Mail unter
Nennung Ihres Namens und Ihrer Unikennung an it-gw@uni-due.de schreiben oder sich personlich an die
Mitarbeiter/innen der IT in Raum LF 336 wenden.

Die Unikennung

Die Unikennung ist Zugang zu vielen zentralen Diensten, welche die Uni und das ZIM anbieten. Beispiels-
weise basiert der Zugang zum Mail-Server der Uni (Mail-Adresse der Uni) auf der Unikennung und dem
zugehorigen Passwort. Fiir neue Mitarbeiter wird bei der Einstellung direkt eine eigene Unikennung be-
antragt und angelegt. Zusatzlich konnen Unikennungen auch als iibergreifende Funktionsadressen oder
fiir Gaste, die nur temporar an der Universitat tatig sind, bei der Benutzerverwaltung beantragt werden.

Sie erreichen die Benutzerverwaltung am besten am e-point im Erdgeschoss der Bibliothek (LK-Gebaude)
oder liber benutzerverwaltung@uni-due.de.
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Weitere Infos: https://www.uni-due.de/zim/services/benutzerverwaltung/unikennung.shtml

Bitte geben Sie das Passwort zu Threr Unikennung niemals an eine andere Person weiter und versenden
Sie es in keinem Fall in einer Email.

Nutzung von eigenen Geridten/Notebooks im Uni-Netz

Eigene Notebooks kénnen in den Bereichen der Netze der Institute filir Politikwissenschaft bzw. Soziolo-
gie sowie im INEF per LAN angeschlossen werden und bekommen durch die Server der Fakultit eine
private [P-Adresse in einem von den Netzen der Institute abgeschirmten Bereich zugewiesen, so dass der
Zugriff auf das Internet (Web und Email) mdglich ist. Einige Funktionen, die stationaren PCs zur Verfi-
gung stehen - z.B. das Drucken auf den zentralen Netzwerkdruckern - stehen diesen Mobilgerdten aus
Sicherheitsgriinden jedoch nicht zur Verfiigung.

Fernsupport durch IT-GW

Die fakultidtseigene IT kann Thnen auch bei Problemen unterwegs helfen. Mit der Software Teamviewer
besteht die Mdoglichkeit Ihren PC fernzusteuern und Ihnen zu helfen, wenn Sie mit einem Notebook un-
terwegs oder zuhause sind. Sie benétigen lediglich eine funktionierende Verbindung zum Internet.

Kopieren und Scannen

Die IT der Fakultét stellt einen Kopier- bzw. Scanraum (LF 333) zur Verfiigung, den alle Mitglieder der
Fakultdt nutzen kdnnen. Zugang, bzw. den Schliissel fiir den Raum erhalten Sie bei der IT.

Weiterhin existieren fiir die Offentlichkeit zugéngliche Kopierer im Raum LF 228. Diese Kopiere verfiigen
auch tber eine Scanfunktion und die Mdéglichkeit, Scandateien im PDF-Format zu versenden (Scan/Fax-
Funktion).

Kopierkarten erhalten Sie in den fiir [hre Professur zustandigen Sekretariaten.
Ihren E-Mail Account konnen Sie direkt an den Geraten einrichten.

Weitere Informationen und Ansprechpersonen:

Ansprechpersonen der IT:

Anita Born Florian Bohm

Raum LF 336 Raum LF 336

Tel.: 0203 / 379-1419 Tel.: 0203 / 379-2736
anita.born@uni-due.de florian.boehm@uni-due.de
it-gw@uni-due.de

Weitere Informationen zur IT der Fakultit, den besonderen Leistungen sowie ein User-Wiki zu techni-
schen Fragen erhalten Sie unter:

https://www.uni-due.de/gesellschaftswissenschaften/it.ph

https://sowi-serv2.sowi.uni-due.de /userwiki/index.php /Hauptseite

Email, Verschliisseln, Mailinglisten:
https://www.uni-due.de/zim /services/e-mail/index.ph

https://www.uni-due.de/gesellschaftswissenschaften /videoanleitungen#x5091
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https://lists.uni-due.de/mailman /listinfo

Sciebo: https://www.sciebo.de/

WLAN: https://www.uni-due.de/zim/services/benutzerverwaltung/

Pendelbus zwischen den Campi

Zwischen den beiden Campi Duisburg und Essen verkehrt stiindlich ein Pendelbus. Genaue Informationen
zu Haltestellen und Fahrzeiten finden Sie auf der Seite der Verwaltung unter:

http://www.uni-due.de/verwaltung/pendelbus.ph
PersonalmafSnahmen

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen und Mitarbeiter/innen in Technik und Verwaltung:

Bitte nutzen Sie fiir die Beantragung von Personalmafinahmen die vom Sachgebiet Personal und Organi-
sation bereit gestellten Formulare (s.u.). Die Antragstellung erfolgt tiber das jeweilige Institutssekretariat
und wird ggf. mit dem oder der Geschaftsfiihrenden Direktor/in abgestimmt. Der Antrag wird iiber die
Institutssekretariate an das Dekanat und von dort an das Dezernat Personal und Organisation zur Bear-
beitung weitergeleitet. Sobald der Antrag von Dezernat und Personalrat genehmigt wurde, kann der Ein-
stellungsprozess beginnen. Die Abstimmung der hierzu erforderlichen Schritte erfolgt direkt iiber das
Dezernat Personal und Organisation.

Ansprechpersonen und Sachbearbeiterinnen an den Instituten:

Soziologie: Politikwissenschaft:

Evelin Conradi Ingetraud Fischer

Raum LF 158 Raum LF 314

Tel.: 0203 /379-2738 Tel.: 0203 / 379-2049
evelin.conradi@uni-due.de ingetraud.fischer@uni-due.de

Ansprechpersonen und Sachbearbeiterinnen im Dekanat:

Dr. Solveig Randhahn Kerstin Felske

Raum LF 189 Raum LF 193

Tel.: 0203 / 379-1396 Tel.: 0203 / 379-2413
solveig.randhahn@uni-due.de kerstin.felske@uni-due.de

Ansprechperson und Sachbearbeiterin auf zentraler Ebene:

Sandra Pliimacher

S.G. 4.2, Raum LG 36

Tel.: 0203 / 379-1362
sandra.pluemacher@uni-due.de

Alle Formulare zur Einstellung von Mitarbeiter/innen finden Sie auf der Website der Verwaltung:

https://www.uni-due.de/verwaltung/formularliste.ph
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Hilfskrafte:

Auch Personalmafdnahmen fiir Hilfskraftvertrage sollten Sie frithzeitig in die Wege leiten. Eine Antrag-
stellung erfolgt tiber das fiir Sie zustandige Sekretariat. Die vollstandig ausgefillten Antriage senden Sie
zur weiteren Bearbeitung mit allen bendétigten Unterlagen (bei QVM bitte auch mit entsprechenden Be-
rechnungsblattern) an das Dekanat. Bei Riickfragen oder Problemen hilft Ihnen Ihr jeweiliges Insti-
tutssekretariat oder die zustandigen Sachbearbeiterinnen im Dekanat gerne weiter.

Achtung! Seit dem 20.06.2017 gilt eine neue Richtlinie fiir die Beschaftigung und Vergiitung von Hilfs-
kraften an der UDE.

Alle Formulare zur Einstellung von Hilfskraften finden Sie auf der Website der Verwaltung:
https://www.uni-due.de /verwaltung/formularliste.ph

Ansprechpersonen und Sachbearbeiterinnen an den Instituten:

Soziologie: Politikwissenschaft:

Evelin Conradi Ingetraud Fischer

Raum LF 158 Raum LF 314

Tel.: 0203 /379-2738 Tel.: 0203 / 379-2049
evelin.conradi@uni-due.de ingetraud.fischer@uni-due.de

Ansprechpersonen und Sachbearbeiterinnen im Dekanat:

Doris Koppel Jennifer Krieck

Raum LF 192 Raum LF 190

Tel.: 0203 / 379-2414 Tel.: 0203 / 379-
doris.koeppel@uni-due.de jennifer.krieck@uni-due.de

Ansprechperson und Sachbearbeiterin auf zentraler Ebene:

Heidi Mersch

Raum LG 311

Tel.: 0203 / 379-1375
heidi.mersch@uni-due.de

Qualitdtsentwicklung im Bereich Studium und Lehre

Sowohl die Universitat als auch die Fakultit arbeiten kontinuierlich an der Qualitatsentwicklung in Stu-
dium und Lehre (SuL). Zentrale Instrumente und Verfahren zur Evaluation, Qualitdtssicherung und -Ent-
wicklung an der Fakultit sind jahrliche Qualitdtskonferenzen (Tag der Lehre), Qualititsberichterstattung
auf Lehreinheit- und Studiengangebene sowie regelmafiige studentische Lehrveranstaltungsbewertun-
gen. Die Studienginge werden in einem sechs Jahres Rhythmus einer vertieften Betrachtung unterzogen,
bei der spezifische Fragen zur Weiterentwicklung bis hin zu Curriculumanderungen thematisiert werden.
Die Ergebnisse dieser Verfahren bilden die Grundlage fiir das jahrliche QM-Gesprach zwischen Fakultit
und dem Prorektorat fiir Studium und Lehre und flief3en in die ZLV und die Institutionelle Evaluation der
Fakultit ein.

Den Zeitplan fiir die vertiefte Betrachtung der Studiengange finden Sie auf der Homepage der Fakultat.
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Weitere Informationen und Ansprechpersonen?

Die Koordination der Qualitdtsentwicklung an der Fakultat findet tiber die Institute in Zusammenarbeit
mit dem Dekanat respektive Studiendekanat statt.

Ansprechpersonen an den Instituten:

Soziologie: Politikwissenschaft: Flir das Lehramt:

Gerrit Corkadi Henrik Schillinger Dr. Dennis Neumann

Raum LK 074 Raum LF 315 Raum R12 R06 B17

Tel.: 0203 / 379-4793 Tel.: 0203 / 379-2053 Tel.: 0201 / 183-2897
gerrit.corkadi@uni-due.de henrik.schillinger@uni-due.de dennis.neumann@uni-due.de

Ansprechpersonen im Dekanat:

Prof. Dr. Gregor Bongaerts Dr. Solveig Randhahn

Raum LF 163 Raum LF 189

Tel.: 0203 / 379-2412 Tel.: 0203 / 379-1396
gregor.bongaerts@uni-due.de solveig.randhahn@uni-due.de
Schliissel*

Was muss ich beachten?

Den Schliissel zu Ihrem Biiro erhalten Sie i. d. R. am Tage des Dienstantritts von [hrem/r Vorgesetzen oder
dem fiir Sie zustdndigen Sekretariat. Neben den Biiroschliisseln kdnnen Sie zudem einen Transponder fiir
die Aufientiiren des LF-Gebaudes beantragen. Wenden Sie sich hierzu bitte an Ihr jeweiliges Institutssek-
retariat.

Falls Sie in Essen lehren, konnen Sie auch Schliissel fiir den Dozierendenraum der Politikwissenschaft
oder der Soziologie am Campus Essen erhalten. Diese werden vom Sekretariat der Fakultit in Essen ver-
waltet.

Weitere Informationen und Ansprechpersonen?

Die Schliisselantrage erhalten Sie auf der Formularseite der Verwaltung

Ansprechperson des Instituts fiir Soziologie:

Evelin Conradi

Raum LF 158

Tel.: 0203 / 379-2738
evelin.conradi@uni-due.de

Ansprechperson des Instituts fiir Politikwissenschaft:

Ingetraud Fischer

Raum LF 314

Tel.: Tel.: 0203 / 379-2049
ingetraud.fischer@uni-due.de

26|Seite


mailto:gerrit.corkadi@uni-due.de
mailto:henrik.schillinger@uni-due.de
mailto:dennis.neumann@uni-due.de
mailto:gregor.bongaerts@uni-due.de
mailto:solveig.randhahn@uni-due.de
https://www.uni-due.de/verwaltung/formularliste.php
mailto:evelin.conradi@uni-due.de
mailto:ingetraud.fischer@uni-due.de

GESELLSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Ansprechperson am Campus Essen:

Eva Dolck

Raum R12 R06 B05
Tel.: 0201 / 183-3779
eva.dolck@uni-due.de

Social-Media

Viele Mitglieder der Fakultit nutzen Social-Media-Kanile, um aktuelle Forschungsprojekte und -Ergeb-
nisse zu kommunizieren und auf allgemeine Informationen zu den Forschungsschwerpunkten der Pro-
fessor/innen und ihren Arbeitsgruppen aufmerksam zu machen.

Die offizielle Facebook-Seite der Fakultat erreichen Sie unter:

https://www.facebook.com /fakgeswiss/

Zudem bestehen weitere Blogs, Facebook- oder Twitter-Seiten von Mitgliedern der Fakultit. Eine kurze
Ubersicht iiber die verschiedenen Aktivititen finden Sie auf der Internetseite der Fakultit unter dem
Punkt Forschung.

Mochten Sie gerne fiir Thre Projekte entsprechende online-Formate aufbauen, oder betreiben selber
schon Seiten, dann wenden Sie sich bitte an:

Dr. Solveig Randhahn

Raum LF 189

Tel.: 0203 / 379-1396
solveig.randhahn@uni-due.de

SuperX

Was ist SuperX?

SuperX ist ein mit graphischer Benutzeroberfldche ausgestattetes Informationssystem fiir Hochschulen,
in dem die verschiedensten Datenquellen aus dem Hochschulbereich zusammengestellt werden und das
die eigenstindige Erstellung komplexer Auswertungen ermoglicht. Das System SuperX ist als Online-In-
formationssystem wesentlicher Teil des zentralen und dezentralen Controllings der Universitidt Duis-
burg-Essen. Sie finden in diesem System Daten zu Studierenden, Priifungen, Haushalt, Gebauden/Flachen
und Personalbestand/-struktur beider Campi der Hochschule.

Was muss ich beachten?

Sollten Sie im Rahmen lhrer Tatigkeit Zugriff auf SuperX bendtigen, konnen Sie einen Antrag auf Frei-
schaltung fiir das System stellen. Das benotigte Formular finden Sie auf der Formularseite der Verwaltung
unter:

https://www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/formulare/antrag superx.pdf
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Weitere Informationen und Ansprechpersonen?

Weitere Informationen zu SuperX und der ZIM Hotline im Problemfall finden Sie auf den Seiten des ZIM
unter:

https://www.uni-due.de/zim/services/business-intelligence.php

Zugang zum Informationssystem erhalten Sie liber die SuperX Seite der Universitat unter:

https://campus.uni-due.de /superx/superx.html

Telefonbenutzung
Was muss ich beachten?

Die Funktionen der Festnetztelefone an der Universitit sind mitunter sehr umfangreich. Da viele ver-
schiedene Modelle in den Biirordumen angeschlossen sind, existiert keine allgemeingiiltige Bedienungs-
anleitung. Die Bedienungsanleitungen fiir die jeweiligen Telefone sind jedoch im Internet frei zugingig.
Zur generellen Benutzung gilt:

Zum Campus Duisburg: Vorwahl 379, dann Durchwahl (am Campus Duisburg: direkte Durchwahl

Zum Campus Essen: Vorwahl 183, dann Durchwahl (am Campus Essen: direkte Durchwahl) Amtsleitung
(Dienstgesprache aufderhalb des UDE-Netzes): Vorwahl 0

Einrichtung einer Telefonkonferenz

Uber eine Anmeldung beim DFN-Webkonferenzdienst kénnen Sie vom eigenen Schreibtisch aus mehrere
Teilnehmer/innen an unterschiedlichen Standorten schnell und unkompliziert per Telefon zusammen-
bringen. Sie konnen dazu das normale Telefon oder Thr Handy nutzen, es entstehen nur die normalen
Telefongebiihren. Eine Anleitung finden Sie auf den Seiten des ZIM:

https://www.uni-due.de/zim/services/telefonkonferenz.shtml

Urlaub*

Was muss ich beachten?

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (inkl. Hilfskraften) der Fakultit steht Erholungsurlaub zu. Die-
ser wird vor Beginn des Urlaubs beantragt und durch lhre/n Vorgesetzte/n und das Dekanat genehmigt.
Das hierfiir erforderliche Formular finden Sie auf der Homepage der Universitdt unter:

https://www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/formulare /urlaubsantrag.pdf

Hinweise zu Thren Urlaubsanspriichen finden Sie auf den Seiten der Verwaltung unter:
https: //www.uni-due.de /verwaltung/abwesenheiten/erholungsurlaub.ph

Hilfskrifte der Fakultit verwenden zur Beantragung ihres Urlaubs bitte das Antragsformular fir Hilfs-
kréfte. Dieses erhalten Sie bei dem fiir Sie zustdndigen Sekretariat oder im Dekanat. Der Urlaubsanspruch
aller Hilfskrafte ermittelt sich durch folgende Berechnung:
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5 Arbeitstage pro Woche 20 Tage EU
4 Arbeitstage pro Woche 16 Tage EU
3 Arbeitstage pro Woche 12 Tage EU
2 Arbeitstage pro Woche 8 Tage EU
1 Arbeitstag pro Woche 4 Tage EU

Bei einer nur vortibergehenden Beschéftigung im Urlaubsjahr erfolgt eine der Beschiftigungsdauer ent-
sprechende Zwolftelung des Urlaubsanspruchs. Beispiel: Herr M. arbeitet vom 01.04. - 31.07. mit 8 Stun-
denin der Woche und leistet diese immer montags und freitags (= 2 Arbeitstage pro Woche). Der Urlaubs-
anspruch errechnet sich nach u. g. Formel:

Urlaubsanspruch bei x Arbeitstag(en) x Anzahl der Beschaftigungsmonate: 12 = zustehende Urlaubstage
8 Tage EU x 4 Beschaftigungsmonate: 12 = 2,66 Urlaubstage. Herr M. hatte 2,66 Tage, aufgerundet 3 Tage
Erholungsurlaub.

Sie werden gebeten, den Thnen zur Verfiigung stehenden Erholungsurlaub in Anspruch zu nehmen und
vollstandig im jeweils laufenden Kalenderjahr zu verbrauchen.

Im Fall der Beendigung Ihres Beschiftigungsverhiltnisses mit der Universitit, sind Sie aufgefor-
dert, ggf. noch vorhandenen Resturlaub vollstindig vor Vertragsende zu nutzen.

Weitere Informationen und Ansprechpersonen
Ansprechperson und Sachbearbeiterin fiir Mitarbeiter:

Jennifer Krieck

Raum LF 190

Tel.: 0203 / 379-2392
jennifer.krieck@uni-due.de

Weitere Informationen rund um den Erholungsurlaub von Mitarbeitern und Hilfskraften finden Sie unter:

https://www.uni-due.de /verwaltung /abwesenheiten/erholungsurlaub.ph
Promotionen und Habilitationen

Was muss ich beachten?

Der Ablauf von Promotions- und Habilitationsverfahren an der Fakultit ist in den jeweiligen Ordnungen
der Universitat detailliert festgelegt.

Promotionsordnung:

https://www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung /bereinigte samm-

lung/7 32 julil5.pdf

Habilitationsordnung:

https://www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/bereinigte samm-

lung/6 2 01.pdf

Weitere Informationen rund um das Thema Promovieren an der Fakultat fiir Gesellschaftswissenschaften
finden Sie unter Punkt D - DokNet.
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Sollten Sie dariiber hinaus Fragen zum Vorgehen oder Beratungsbedarf haben, helfen Ihnen gerne die
Ansprechpersonen und Sachbearbeiterinnen der Fakultit weiter:

Promotion: Habilitation:

Dr. Jutta Wergen Doris Koppel

Raum LF 164 Raum LF 192

Tel.: 0203 / 379-1143 Tel.: 0203 / 379-2414
doknet@uni-due.de doris.koeppel@uni-due.de

Weitere Informationen erhalten Sie zudem auf der Internetseite der Fakultat:

https://www.uni-due.de/gesellschaftswissenschaften/promotion startseite.php

Zeiterfassungskarten

Was muss ich beachten?

Jede Hilfskraft (SHK, WHK-BA, WHK-MA), deren Arbeitsentgelt unter 450€/Monat liegt, muss zur Doku-
mentation ihrer Stunden Zeiterfassungskarten (ZEK) ausfiillen (§17 MiLoG). Durch Anpassungen in der
Vergiitung gilt seit dem 01.04.2016 entsprechendes fiir:

SHKs bis einschlief3lich 10 Stunden/ Woche;
WHK-BAs bis einschlief3lich 8 Stunden/ Woche,
WHK-MAs bis einschliefdlich 6 Stunden/ Woche

Jede ZEK muss folgende Informationen beinhalten:

alle personlichen Angaben

erfolgte Arbeitszeit

krankheitsbedingter Ausfall

Urlaubstage

Feiertage

Datum & Unterschrift des Vorgesetzten sowie der Hilfskraft

Die Eintragungen einer Woche bitte nicht einzeln ausdrucken, sondern mit einem ,gez. Name des/der
Vorgesetzten" (es geht auch mit Kiirzel) in der Zeile des letzten Wochentages in der Spalte ,Bemerkun-
gen" versehen, um diese zu bestatigen.

Die vollstandig ausgefiillte ZEK muss monatlich durch den Vorgesetzten und die Hilfskraft unterschrieben
werden. Bitte senden Sie den monatlichen Ausdruck des Dokuments gesammelt einmal im Quartal an das
Dekanat.

Die Vorlage fiir die ZEK finden Sie auf der Website der Verwaltung unter den Punkten SHK/WHK:

https: //www.uni-due.de/verwaltung /formularliste.php

Weitere Informationen und Ansprechpersonen?
Ansprechpersonen und Sachbearbeiterinnen an der Fakultat:

Kerstin Felske

Raum LF 193

Tel.: 0203 / 379-2413
kerstin.felske@uni-due.de
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Ubersicht der Beratungsangebote und Ansprechpersonen der Fakultit

Ansprechperson Zuord-

Jirgen Baumer

Dr. Ray Hebe-
streit

Georg Lammich

nung
IfP

IfP

IfP

FAKULTAT:?

GESELLSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Informations-und Beratungszentrum der Fakultit (IBZ)

Studiengangskoordination Fachstudienginge

Beratungsangebot E-Mail
Studiengangmanagement & Fachstudi- Juergen.baeumer@uni-
enberatung fiir: due.de
e Bachelor-Studiengang Politikwissen-

schaft

e Master-Studiengang Internationale
Beziehungen und Entwicklungspoli-
tik

e Master-Studiengang Politikmanage-
ment, Public Policy und 6ffentliche
Verwaltung

e Master-Studiengang Theorie und
Vergleich politischer Systeme im

Wandel
Studiengangmanagement & Fachstudi- Ray.hebestreit@uni-
enberatung fiir den Bachelor-Studien- due.de
gang Politikwissenschaft
Studiengangmanagement & Fachstudi- Georg.lammich@uni-
enberatung fiir MA Development and due.de

Governance

Sprechstunde

Do: 10.00-12.00
und Terminver-
einbarung per E-
Mail

Terminvereinba-
rung per E-Mail

Do: 14.00-15.00

Telefonnum-
mer
0203/ 379-1664

0203/ 379-1351

0203/ 379-3182

Raum

LK 076

LK
079/

LS 123
LF 326
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Dr. Dennis Neu-
mann

Dr. Ray Hebe-
streit

Katrin Rinaldi

Jirgen Baumer

Katrin Rinaldi

Maj-Britt Behrens
(in Elternzeit)

Lucia Bonikowski

FAKULTAT:?
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Studiengangskoordination Lehramt Sozialwissenschaften

IfP & IfS Servicepoint rund um das sozialwissen-  Dennis.neumann@uni-
schaftliche Lehramtsstudium due.de
Lehrplanung & Priifungskoordination
IfP Studiengangmanagement & Fachstudi- Ray.hebestreit@uni-
enberatung fiir den Bachelor-Studien- due.de
gang Politikwissenschaft
IfS Lehrplanung & Priifungskoordination Katrin.rinaldi@uni-
due.de
Beruf & Praktikum
IfP Praktikumsbiiro Politikwissenschaft Juergen.baeumer@uni-
due.de
IfS Praktikumsbiiro Soziologie Katrin.rinaldi@uni-
due.de
Internationales
IfP & IfS Internationaler Austausch und Erasmus
IfS Vertretung Elternzeit Maj-Britt Behrens  Lucia.bonikowski@uni-

due.de

Anmeldung tiber
Dooodle Kalen-
der

Terminvereinba-
rung per E-Mail

Di: 11.00-13.00
Do:10.00-11.00

Do: 10.00-12.00
und Terminver-
einbarung per E-
Mail

Di: 11.00-13.00
Do:10.00-11.00

Do: 11.00-13.00
und Terminver-
einbarung per E-
Mail

0201/ 183-6029

0203/ 379-1351

0203/ 379-2395

0203/ 379-1664

0203/ 379-2395

0203/ 379-1390

R12
R0O6
B17

LK
079/
LS 123

LK 080

LK 076

LK 080

LK 074

32|Seite


mailto:Dennis.neumann@uni-due.de
mailto:Dennis.neumann@uni-due.de
mailto:Ray.hebestreit@uni-due.de
mailto:Ray.hebestreit@uni-due.de
mailto:Katrin.rinaldi@uni-due.de
mailto:Katrin.rinaldi@uni-due.de
mailto:Katrin.rinaldi@uni-due.de
mailto:Katrin.rinaldi@uni-due.de

Georg Lammich

Dr. Anette Schon-
born

Dr. Oliver
Schwarz

Dr. Jutta Wergen

Ansprechperson

Prof. Dr. Susanne
Pickel
(kommissarisch)
N.N.

N.N

IfP

IfS

IfP

IfP & IfS

Zuord-
nung
IfP

IfP

IfS

Vertretung Elternzeit Maj-Britt Behrens  Georg.lammich@uni-

due.de
Mentoring

Anette.schoenborn@uni-
due.de

Koordination Mentoring-System

Oliver.schwarz@uni-
due.de

Koordination Mentoring-System

DoktorandInnennetzwerk (DokNet)

Jutta.wergen@uni-
due.de

e Promotionsberatung

e Promotionsvorbereitung

e Vernetzungsmoglichkeiten

e Promotionscoaching

e Strukturierte Promotionsprogramme

Weitere Ansprechpersonen an der Fakultait

Gleichstellungsbeauftragte

Beratungsangebot E-Mail

Gleichstellungsbeauftragte der Fakultdit =~ Susanne.pickel@uni-

due.de
Stellvertreterin

Stellvertreterin

FAKULTAT:?

GESELLSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Do: 14.00-15.00

Di: 13.00-14.00

Do: 10.00-11.00
Anmeldung tiber
Doodle

Terminvereinba-
rung per E-Mail

Sprechstunde

0203/ 379-3182

0203/ 379-3086

0203/ 379-2039

0203/ 379-1143

Telefonnum-
mer
0203/ 379-3083

LF 326

LK
083/

LF 383
LF 321

LF
164a

Raum

LF 337
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Ansprechperson

Prof. Dr. Frank
Kleemann

Prof. Dr. Gregor
Bongaerts
(Vertreter)

Ansprechperson

Anita Born
&

Florian Bohm

Ansprechperson

Zuord-
nung
IfS

IfS

Zuord-
nung
Dekanat

Zuord-
nung
IfP & IfS

FAKULTAT:?
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Ombudspersonen
Beratungsangebot E-Mail Sprechstunde
Vertrauensperson fiir DoktorandInnen Frank.kleemann@uni-
und HabilitandInnen due.de
Vertrauensperson fiir DoktorandInnen Gregor.bongaerts@uni-
und HabilitandInnen due.de

Interner IT-Service
Beratungsangebot E-Mail Sprechstunde
e Userwiki Generell:
e Webredaktion _
e Ausleihservice It-gw@uni.due.de
e Instant-Messaging ) .
e  Scannen von Dokumenten Anita.born@uni-due.de
*  Unterstiitzung des PC-Pools Florian.boehm@uni.due.de

Webredaktion

Beratungsangebot E-Mail Sprechstunde

Webaulftritt der Fakultat stetig aktuali-
sieren und erneuern

Webredaktion-gw@uni-
due.de

Telefonnum-
mer
0203/ 379-2739

0203/ 379-2412

Telefonnum-
mer

0203/ 379-1419
0203/ 379-2736
0203/ 379-1646

Telefonnum-
mer

Raum

LF 355

LF 163

Raum

LF 336

Raum

LF 336
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Ansprechperson

Anita Born

Evelin Conradi

Prof. Dr. Marcel
Erlinghagen

Kerstin Felske

Solveig Randhahn

Prof. Dr. Susanne
Pickel

Dr. Toralf Stark

N.N.

Petra Morfeld

Zuord-
nung
Dekanat
IfS

IfS

Dekanat

Dekanat

IfP

Dekanat

IfS

Verschiedenes

Beratungsangebot
Sicherheitsbeauftragte und Ansprechperson
fiir den Datenschutz

Evakuierungshelferin LF Gebdude 1. Etage,
Gang 152-164

Ansprechperson Themenfeld ,Inklusion in
der Lehramtsausbildung”

Evakuierungshelferin LF Gebdude 1. Etage,
Gang 193-171a

Ansprechperson Diversity und , Inklusive
Hochschule”

Evakuierungshelfer/in LF Gebaude 3. Etage

ErsthelferLF Gebaude 1. Etage

Ersthelferin LF Gebdude 3. Etage

E-Mail
Anita.born@uni-due.de

Evelin.conradi@uni-due.de

Marcel.erlinghagen@uni-
due.de

Kerstin.felske@uni-due.de

Solveig.randhahn@uni-
due.de

Susanne.pickel@uni-
due.de

Toralf.stark@uni-due.de

Petra.morfeld@uni-due.de

FAKULTAT:

Sprechstunde

Mo-Fr: 09.00-
12.00

Di: 16.30-17.30
Anmeldung per E-
Mail

Di: 14.00-16.00

Telefonnum-
mer

0203/ 379-1419
0203/ 379-2738

0203/ 379-2733

0203/ 379-2413

0203/ 379-1396

0203/ 379-3083

0203/ 379-1562

0203/379-3703

Raum

LF 336

LF 158

LF 362

LF 193

LF 164

LF 337

LF 338

LF 386
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