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Politische Kulturen der Weltgesellschaft

Vorbereitung auf den Start des Kate Hamburger Kolleg

Intensiv laufen die Vorbereitun-
gen flr das Kate Hamburger Kol-
leg (KHK) ,Politische Kulturen der
Weltgesellschaft. Chancen globa-
ler Kooperation im 21. Jahrhun-
dert" an der Universitat Duis-
burg-Essen (UDE). Es wurde im
November 2010 von einer inter-
nationalen Gutachterkommission

weiteren Uni-Einrichtungen zu-
sammenarbeiten. Es soll eine
Zentrale Wissenschaftliche Ein-
richtung der UDE werden, betei-
ligt sind das Institut flr
Entwicklung und Frieden (INEF),
Duisburg, das Kulturwissen-
schaftliche Institut Essen (KWI)
sowie das Deutsche Institut flr

Unterbringung in reprdsentativen
Réumlichkeiten.

Wie ist globale Kooperation in ei-
ner kulturell ausdifferenzierten
Weltgesellschaft mdglich und
vorstellbar? Und wie kénnten
plausible politische Programme
mit globalem MaBstab aussehen,
die den Krisen, aber auch den

dem Bundesforsch-
ungsministerium

(BMBF) zur Férderung
empfohlen und wird
voraussichtlich am 1.
Februar 2012 in Duis-
burg an den Start ge-
hen. Das KHK will in
den kommenden sechs
Jahren Wege finden,
wie globale Kooperati-
onsprozesse in einer
plurikulturellen Welt-
gesellschaft so gestal-
tet werden konnen,

Wie kann Kooperation bei der Lésung komplexer Menschheitspro-
bleme, wie hier bei der UN-Klimaschutzkoferenz in Durban, gelin-
gen? Bildl |

Legitimationsanspri-
chen dieser globalen
Gesellschaft gerecht
werden? Dies sind
Kernfragen auf der
kiinftigen Forsch-
ungsagenda des neu-
en Zentrums, das
konsequent auf In-
terdisziplinaritat

setzt. Mit der Einrich-
tung des Kollegs ver-
binden sich hohe
Anspriiche. Die For-
derrichtlinien des

dass effektive Lésungen in inter-
nationalen Verhandlungen mog-
lich werden. Dabei stehen u.a.
die Themen Klimawandel, Weltfi-
nanzkrise und Souverdnitats-
einschrankungen durch Inter-
ventionen im Vordergrund.

Das Kolleg will eng mit dem in-
terdisziplinaren UDE-Profil-
schwerpunkt ~Wandel von
Gegenwartsgesellschaften® und

Entwicklungspolitik (DIE).

Die Antragsteller des Leucht-
turmprojekts, Prof. Dr. Claus
Leggewie (KWI), Prof. Dr. Dirk
Messner (DIE) und Prof. Dr. Tobi-
as Debiel (INEF), waren in den
vergangenen Monaten mit ihren
Teams damit beschaftigt, die in-
haltliche Arbeit vorzubereiten und
die vielfaltigen organisatorischen
Fragen zu klaren — bis hin zur

BMBF betonen, dass Kdte Ham-
burger Kollegs die internationale
Sichtbarkeit der geisteswissen-
schaftlichen Forschung in
Deutschland erhéhen sowie zur
Entwicklung von Strukturen und
Netzwerken zwischen Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaft-
lern  beitragen sollen. Im
Mittelpunkt steht dabei die
Schaffung von Freirdumen, die
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gerade von Fellows genutzt wer-
den kénnen, die als Gastforscher
fir bis zu einem Jahr nach Duis-
burg kommen.

An der Universitat Duisburg-Es-
sen ist das Kolleg vielfaltig mit
bestehenden Forschungszusam-
menhangen vernetzt. Zum einen
fokussiert es eine Fragestellung,
die eng mit dem Konzept ,Ord-
nungsbildung in entgrenzten Ver-
héltnissen” des Profilschwer-
punktes verbunden ist. Koopera-
tionen sind auch mit dem DFG-
Graduiertenkolleg Risk and East
Asia sowie dem Kompetenznetz-
werk Regieren in China geplant,
letzteres ebenfalls vom BMBF ge-
fordert. Die Forschung am Kolleg
wird mithin auf andere For-
schungseinrichtungen der UDE
ausstrahlen und zugleich Impulse
von ihnen aufnehmen.

Das Programm des Kollegs ist im
Vorfeld Thema dreier, vom Profil-
schwerpunkt geférderter Work-
shops gewesen. Bei der ersten
Veranstaltung dieser Art am DIE
trafen, dem interdisziplindren An-
spruch des Kollegs folgend, die
Gesellschaftswissenschaften auf
Okonomie, Neurowissenschaft,
Anthropologie und Evolutionsbio-
logie. Im Mittelpunkt stand bei
der Veranstaltung am 13. Sep-
tember 2011 die Frage, ob man
mit einer kooperativen Tendenz
menschlichen Verhaltens rechnen
und daraus auch Konsequenzen
fur globale politische Programme
zur Lésung komplexer Probleme
wie der Klimapolitik oder der Be-
kémpfung von Hunger und Armut
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ableiten kann. Im Menschen, so
die Grundtendenz der Beitrage,
ist durchaus eine Neigung zu ge-
meinsamer Problemlésung ange-
legt. Diese darf allerdings nicht
Uberfordert werden, was zum
Beispiel bei konfligierenden Ge-
rechtigkeitsnormen oder komple-
xen und widerspriichlichen
politischen Konstellationen leicht
geschehen kann. Filmsequenzen
auf der Website des DIE ermdégli-
chen nahere Einblicke in die De-
batten.

Der zweite Workshop am Kultur-
wissenschaftlichen Institut Essen
(KWI) setzte an einer histori-
schen Erfahrung an: Kulturen
drdangen demnach - trotz ihrer
notorisch offenen Grenzen - auf
Selbsterhaltung. Sie akzeptieren
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Der dritte, vom INEF veranstalte-
te Workshop in Duisburg nahm
die Perspektive internationaler
Beziehungen ein. Am 5./6. De-
zember 2011 diskutierten renom-
mierte Forscher sowie Praktiker
am Runden Tisch, in Arbeitsgrup-
pen und Streitgesprachen, ob
sich kulturelle Unterschiede auf
internationale Verhandlungspro-
zesse auswirken: Erschweren ab-
weichende Erwartungen und
Verhaltensweisen eine Vereinba-
rung? Oder kann die Vielfalt von
Handlungsstilen als Ressource fir
Lernprozesse genutzt werden?
Ein weiterer Schwerpunkt der
Veranstaltung lag in der Frage,
wo die Grenzen einer ,Demokra-
tisierung" von Weltregieren lie-
gen. Uber 50 Teilnehmer

vor
solche Ein-

allem
Seit Dezember informiert das Projektteam Uber die Vorbereitung
des Kate Hamburger Kollegs auf einer eigenen Homepage. URL1 !

]

flisse, die
der eigenen Starkung dienen.
Entsprechend tauschten sich am
11. Oktober 2011 Experten unter
dem Titel ,Kultur, Kooperation,
Kreativitat!" Gber globale Kultur-
konflikte und transkulturelle Ko-
operation aus. Sie diskutierten
aus kultursoziologischer Perspek-
tive dber ,teilbare™ und ,unteil-
bare™ Konflikte und betrachteten
kosmopolitische, ethnozentrische,
religiose und ethnische Narrative
lokaler Traditionsbestande. In
Kurzinterviews lasst sich auf der
KWI-Website die Kontroverse
verfolgen, ob kulturelle Differenz
globale Kooperation erschwert
und welche Rolle Macht dabei
spielt.

besuchten die Veranstaltung,
beim o6ffentlichen Roundtable zu
Beginn des Workshops waren so-
gar 80 Interessierte zugegen.
Erste Ergebnisse und Eindricke
finden sich auf der INEF-Website.
Alle Veranstaltungen zeigten: Die
Antragsteller und ihre Teams wie
auch die UDE sind flr die Eroff-
nung des neuen Zentrums gut
gewappnet. Und die ndachsten
sechs Jahre versprechen, dass
sich aus dem Kolleg eine span-
nende, interdisziplindr angelegte
globale  Kooperationsforschung
entwickelt, die Uber bestehende
Ansatze hinaus geht.
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Antrdge im Profilschwerpunkt

Forderung von Kongressreisen

Der Profilschwerpunkt ,Wandel
von Gegenwartsgesellschaften”
fordert eine Vielzahl von for-
schungsrelevanten Aktivitédten an
der UDE. Neben Pilotstudien zur
ErschlieBung innovativer For-
schungsfelder und der Vorberei-
tung von Antragen an
Forschungsforderer, flieBen aus
dem Budget des Profilschwer-
punktes auch Gelder in die Inter-
nationalisierung der Forschung
und die Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses. In
diesem Bereich hat sich die For-
derung von Reisen zu Auslands-
kongressen in den vergangenen
Jahren als ein wichtiges und hau-
fig nachgefragtes Instrument er-
wiesen. Auch viele Promovier-
ende nutzen diese Mdglichkeiten,
um sich auf renommierten Ver-
anstaltungen international zu
vernetzen und ihre Forschungs-
ergebnisse einem Fachpublikum
auBerhalb der UDE vorzustellen.
Die Finanzierung dieser Aufent-
halte kann nicht im-

eine Alternative.

Wichtige Voraussetzung dafir,
dass ein Antrag an den Profil-
schwerpunkt erfolgreich sein
kann, ist, dass andere Forder-
maoglichkeiten im Vorfeld nach-
vollziehbar ausgeschdpft wurden.
Insbesondere sollte hier ein An-
trag im Rahmen des Kongress-
und  Vortragsreisenprogramms
des Deutschen Akademischen
Auslandsdienstes (DAAD) gestellt
werden, das genau flr diesen
Zweck vorgesehen ist.

Fur die Férderung der Teilnahme
an Kongressen hat der DAAD ei-
ne Antragsfrist bis vier Monate
vor dem ersten Kongresstag fest-
gelegt. In der Regel heiBt das,
dass man sich beim DAAD vor
Annahme eines Vortragspapiers
durch die Veranstalter bewerben
muss, was auch ausdricklich
maoglich ist. Der Profilschwer-
punkt fordert keine Kongressrei-
sen, die auf Grund der
Versaumnis dieser Frist nicht

und der zugehdrigen Verordnung
Uber die Reisekostenvergitung
bei Auslandsdienstreisen.

Sollte die Férderung aus dieser
oder anderen Quellen nicht mog-
lich sein, kdnnen Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler
einen Antrag an den Profil-
schwerpunkt stellen. Neben der
Veranstaltung und den entste-
henden Kosten muss aus einem
solchen Antrag hervorgehen, in
welchem Zusammenhang das
Thema des Kongresses mit der
eigenen Forschungsarbeit steht
und welchen Stellenwert die Kon-
gressteilnahme in dieser Arbeit
einnimmt. Die Forderung durch
den Profilschwerpunkt orientiert
sich an den Fdrdergrenzen des
DAAD und seine Entscheidungs-
gremien behalten sich vor, nur
einen Zuschuss zu den eigent-
lichen Reisekosten zu gewdhren.

von Lehrstihlen er-

zu Reisekosten- und Aufenthaltspauschalen sind unter URL2 ! zusammengestellt.

mer aus Bordmitteln [Informatlonen zur Férderung von Kongressreisen, Links zum DAAD und eine Belsplelrechnung]

folgen und seit langerem auch
nicht mehr aus Mitteln der Pro-
movierendenférderung auf der
Ebene der Fakultdten, wie das
beispielsweise einige Zeit in den
Gesellschaftswissenschaften

mdoglich war. Unter Umsténden ist
allerdings eine Foérderung durch
Mittel des Profilschwerpunktes

vom DAAD gefdrdert wurden.

Die Kostenlibernahme durch den
DAAD ist gedeckelt und setzt sich
aus Pauschalen fiir Reisekosten
und Aufenthalt sowie einem Zu-
schuss zu den Tagungsgeblihren
zusammen. Die Pauschalen er-
rechnen sich auf der Grundlage
des Bundesreisekostengesetzes
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www.regierungsforschung.de

Das Online-Magazin zur wissenschaftlichen Regierungsforschung

Regierungsforschung.de ist das
wissenschaftliche Online-Magazin
der NRW School of Governance
an der Universitat Duisburg-Es-
sen. Das Magazin zielt thema-
tisch auf die Rationalisierung von
politischen Entscheidungen durch
wissenschaftliche Politikberatung
ab und nutzt dabei die Vorzige
moderner Online-Kommunikati-
on.

Der Profilschwerpunkt "Wandel
von Gegenwartsgesellschaften"
fordert Regierungsforschung.de
seit 2011 insbesondere bei dem
Aufbau eines politikwissenschaft-
lichen Archivs flr forschungsre-
levante Primdrquellen und
Datensatze. Diese werden kinf-
tig auf Regierungsforschung.de
frei zuganglich nutzbar sein. So-
mit werden neue Publikations-
mdoglichkeiten fur Wissenschaft-
ler geboten, die ihre Ergebnisse
erstmals mit den dazugehdrigen
empirischen Datensatzen unter-
mauern konnen. Dieser ,open-
data" Ansatz kann im Idealfall
Folgeforschung initiieren, auf je-
den Fall sorgt er fur eine bislang
unerreichte Forschungstranspa-
renz.

Warum iiberhaupt ein wissenschaftli-
ches Online-Magazin?
Forschungstransparenz ist eine
der Pramissen von Regierungs-
forschung.de. So kénnen neben
Forschungsergebnissen,  Kurz-
analysen oder Einschatzungen
auch jederzeit erste Forschungs-
thesen ausgetestet oder per

Working-Paper prazisiert werden.
Nutzerkommentare ermdglichen
dabei eine konstruktive fachliche
Auseinandersetzung mit der poli-
tikwissenschaftlichen Forschung.

vier thematischen Rubriken Poli-
tikmanagement und Politikbera-
tung, Parteien- und Wahlfor-
schung, Politische Kommunikati-
on sowie Regieren in NRW. Halb-
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Seitenbesuche (,Visits") auf Regierungsforschung.de Sep. 2010 bis Aug. 2011

S

Regierungsforschung.de ist mo-
mentan daher insbesondere flir
Nachwuchswissenschaftler und
fir Studierende eine attraktive
Plattform, da sie eine schnelle
und unkomplizierte Mdglichkeit
zu ersten Verdffentlichungen bie-
tet. Gleichzeitig richtet sich Re-
gierungsforschung.de mit einem
Begutachtungsmodus ebenso an
etablierte Wissenschaftler. Eine
Redaktion, ein wissenschaftlicher
Beirat und ein Peer-Review-Ver-
fahren garantieren die wissen-
schaftliche Substanz der Texte.

Diese Vielfalt spiegelt sich auch
in den angebotenen Formaten
wieder: Neben diversen Kurz-
und Wissenschaftsformaten wer-
den Buchbesprechungen, Inter-
views sowie Informationen zum
Wissenschaftsbetrieb auf der
Seite verodffentlicht. Dies in den

jahrlich prasentiert Regierungs-
forschung.de ein libergeordnetes
Schwerpunktthema, das aus ver-
schiedenen Perspektiven wissen-
schaftlich  aufgearbeitet und
facettenreich diskutiert wird. Die
Vorteile einer reinen Online-Pu-
blikation liegen auf der Hand:
Samtliche Beitrdge kdnnen zeit-
nah und ohne groBen Kostenauf-
wand publiziert, Forschungs-
ergebnisse inklusive der dazuge-
hérigen empirischen Datensatze
veroffentlicht werden.

Regierungsforschung.de in Zahlen
Seit dem Projektstart im Sep-
tember 2010 sind auf Regie-
rungsforschung.de  Uber 90
politikwissenschaftliche Beitréage
publiziert worden. Die Publikati-
onsdichte soll kiinftig mit Augen-
maB gesteigert werden. Konti-



Fortsetzung: Das Online-Magazin zur ...

nuierlich gesteigert werden kon-
nten ebenfalls die ,Visits": Die
am hochsten gehandelte ,Wah-
rung" im Internet ist Aufmerk-
samkeit, dies auBert sich in der
Form von “Visits", also Seitenauf-
rufen bzw. Besucherzahlen. Zu-
letzt sind monatlich Uber 6500
Besucher auf der Seite regis-
triert worden. Auf Seite 4
(Bild3 ! ) ist die Entwicklung der
Seitenbesuche auf Regierungs-
forschung.de seit dem Projekt-
start aufgefiihrt.

Projektentwicklung & Aushlick
Im Segment wissenschaftlicher
Magazine ist Reputation das
wertvollste  Gut. Langfristig
kénnen wissenschaftliche Maga-
zine - digital wie auch analog -
nur bestehen, wenn dort regel-
maBig qualitativ hochwertige Bei-
trage veroffentlicht werden. Der

BMBF-Verbundprojekt

Balance und Stahilitat in der Medienbranche

Ein GroBteil der Unternehmen in
der Medien- und Verlagsindustrie
steht vor fundamentalen Trend-
briichen, die einen hohen Veran-
derungsdruck erzeugen und
Auswirkungen auf die Balance
zwischen Stabilitéat und Flexibili-
tat haben. Zielsetzung des Flex-
media-Projekts ist die Entwick-
lung und Erprobung eines Leitfa-
dens flr die Strategieentwicklung
und das Management von Dis-
kontinuitaten flr die Medien- und
Verlagswirtschaft. Dieser Leitfa-
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Aufbau wissenschaftlicher Repu-
tation ist ein diffiziles Unterfan-
gen, da Wissenschaftler
exzellente Beitrage natirlich vor-
dererst in den renommierten
Fachjournalen publizieren. Fur
Regierungsforschung.de bedeutet
dies folgendes: Nur Innovation
und unkonventionelle Formate -
gepaart mit der hohen offentli-
chen Sichtbarkeit der Seite und
dem schnellen und unkomplizier-
ten Publikationsservice - garan-
tieren anspruchsvolle politikwis-
senschaftliche Forschung auf Re-
gierungsforschung.de.

Durch die Férderung des Aufbaus
des politikwissenschaftlichen Ar-
chivs tragt der Profilschwerpunkt
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Regierungsforschung.de sich
auch kinftig als innovatives poli-
tikwissenschaftliches Magazin po-
sitionieren kann. Das Archiv wird
in dieser Form einmalig im
deutschsprachigen Raum sein.
Neben dem Archiv ist filr
2011/2012 eine ganze Reihe an
Neuerungen auf Regierungsfor-
schung.de geplant. Hervorzuhe-
ben ist dabei sicherlich die
erstmalige Integration von Lehr-
materialien in Form von mehre-
ren Case-Studies (politikwissen-
schaftliche Fallstudien), die von
Prof. Dr. Andreas Blatte (Univer-
sitat Duisburg-Essen) herausge-
geben und ab Oktober 2011
exklusiv auf  Regierungsfor-

Wandel von Gegenwartsgesell- schung.de publiziert werden.
schaften :

entschei- Regierungsforschung.de ‘I I II
dend dazu

bei, dass

den wird als interaktive, webba-
sierte Toolbox konzipiert und von
einem breiten Kreis von Akteu-
ren online nutzbar sein. Mit dem
Instrumentarium wird das Ziel
verfolgt, Handlungshilfen fir
KMU Uber den gesamten Mana-
gementprozess zu geben.

Bisherige Ergebnisse: Es gibt
noch keine etablierten Verwer-
tungsstrategien fiir die Neuen
Medien. Insbesondere ein GroB-
teil der KMU hat sich auf die Di-
gitalen Medien noch nicht

adaquat eingestellt, wobei ent-
gegen der weit verbreiteten An-
nahme die Gesamtumsatze von
Verlagsunternehmen nicht dra-
matisch eingebrochen sind. Was
den Innovationsdruck betrifft, so
gibt es in den einzelnen Verlags-
segmenten deutliche Unterschie-
de. Bei Zeitungen ist aufgrund
der zeitlichen Taktung des Medi-
ums und die Konkurrenz zu an-
deren Informationsanbietern der
Veranderungsdruck  besonders
groB.


http://www.regierungsforschung.de
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Bezogen auf die Beschaftigungs-
verhdltnisse haben die Neuen
Medien bisher zu keiner radikalen
Abkehr von etablierten Beschaf-
tigungsstrategien  gefihrt -
wenngleich es Indizien fir eine
kontinuierliche Verringerung so-
zialversicherungspflichtiger Be-
schéaftigung gibt. Die Branche
setzt nach wie vor auf einen aus-
gewogenen Mix aus interner und
externer Beschaftigungsflexibili-
sierung (fast ausschlieBlich frei-
berufliche Krafte). Darlber hin-
aus ist eine starke Ausdifferen-
zierung der freien Mitarbeit fest-
zustellen. Diese betrifft nicht nur
die Art des Beschaftigungsver-
trages (z.B. feste Freie, Pauscha-
listen etc.) sondern auch die
Integration in die betrieblichen
Ablaufe und die Unternehmens-
organisation. Neben der Reduzie-
rung von Kosten und der zeitlich
befristeten Einbindung im Sinne

Wandel von Gegenwartsgesellschaften

eines ,Flexibilitatspuffers®, zei-
gen die Befunde zur freien Mitar-
beit noch einen zuvor wenig
thematisierten Aspekt in Bezug
auf die Einsatzstrategien. So ist
es auch ublich, sehr langfristige
Beziehungen zu freien Mitarbei-
tern aufzubauen und sie fir Ta-
tigkeiten mit Flhrungs-,
Delegierungs- und Kundenver-
antwortung einzusetzen. Hier
zeigt sich, dass die in der gangi-
gen Arbeitsmarkttheorie vertre-
tene These der Kern- und
Randbelegschaft das vielschichti-
ge Phanomen der freien Mitarbeit
nur unzureichend abbildet.

Auch wenn sich die Beschafti-
gungsstrategien nicht grundle-
gend gedndert haben, so ist es
dennoch zu einer deutlichen Ver-
anderung der Beschaftigungsbe-
dingungen gekommen. So gera-
ten nicht nur die Honorarzahlun-
gen flr freie Mitarbeiter, sondern
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auch die generelle Tarifbindung
unter Druck. Dariber hinaus ist
eine zunehmende Vermarktli-
chung der Beschaftigungsbezie-
hungen festzustellen. Vor allem
Beschdftigte selbst sollen die zu-
kiinftigen Unternehmensstrategi-
en in Auseinandersetzung mit
den Markt- und Kundenbedurf-
nissen pragen und Kostenverant-
wortung zeigen. Die Verander-
ungsprozesse hin zu einer zu-
nehmenden Digitalisierung der
Verlagsprodukte bergen zusatz-
lich das Risiko einer deutlichen
(zeitlichen) Mehrbelastung und
steigender Flexibilitatsanforde-
rungen an die Mitarbeiter, insbe-
sondere im redaktionellen Be-
reich. Dies kann sich wiederum
negativ auf die Work-Life-Balan-
ce von Verlagsbeschaftigten aus-
wirken.

L= Tag der Forschung 2012

Am 01.02. 2012 prasentiert sich der
Profilschwerpunkt "Wandel von Gegen-
wartsgesellschaften" auf dem Tag der
Forschung in der katholischen Akade-
mie Die Wolfsburg. Mehr Informationen
unter www.udue.de/tdf12 und
www.udue.de/wandel
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