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W
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m
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D

ie besten Strategien für den B
erufseinstieg  

U
nd w

as w
illst du dam

it w
erden? Diese Frage

kennen die m
eisten Studierenden. Doch – ob

Lehram
t, Bauingenieurw

esen, Soziale Arbeit oder
W

irtschaAsinform
aCk – die Antw

ort fällt nicht
leicht. Dabei gilt es unabhängig von der Studien-
w

ahl beim
 BerufseinsCeg eine M

enge Fragen zu
klären: W

o m
öchte ich arbeiten? W

as bedeuten
m

ir Karriere und Vereinbarkeit? Passen m
eine

Karriereziele und Lebensw
ünsche zur Realität auf

dem
 Arbeitsm

arkt? 
Gehen anfangs noch alle davon aus, m

it den glei-
chen Chancen in den Beruf zu starten, gelingt
jungen M

ännern der EinsCeg oA besser als den
Frauen. M

änner w
erden häufig besser bezahlt

und schneller befördert. Die Folge: N
och im

m
er

m
achen M

änner m
ehr Karriere und verdienen

Frauen w
eniger. Doch nicht nur das: Auch die

N
aConalität und die W

ahl der Branche haben
großen Einfluss auf den Berufslebensverlauf. 
Doch 

m
uss 

das 
sein? 

W
ie 

kann 
es 

in 
der

Arbeitsw
elt gerechter zugehen? W

elche Rechte
und Pflichten haben BeschäAigte? W

eshalb ist
faire Bezahlung so w

ichCg, dam
it in ZukunA alle

die gleichen Chancen haben, m
ehr Väter Eltern-

zeit nehm
en und m

ehr Frauen in Führung gehen?
U

nd w
ie gelingt es, von Anfang an die richCgen

W
eichen zu stellen, dam

it am
 Ende alle auf ihre

eigene Art reich und schön und glücklich w
erden?

U
m

 Antw
orten auf diese Fragen zu finden, laden

die studenCsche GleichstellungsbeauAragte der
U

niversität 
Duisburg-Essen, 

Ellen 
M

eister 
und

Henrike von Platen, CEO
 und Gründerin vom

 FPI
Fair Pay InnovaCon Lab, Studierende, Berufsein-
steiger*innen sow

ie Interessierte zum
 Fair-Pay-

W
orkshop ein. 

Program
m

 
11.00 U

hr Begrüßung 
11.15 U

hr Im
pulsvortrag „W

as m
achen w

ir m
orgen anders“ 

11.30 U
hr W

orld Café / Diskussion 
13.30 U

hr Vortrag „Strategien beim
 BerufseinsCeg“ 

14.00 U
hr Ausklang

 

Anm
eldung bis zum

 5.4.2019
 unter 

gleichstellung.sekretariat@
uni-due.de 


