Projektbericht

Genderkompetenz fiir Prozesse der Hochschulentwicklung:
Weiterentwicklung und Ausbau der Wissensbasis ,Gender* an der
Universitat Duisburg-Essen
Die Internetplattform Gender-Portal ist ein Kooperationsprojekt der Arbeitsstelle Gender and Diversity
des Zentrums fur Hochschul- und Qualitatsentwicklung (ZfH) und dem Buro der Gleichstellungsbeauf-

tragten.

Im Rahmen des Projektes Genderkompetenz flr Prozesse der Hochschulentwicklung: Weiterentwick-
lung der Wissensbasis ,Gender" an der Universitat Duisburg Essen, welches zur Weiterentwicklung
und zum Ausbau des Gender-Portals beantragt wurde, konnten die folgenden Projektelemente reali-

siert werden:
e Ausbau des Meniipunktes Gender & Lehre (Hochschuldidaktik, E-Learning, Lehrevaluation)
¢ Ausbau des Meniipunktes Frauen- & Geschlechterforschung (Erstellen einer Datenbank mit
Lehrenden mit Genderschwerpunkt)

« Aufbau der Gender-Publikationsplattform und Initiierung einer Kooperation mit DUEPublico

< Barrierefreie Neugestaltung der Internetseiten, verbundene mit einem Wechsel des Content
Management Systems und des Datenbankservers

* Veranstaltung ,Gender — Wissen — Management: Das Gender-Portal als Beispiel eines
gleichstellungsorientierten Wissensmanagements*

1. Gender & Lehre

Der Themenbereich Gender & Lehre (http://www.uni-due.de/genderportal/lehre_praesenzlehre.shtml)
wurde stark ausgebaut. Er unterteilt sich in die Bereiche ,Hochschuldidaktik®, ,Prasenzlehre”, ,E-

Learning” und ,Lehrevaluation®.

Zum Ausbau des Bereichs ,Prasenzlehre” wurden unter anderem Studien zur Lehr-Lernforschung
sowie die Handreichung des Netzwerkes Frauenforschung NRW ,,Gender Aspekte bei der Einflihrung
und Akkreditierung gestufter Studiengéange” zugrunde gelegt. Konzepte, Leitfaden und Best-Practice-
Beispiele fir die Fachbereiche (a) Informatik, (b) Ingenieurwissenschaften, (c) Mathematik, (d) Physik
und (e) Philosophie wurden aufbereitet:

a) http://www.uni-due.de/genderportal/lehre_praesenzlehre_informatik.shtml

b)  http://www.uni-due.de/genderportal/lehre_praesenzlehre_ingenieurwissenschaften.shtml

c)  http://www.uni-due.de/genderportal/lehre_praesenzlehre_mathematik.shtm

d) http://www.uni-due.de/genderportal/lehre_praesenzlehre_physik.shtml

e) http://www.uni-due.de/genderportal/lehre_praesenzlehre_philosophie.shtml

Da Gender-Aspekte insbesondere in den MINT-Fachern eine rudimentére Rolle spielen, wurde be-

sonderer Wert darauf gelegt, hierfiir Beispiele zur Verfiigung zu stellen.



Der Themenbereich ,Hochschuldidaktik” wurde im Rahmen der Schnittstellenvereinbarung zwischen
der Arbeitsstelle Gender and Diversity und dem Geschéaftsbereich Hochschuldidaktik des ZfH als
neuer Untermentpunkt aufgenommen. Die Bereitstellung von Materialien fir das Gender-Portal ist
ein Baustein des hochschuldidaktischen Projektes ,Mit Gender Mainstreaming Hochschule in Studium
und Lehre kompetent entwickeln an der UDE!". Die Teilnahme an bundesweiten Netzwerktreffen un-
terstutzte die Entwicklung von Ideen fur die Erstellung neuer Seiten zum Themengebiet Gender &
Hochschuldidaktik. Die Ergebnisse des bundesweiten Arbeitskreises sowie insbesondere Studiener-

gebnisse aus dem Journal Netzwerk Frauenforschung dienten als Grundlage fir die folgende Seite:
http://www.uni-due.de/genderportal/lehre_hochschuldidaktik.shtml

Tipps und ldeen aus der Praxis: Hier werden die einfihrenden Informationen zu Geschlechteraspek-
ten in der Hochschuldidaktik durch Best-Practice-Beispiele, Leitfaden und kommentierte Literaturhin-
weise ergéanzt. Eine ausfihrliche Dokumentation der Tagung ,Gender als Indikator fir gute Lehre”

wird zur Zeit (Dezember 2008) realisiert.
http://www.uni-due.de/genderportal/lehre_hochschuldidaktik_tipps.shtml

Neben dem Bereich der Hochschuldidaktik wurden die Seiten ,E-Learning” und ,Lehrevaluation“ im
Rahmen einer Schnittstellenvereinbarung mit den gleichnamigen Geschaftsbereichen ausgebaut.
EinfUhrungstexte wurden erweitert und die Ergebnisse von Gender-Projekten dieser Geschéftsberei-

che werden vorgestellt. Dartiber hinaus erfolgte das Einpflegen von kommentierten Literaturlisten.

2. Frauen- und Geschlechterforschung

Die gebiindelte Darstellung der Frauen- und Geschlechterforschung an der UDE starkt das Profil der
Universitat in Bezug auf Genderaspekte und tragt zu einer geschlechterorientierten Auf3endarstellung
bei. Um den Ausbau der Datenbank ,Geschlechterforscherinnen an der UDE* zu realisieren, wurden
Lehrende kontaktiert und um eine Kurzvorstellung ihrer Person auf den entsprechenden Seiten gebe-
ten. Recherchegrundlage waren hier u.a. Pressemeldungen Utber neuberufene Professorlnnen und

das Gender-Vorlesungsverzeichnis.

http://www.uni-due.de/genderportal/forschung_personen.shtml

http://www.uni-due.de/genderportal/forschung_personen_fachbereiche.shtml

Insgesamt konnten bislang 16 Lehrende fiir eine Kurzvorstellung gewonnen werden.

3. Gender-Publikationsplattform

Eine Datenbank mit an der UDE verfassten sehr guten Abschlussarbeiten, Dissertationen, Habilitatio-
nen und Forschungsberichten wurde zusammen mit einer entsprechenden HTML-Seite, ahnlich der

Struktur der Publikationsseiten, angelegt:

http://www.uni-due.de/genderportal/publikationsplattform.php



Im Vorfeld wurden tber 60 Lehrende der UDE per Mail angeschrieben und darum gebeten, die Mitar-
beiterinnen des Gender-Portals Uber entsprechende Abschlussarbeiten, etc. ihres Bereiches zu in-

formieren. Bislang kann auf 20 Arbeiten verwiesen werden.

Daruber hinaus wurde eine Kooperation mit dem Publikationsserver der Universitatsbibliothek der
UDE, DuEPublico, initiert. Gemeinsam wird die Gender-Publikationsdatenbank in Form eines vom

Team des Gender-Portals erstellten Handzettels beworben.

4. Gender-Vorlesungsverzeichnis:

Wie bereits in den vergangenen Semestern (WS 07/08, SS 08 und WS 08/09) wurden die Dekanate
aller Fachbereiche der UDE schriftlich auf das Gender-Vorlesungsverzeichnis aufmerksam gemacht
und um die Mitteilung entsprechender Veranstaltungen gebeten. Erganzt wurde diese Kontaktauf-
nahme durch intensive Recherche im LSF der UDE. Lehrende in deren Veranstaltungen ,Gender* nur

implizit deutlich wird, wurden per Email bzw. telefonisch kontaktiert.*
http://www.uni-due.de/genderportal/gendervorlesungsverzeichnis.php

Insbesondere Lehrende der Geisteswissenschaften teilen inzwischen selbstandig entsprechende

Veranstaltungen mit.

5. Technischer Ausbau

Im Zuge der universitatsweiten Umstrukturierung von UDE-Internetseiten auf eine seit dem 1. Januar
2008 gesetzlich verpflichtende barrierefreie Gestaltung der Web-Auftritte 6ffentlicher Institutionen
wurden die Seiten des Gender-Portals durch Migration des Content Management Systems (CMS) von
Drupal zu Imperia neu erstellt. Die fehlende Aktualisierbarkeit der Drupal-Version unterstrich dartber
hinaus die Notwendigkeit eines Wechsels des CMS, da die Gestaltung und Formatierung der Seiten

im alten System nicht mehr maglich war.

Die angestrebte nutzerfreundlichere Darstellung, z.B. durch Gestaltung eines kiirzeren Navigations-
baums, sowie die Layout-Eigenschaften von Imperia erforderten eine teilweise Umstrukturierung des
Inhalts. Gleichzeitig wurden die Inhalte visuell ansprechender gestaltet. Dies setzte eine intensive
Recherche in Datenbanken nach geeigneten Visualisierungen (Graphiken, Bildern) voraus. Die Um-

stellung erforderte auRerdem einen Transfer der folgenden Datenbanken:

e Einrichtungen
e Gender-Publikationsplattform

« Gender-Vorlesungsverzeichnis

! Erfreulich ist hier eine Anfrage von einem Studierenden der Ruhr-Universitat Bochum, der sich fiir
das Seminar ,Genderlinguistik* bei Prof. Dr. Hass interessierte, da in seiner Universitat keine Lingu-
istikveranstaltungen mit Genderbezug angeboten werden. Der Student ist Gber die Suchmaschine
»,Google* und der Eingabe des Suchbegriffe Gender + Linguistik auf das Gender-
Vorlesungsverzeichnis gestof3en. Ein Kontakt konnte hergestellt werden.



e Buchpublikationen und Zeitschriften

« Veranstaltungen

Der Transfer erforderte die Erstellung neuer Eingabemasken fur Daten und das Verfassen neuer
PHP-Skripte. Diese Datenbank-Umstellung wurde im Juni initiiert und erfolgte, teilweise mit Unterstut-
zung des ZIM, im August 2008.

6. Pflege der Datenbanken ,Publikationen®, ,Veranst altungen“ u.a.

Neben den oben stehenden Aufgaben wird das Gender-Portal durch regelmafRige Lektire von
relevanten Newslettern, Zeitschriften u.a. auf dem aktuellen Stand gehalten. Das beinhaltet auch die
Pflege des Veranstaltungskalenders, der schwerpunktspezifischen Publikationsdatenbanken und der
Seite ,Aktuelles”. Daruber hinaus ist eine regelmaflige Kontrolle der Verlinkungen notwendig, da im

Zeitverlauf einige externe Internetseiten abgeschaltet werden oder den Provider wechseln.

7. Offentlichkeitsarbeit

Am 4. Juni 2008 fand der Workshop ,Gender — Wissen — Management: Das Gender-Portal als Bei-
spiel eines gleichstellungsorientierten Wissensmanagements® statt. Die Veranstaltung mit rund 40
Teilnehmenden - Angehdrige der UDE als auch anderer Universitaten - diente der Diskussion von
Wissensmanagementmodellen im Bereich der gendersensiblen Hochschulentwicklung sowie der ge-
schlechtergerechten Gestaltung von Studium und Lehre. FlUr einen Gastvortrag konnte Prof. Dr.
Heike Wiesner, Professorin am Harriett-Taylor-Mill Institut fir Okonomie und Geschlechterforschung
der Fachhochschule fir Wirtschaft Berlin, gewonnen werden. In ihrem Vortrag ,Web 2.0 und Diversity
in Lern- und Arbeitskontexten* stellte Frau Prof. Wiesner partizipative und geschlechter- bzw.

diversitygerechte, netzbasierte Lehr-Lernumgebungen vor.

Fur ihren Einsatz fur Chancengleichheit von Frauen und Mannern im Beruf ist die Universitéat
Duisburg-Essen mit dem ,Total E-Quality Pradikat* ausgezeichnet worden. Das Gender-Portal wurde
von der Jury explizit als ein Ansatz fir ein gleichstellungsorientiertes Wissensmanagement hervorge-

hoben.

Auf der Tagung ,Gender als Indikator fur gute Lehre” am 24.10.2008 wurde das Gender-Portal mit
einem Projektposter vorgestellt. Aul3erdem verwiesen Gender-Projekte der UDE, die sich an diesem
Tag prasentierten, zum Tell in ihren (Poster-)Présentationen auf das Gender-Portal als Kommunikati-

onsinstrument fur die jeweiligen Projekte.



8. Handlungsempfehlungen

¢ Um das Gender-Portal auf dem aktuellen Stand zu halten, ist eine kontinuierliche Pflege, des-
sen Zeitaufwand nicht zu unterschéatzen ist, unerlasslich. Dies beinhaltet insbesondere die un-
ter Punkt 6 >>Pflege der Datenbanken ,Publikationen®, ,Veranstaltungen“<< u.a. aufgefihrten

Aufgaben.

« Daneben missen aber auch die thematischen Inhalte regelm&Rig auf ihre Aktualitat hin Gber-
pruft werden. Dies beinhaltet die Recherche nach und die Aufbereitung von (neuen) For-

schungsergebnissen, Best-Practice-Beispielen usw.

« AuBerdem bedarf das Gender-Vorlesungsverzeichnis vor Beginn eines jeden Semesters der
intensiven Recherche nach Veranstaltungen im LSF und die Kontaktaufnahme zu Lehrenden.
Eine technische Verknipfung mit dem LSF kdnnte nicht nur den zeitlichen Arbeitsaufwand re-
duzieren, sondern auch das Angebot erweitern, da so auch Lehrveranstaltungen aufgenom-

men werden kdnnten, in denen Gender-Aspekte nicht explizit im Titel deutlich werden.

« Fur das Wachstum der UDE-Gender-Publikationsplattform und der UDE-Geschlechter-
forscherlnnendatenbank ist ferner eine regelmaRige Recherche notwendig sowie die regel-

mafige Kontaktaufnahme mit Lehrenden und Forschenden der UDE.

« Die Menupunkte Naturwissenschaft & Technik sowie Geschlechterforschung sollten, ahnlich
wie der MenlUpunkt Gender & Lehre, erweitert werden.
Im Bereich Naturwissenschaft und Technik werden aktuell auf Bundesebene verschiedene
Projekte durchgefuihrt, um mehr Frauen fir technische und naturwissenschaftliche Studien-
gange und Berufe zu gewinnen.” Diese aktuellen Initiativen, Beispiele und Leitfaden sollten
Uber das Gender-Portal zur Verfigung gestellt werden. Ebenso Forschungsergebnisse aus
dem Bereich Gender und Technik. Dariiber hinaus ist es empfehlenswert, Elemente des Be-
reiches ,Gender & Lehre* in den Themenbereich ,Naturwissenschaft & Technik* aufzunehmen

und entsprechende Verlinkungen vorzunehmen.

Ansprechpartnerinnen fiir das Gender-Portal:

Zentrum fur Hochschul- und Qualitatsentwicklung/Arbeitsstelle Gender and Diversity
Dr. Anette Schonborn, anette.schoenborn@uni-due.de

Eva Wegrzyn, eva.wegrzyn@uni-due.de

Gleichstellungsbiro
Dipl. Soz. Wiss. Lisa Mense, elisabeth.mense@uni-due.de

% Ein Beispiel ist das Komm-mach-Mint-Projekt des BMBF, in dem verschiedene Partner aus Wirt-
schaft und Wissenschaft verschiedene Teilprojekte wie beispielsweise das ,Role-models for MINT*
realisieren.



Anhang

Das Gender-Portal

im Gender-Fortal ernalten Sie Informafionen
und Materalien zu:

* Gender Mainstreaming

¥ Gleichstellung und Fravenfardening

* Ergebnisse der Fraven- und
Geschlechieforschung

Dos Gender-Porial bezieht sich auf drei
Themenschwerpunkie, die im Rahmen
der Hochschulentwicklung der Universiat
Buisburg-Essenrelevant sind:
* Genderospekte von Sudienganos-
entaicidung und -bewsrtung
»  Geschlechiergerechie
okademische Personalentwickiung
¥ Genderin den Nafur- und
Ingenieurwissenschaften

Dariber hinaus finden Sie 1m Gender-Forfal

Wichtige Adressen und Links
Gender-Voresungsverzeichnis
Gender-Publikotionsplattform
Alctuelle Veranstallungshinaeise
Kommentierfe Publikofionen

NN NN

Kontakt und weitere Informationen

ITH/ Arbeitsstelle Gender and Diversity

Dr. Anette Schonbom
Tel: 0203 [ 379-1432

Eva Wegrzyn B.A.
Tel: 0203/ 379-2360

Biro der Gleichstellungsbeaufiragten
Dipl-Soz-Wiss. lisa Mense
Ted.oo201 / 183-4261
Postanschrifi

Zentrum fur Hochschul- und
Cualitatsentwicklong

der Universital Duisburg-Essen
Forsthousweg 2

47057 Duisburg

E-Mail
genderporfal@uni-due.de

Das Gender-Portal
it/ uridue de/genderportal

Gender-Portal

www.uni-due.de/genderportal
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Ausgangsiage

Auf dem Weg zu siner geichlechiergerech-
ien Hochschule ist dis Umsstzung von
Gender Mainsireaming ols  Querschriifsouf
gabe in alien Bereichen und auf allen Eoe-
nen der Universitat von zeniraler Bedeutung.

Gender Mainsireaming &f eine langfrisfige
Strategie zur Forderung der Gleichstetiung
wizchen Fravsn und Mannem und rcitet
sich gisichermaben an beide Geschiechier.

Gender Mainstreaming badeutet. Gleich-
stellungsospekie in allen Pionungs- und
Entsc:l_naidur_lgspmzassen von vomhersin. zu
beachien und fr deren Umsetzung Ver
anfwartung zu Ubemehmen,

Die efolgrsiche Verariksrung von Gender
Mainstreaming - erfordert jedoch umiang-
reiches Gendenwissen. Dias von der Frouen-
ind Geschlechterfarschung fierzu bereit-
gestelis Wissen isf inzwizchen sshr umfang-
reich. ebenso die Efahrungen aus der Pros
der Gisicnstefiungsarosit. -

Genderwissen

Komplexes Cendemvissen bezogen ouf die
Hechschute beinhattet:

* ein Grundwissen Dber die universidren
Strukturdaten, differenziert nach dem
Geschiechf;

¥ Kenninis des:Forschungsstandes zur Siu-
ation der Geschlechterverhafinsse und
weitersr Ungleichheifsvernafinisse in der
Wissenschaftskuliur,

> aber oguch ein Prozess- und Verfahrens-
wissen- (Z.B. im- Bersich der okadem-
schen Personalentwicklung] im Umgong
mit unterschiediichen Menschen, mit
Gruppenprozessen sowie mit Konflikien
“in Arbeftsusarnmenhangen.

Das Gender-Porial als Instrument eines gisich:
stefiungsorienfierten Wissensmanagements
sfellf Genderwissen fUr die Prozesse und
MaBrehmen der Hochschulentwickiung zur
Verfigung.

Gender und Hochschulentwicklung

Die Bericksichiigung von Genderdspekien
it in: der Hochschule in sehe unterschied-
lichen Kontexten von Bedeutung und wird
zunehmend auch gefordert. I Sender
Portal erholten: Sie g, Informofionen: 2u
folgenden Aspekien:

#  MaBnohmen zur Gewinnung von
Studierenden

# Akodemische Personatentwicklung: z8:

Gleichstellungsprogramme

Uriiversitare Stukdurdoten, differenziert

nach dem Geschiecht

Ersteflung von Frovenfarderplanen

Gendergerechte Didaktik und Beratung

Genderaspekie bel Projexianiragen

Seryice- und Beratungsangebote rund

um das Thema Chancengleichheit, 2.8,

Kinderberedungsmogichkeiten-an der

UDE

* Frauven- und Geschlechterforschung an
der UDE

v

e, A,

Abb. 1: Flyer Gender-Portal



G E N D E R P 0 RTA ZENTRUM FUR HOCHSCHUL- UND QUALITATSENTWICKLUNG
- L
DIE GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

Gleichstellungsorientiertes Wissensmanagement
in Lehre, Forschung und Hochschulentwicklung

Das Gender-Porfal ist eine Wissens- und Kommunikationsplaftform an den
Schnittstellen Gleichstellungspraxis, Geschlechterferschung und Crganisationsentwicklung.

Infarmalionen und Materdalien xu: Themenschwerpunkie:

= Gender Mainstreaming » Ge spekte von Studienoon g und -bewerlung

» Gleichstellung und Frouenfirdernung

G Hles entwicklung

» Ergednisse der Frauen- und Geschlechtaroschung * Gandst in den Nalur- end Ingeniauraissenschaften

Datenbanken: Und vieles mehr:

» Gender-Vorlesungsverss s = Besl-Procfise-Bely

+ Gender-Publikationsplatiform + Hondlungsleitfden
s Akluslle Ve altunashinwese = Service- und Berolungsangebole
& Kommeant Publikoticnen # Unjversitire Strukturdoten. diferenziert noch Geschlscht

* Wichtige Adressen und Links

hitp://www.uni-due.de/genderportal

Hintargrumd:

fars:
Wontakt: ebenso die Efahrungen ous der Froxi:
ZiHirbadssista Gandsr and Dversiy
D, Anetts Schonbom
Teb D203 3751432

sverdltien Sukiurdoter Ziglt nach dem

Geschiechi, Kennmis des - Forschungssiondes wur Siuation des

Eva Wegrzyn B.A

Gaschiechistverhdlinisse und weiterer Ungleichhedtve hafirise in der
Tel (203 1 378-2360

Wissarschuaitskuihe, aber ouch gin Proress- und Verforreneaissen jm
Urngang it untenchiealichen Mentenan mit GIupRenpioTesen jowes
Bom der Glaichsielungebasufiragisn il Kenfikten in Albeffzusammenhdngen
Digl -Soz-Wess. Lisa Mense

Ted ! 0201 { 1834781 Doz Gendar-Poriol als Fofumont sines aeichetallgngiofentiertor

Whsensmonagaments sielll Gendarssien 10F dig Prozessa nd Mofinghman
rial@uni-due.do oar Hochsghulentwickiung tur Verligurg.
TP " TG0

DIE GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

Abb. 2: Projektposter fur die Tagung ,, Gender als Indikator fir gute Lehre* am 24.10.08
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und Siidafrika, In ihrer Dissertation Romancing Alterity (2001) untersucht sie das
Spannungsfeld von Feminismus und Postmaderne, in dem sich viel zeitgentssische
endlische Ramane - 2B, von Autarinnen wie Angela Carter, Kate Atkinsan und Jeanetts
wintersan — bewegen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt im Bereich der Postealonial
Studies, In inrer vorliegenden Habilschrift The Discovery of the Extraordinary steht eine
Entwickiung, eine Hinwendung zum Magisthen Realismus im vardergrund, die sich in
siidafrikanischen Romanen insbesondere seit dem Ende der Apartheid beabachten asst.
or. Kerstin
Hamacher-Lubitz
b
Usa studiert. hre Farschungsschwerpunkte sind Amerikanische Geschichte, Gender B
Studies,sowie Filmwissenschaften, In Threr
Dissertation Untersucht sis die Funktion vor Mytholagie von US-Fermsehshows des
spaten 20, und frihen 21, Jahrhundert, Hier nimmt sie das amerikanische Wertesystem
und den Wandel von Geschlechterrolen
in den Blick, a
nach oben
&irte Horn
. mehr
Germanistik
Dr. Elke Reinhardt-Becker ist Studienratin im Hochschuldienst und lehrt im Bereich
Literaturwissenschaft und Literaturdidaktik. Thre Arbeitsschwerpunkte sind - unter
anderem - neben der Literatur der Aufklarung, der Romantik und des 20, Jahrhunderts
Liebe, Ehe und Sexualitat in der Literatur, Gemeinsam mit Carirna Schlicht organisiert sie
die Tagung "Geschlechterkonstruktionen. Neue Perspektiven zu Frauen- und
Mannerbildern in Literatur, Sprache und Gesellschaft”
o, Elke
IR L e Dr. Corinna Schlicht ist Wissenschaftiiche Mitarbeiterin am Institut fiir Germanistik UDE,
Ihre Forschumgsscherpunkte sind unter anderem Gender Studies, Literatur und Film, Litsratur der
Jzhrhundertwende um 1900, Osterreichische Literatur.. Sie ist Mit-Initiatarin des Projektes "Autoren im Kontest -
Duishurger Studienbogen’
Mehr Informationen zum Projekt von Carinna Schiicht und Elke Reinhardt-Becker finder Sie hi
nach oben
. mehr
&
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UNIVERSITAT &
DUISBURGE WISSENSCHAFT AN RHEIN UND RUHR
ESSEN
STARTSEITE STARTSEITE  » GENDER UND LEHRE  * HOCHSCHULDIDAKTIK
Aktuelles
GENDER & LEHRE
Hochschuldidaktik
prasenzlehre 1
E-Learning
behiavaliation HOCHSCHULDIDAKTIK
Fublikationen
Gender in der Hochschuldidaktik Tipps und Ideen aus der
GESCHLECHTERFORSCHUNG Genderbewusste Didaktik bedeutet, didaktische ~ PTaxis
Instrumente in der Weise sinzusetzen, dass [ R a
GENDER MAINSTREAMING & Anliegen von Studierenden in ihrer vielfalt, S 1S
e Frauen und Manner - mit oder ohne 2 el 20
NATURWISSENSCHARFT & Migrationshintergrund - jungere ader altere T oY
TECHNIK Persanen, mit Kindern ader ohne, usw. nicht: > A <
| Ubergangen werden, Lern- und Lehrprozesse b
R r e Y gilt s daher aktiv und bewusst zu gestalten,
DATEN & FAKTEN
Die grundliegende [dentitatskstegorie von »
S Menschen ist das soziale Geschlesht (Gender), Oben genannte Aspekte .
VORLESUNGSVERZEICHNIS kanfligieren aber ebensa in bedeutender Weise mit dieser grundlegenden 1M Folgenden werden Ideen zu
GENDER- Kategorie. urak‘twicpen Unfwsgtzl‘mgs— "
moglichkeiten formuliert, Grundlage
PLRLIRATIONEREATIRORY Dariiber hinaus sind Hochsehullehrende Uber dis Strategie Gender sind Erkenntnisse von
VYERANSTALTUNGEN Mainstreaming, zu der sich auch die UDE verpflichtet hat und das Wissenschaftlerinnen in der
KONTAKT Allgemeing Gleichbehandiungsgesetz zu einer gendergerechten Didaktik Hochschullehre sowie
aufgefordert. Der Einbezug von Gender in die Hochschuldidaktik bedart praktikerinnen aus der
giner Professionalisierung durch Reflexion und Wissensvertisfung, Schnittstellenarbett.
IHRRESSUM Das Ziel genderbawusster Didaktik ist Gerder-Kompetanz, also das . mahr
SUCHE Gender-Wissen und Fertigkeiten im Umgang mit Fragen und
Problematiken rund um dis Identitdtskategorie Gender. Ein
anerkennender und gleichberechtigter Umgang in Hinblick auf die vieffatt
von Menschen wird so srrsicht, Das Erreichen dieses Zisls in der Al g pefiicn
Hochschuldidaktik erfolgt durch die Entwicklung van Reflexionsfahigkeit GentickFompelen:
bezagen auf die Kategorie Geschlacht - gekappelt mit sozialer und - .j
kultureller Herkunft - bei den Lehrenden sowie bei den Lernenden, Dafir o @
wird Reflexions- Kampetenz bendtigt. %
v

(@ suchen: | A

& Ferti

Abb. 3b: Screenshot der Seite Gender & Hochschuldidaktik



GENDER-PORTAL ZENTRUM FOR HOSHACHUL- UND QUALITATSERTWICHLUNG

DIE GLEIGHATELLUNGSBEAUFTEAGTE
®* DuEPublic

Ihre wissenschaftliche Arbeit nimmt Gender-Aspekte in den Blick?

Wissenschaftliche Arbeiten beriicksichtigen zunehmend Gender-Aspekte - sowahl
in histarischen, kulturellen, politischen, sozialen aber auch technischen Zusam-
menhangen. Uber die Internetplattform Gender-Portal der UDE erhalten diese
Publikationen und Forschungsprojelte eine gehiindelte Prasenz im World Wide
Weh. Das Internetportal ist somit fiir alle Fachdisziplinen offen.

Wenn auch Sie in lhrer Dissertation, Hahilitation oder in einer anderen wissen-
schaftlichen Arbeit Gender-Aspekte bheriiclsichtigen, wiirden wir gerne auch auf
diese verweisen.

Wir freuen uns iiber lhre Kontaktaufnahme: genderportal@uni-due.de

Woeitere Informationen finden Sie unter: www.uni-duishurg-essen.de/gyenderportal

= Zentrum fir Hochschul- und Qualitatsentwicklung/Arbeitsstelle Gender and Diversity
Dr. Anette Schiinborn; Eva Wegrzyn B.A.
Tel. (0203) 379 2360
= Glelchstellungshiiro
Dipl. Soz.-Wiss. Lisa Mense
Tel. (0201) 183 4261

Das Gender-Portal der Universitit Duisburg-Essen stellt Ihnen Informationen rund um die Themen
Gender Mainstreaming, Gleichstellung, Frauenforderung und Geschlechterforschung zur Verfii-
gung.

DuEPublico [st der zentrale Dokumenten- und Publikationsserver der Universitatsbibliothek der UDE.

ZENTRUM FiI
BURLITATSE

GLEICHETELLUNGEBEAUFTRAGTE b8 B B W

Abb. 4: Handzettel Gender-Publikationsdatenbank



ZENTRUM FOR HOCHSCHUL. UND QUALITATSENTWICKLUNG
-
DIE GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

Begrifung:

Vortrage:

Kontakt:

[

Duishurg-Eoam

Unbversiihi

Gender | Wissen | Management

Das Gender-Portal als Beispiel eines
gleichstellungsorientierten Wissensmanagements

Workshop am 4. Juni 2008, 14:00 - 18:00 Uhr
Gerhard-Mercator-Haus, Campus Duisburg

Ingrid Fitzek

Gleichstellungsbeautragte der Universitat Duisburg-Essen

Dr. Renate Klees-Mdller

Geschaftsflhrerin des Zentrums fur Hochschul- und Qualititsentwicklung (ZfH)

Prof. Dr. Heike Wiesner
Harriet Taylor Mill-Institut, Berlin
Web 2.0 und Diversity in Lern- und Arbeitskontexten

Dr. Anette Schinborn, Dipl. Soz.-Wiss. Lisa Mense, Eva Wegrzyn B.A.
Zentrum fiir Hochschul- und Qualitatsentwicklung, Gleichstellungsbiiro
Das Gender-Portal der Universitidt Duisburg-Essen

Gleichstellungsbiiro

Dipl. Soz.-Wiss. Lisa Mense
Tel. (0201) 183 4261
elisabeth.mense@uni-due.de

Zentrum fiir Hochschul- und Qualitdtsentwicklung
Dr, Anette Schénborn, Eva Wegrzyn B.A.

Tel. (0203) 379 1432
anette.schoenborn@uni-due.de

UNIVERSITAT

DUISBUR
EUSSSENU <

Abb. 5: Poster Veranstaltung ,Gender — Wissen — Management"
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