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Oberbegriff Fachtagung Agrarwirtschaft

Thema Wandel der Arbeit im Agrarbereich — Konsequenzen und
neue Anforderungen fiir das Bildungspersonal in der
agraren Berufsbildung

Leitung Dr. habil. Manfred Brauer, Seniorprofessor, Humboldt-
Universitat Berlin
Prof. i. V. Dr. Michael Martin, Universitat Kassel

Datum Mittwoch, 13. Marz 2013 von 09:00 bis 16:00 Uhr
Donnerstag, 14. Marz 2013 von 09:00 bis 12:00 Uhr
Abstract / Im Agrarbereich finden gegenwartig und in Zukunft erhebliche

Zusammenfassung strukturelle Veranderungen statt. Dabei ist abzusehen, dass
sich in Deutschland der Dienstleistungssektor starker entwickelt
als der Produktionssektor. Die Berufsbilder einschlagiger
Ausbildungsberufe und die Zahl der Auszubildenden in den
,grunen Berufen“ verandern sich spurbar, neue Berufe
entstehen. Zudem ist aufgrund des demografischen Wandels
damit zu rechnen, dass kilinftige Auszubildende noch starker
heterogene Merkmale aufweisen als bislang. Dies hat
erhebliche Auswirkungen auf die Entwicklung und Umsetzung
von Curricula fur die berufliche Bildung. Im dualen System der
Berufsausbildung wird eine neue Dimension der
Lernortkooperation erforderlich, die Anforderungen an die
berufliche Handlungskompetenz von Lehrenden und Lernenden
verandern sich.

Die skizzierten Entwicklungen haben betrachtliche
Auswirkungen auf die berufliche Praxis des Lehrpersonals
sowohl im dualen System der Berufsausbildung als auch in
Systemen der Weiterbildung und Umschulung. Strategische
Entscheidungen der Schul- und Bildungstragerleitungen sind
erforderlich. Ziele, Inhalte, Methoden und Bedingungen der Aus-
und Weiterbildung des Lehrpersonals sind zu Uberdenken und
kompetenzorientiert weiterzuentwickeln. Didaktische
Innovationen sind erforderlich, um ,Manager des
Lernprozesses“ heranzubilden, die den Zusammenhang
zwischen Kompetenzentwicklung, Lernhandlungen und
Lernaufgaben didaktisch begriindet gestalten kénnen.

Die Bearbeitung der Thematik erfolgt auf vier Ebenen:

- Kinftige Rahmenbedingungen und veranderte
Anforderungen in den Agrarberufen

- Konsequenzen flr das Lehrpersonal am Lernort Schule

- Konsequenzen fir das Lehrpersonal am Lernort
Ausbildungsbetrieb

- Konsequenzen fur Weiterbildung und Umschulung
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Zeitliche Disposition zur Fachtagung Agrarwirtschaft
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15:10 Uhr

15:50 Uhr

Mittwoch, 13. Marz 2013

BegriiBung und Einfiihrung

Dr. Manfred Brauer, Seniorprofessor, Humboldt-Universitat zu Berlin
Ebene 1: Kiinftige Rahmenbedingungen und veranderte
Anforderungen in den Agrarberufen — Inputvortriage mit
anschlieBender Diskussion

Zukunftsstrategie deutscher Gartenbau

Prof. Dr. Monika Schreiner/ Dr. Marina Korn, Mit-Koordinatoren der
+BMELV-Zukunftsstrategie Gartenbau“ am IGZ Grol3beeren/Erfurt e.V.
Kaffeepause

Entwicklungen im Garten- und Landschaftsbau — moderne
Gestaltungskonzepte fiir Natur und Schule

Frau Katja Svensson, Technische Universitat Berlin

Vom Neubau zur Pflege — Aufgabenfelder eines GalaBau-Betriebes
im urbanen Bereich

Frau Doreen Werther, Studentin an der Technischen Universitat Berlin
Mittagspause

Ebene 2: Konsequenzen fiir das Lehrpersonal am Lernort Schule —
Inputvortrage mit anschlieBender Diskussion

Verdnderte Handlungskompetenzanforderungen an Lehrende und
Lernende, dargestellt am Beruf Florist/-in

Dr. Jutta Peistrup, Peter-Lenné-Schule Berlin

Handlungs- und kompetenzorientierte Bewertung in der agraren
Berufsausbildung als Anpassungserfordernis an eine sich
verandernde Arbeitswelt

Herr Detlef Hass, Peter-Lenné-Schule Berlin

Kaffeepause

Neue Anforderungen an das Schulmanagement zur Entwicklung
kompetenzorientierter Ausbildungsbedingungen am Lernort
Berufsschule

Frau llona Pollack, Oberstufenzentrum Werder

Anforderungen an die zukiinftige Lehrerbildung

Frau Julia Benne, Studentin an der HU Berlin

Ende des ersten Tages
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Donnerstag, 14. Marz 2013

09:00 Uhr BegriiBung und Weiterfiihrung
Prof. i.V. Dr. Michael Martin, Universitat Kassel
Ebene 3: Konsequenzen fiir das Lehrpersonal am Lernort
Ausbildungsbetrieb — Inputvortrage mit anschlieBender Diskussion

09:05 Uhr Assistierte betriebliche Ausbildung — ein Modell auch fiir das
Berufsfeld Agrarwirtschaft?
Prof. i.V. Dr. Michael Martin, Universitat Kassel

09:40 Uhr Wandel im Agrarbereich - Padagogische Konsequenzen fiir die
tiberbetriebliche Ausbildung in DEULA - Bildungszentren
Herr Hubert Licking, Bundesvereinigung DEULA

10:20 Uhr Kaffeepause

10:30 Uhr Neues Anforderungsprofil fiir Ausbilder/innen im Agrarbereich
Dr. Heidi Mller-Weichbrodt, Humboldt-Universitat zu Berlin
Ebene 4: Konsequenzen fiir Weiterbildung und Umschulung —
Inputvortrage mit anschlieBender Diskussion

11:10 Uhr Neue Wege in der Weiterbildung Arbeitsloser — die duale betriebliche
Umschulung
Dr. Jens Matthes, Leipzig

11:50 Uhr Zusammenfassung und Verabschiedung
Dr. Manfred Brauer, Seniorprofessor, Humboldt-Universitat zu Berlin,
Prof. i.V. Dr. Michael Martin, Universitat Kassel

12:00 Uhr Ende der Fachtagung



