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Externe und Iinterne Flexibilitat in der Krise*
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Veranderungen der tatsachlichen Arbeitszeiten zum
Vorjahresquartal; DE / EU-27 (Std./Woche, Vollzeit, 2009)

0,00
9-08
-0,20 1

-0,40

0,60 * DE (tats.)

BEU (tats.)
-0,80

_1 ,GD i

-1.20 1

-1,40

-1,80 -

Quelle: EU-LFS / Eigene Berechnungen IAQ
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Beitrag der Komponenten zur Veranderung
der Arbeitszeit der Arbeithehmer 2009

(Veranderungen im Vergleich zum Vorjahr in Stunden)
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Gesamtveranderung der Jahresarbeitszeit 2009: -43,5 Stunden

-10,2

davon:
Teilzeiteffekt -2,3

Quelle: IAB-Arbeitszeitrechnung (Forschungsgruppe Arbeitszeit und Arbeitsmarkt), Stand: Januar 2010
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Beschaftigungsentwicklung in Betrieben mit und ohne
Arbeitszeitverklrzung, Frankreich, 1996-1999 (Sept. 1996 = 100)
Implementation of first ,,Aubry* law
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Quelle: Gubian (2000)
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Tatsachliche Arbeitszeiten von Vollzeitbeschaftigten
2000 2003 | 2007 | A 00-07

Gesamtwirtschaft 40,1 39,6 40,3 +0,2

Industrie 39,1 38,8 39,6 +0,5
M&E 38,6 38,2 | 39,2 | +0,6
Stahl 38,4 38,0 | 38,8 +0,4
Private DL 41,0 40,3 40,9 -0,1

Offentl. Verwaltung | 39,7 39,6 | 40,3 | +0,6

Westdeutschland 2003-2006: M&E +1,0, Offentliche Verwaltung +0,9
Quelle: ELFS, Mikrozensus / Eigene Berechnungen IAQ
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Arbeitszeit und Beschaftigung, M&E-Industrie
(Deutschland, 2000-2006)
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Beschéftigte in 1.000 (ohne Leiharbeit); gewodhnliche Wochenarbeitszeit von abhéngig in Vollzeit Beschaftigten
Quellen: Gesamtmetall (Beschatftigte); Mikrozensus / Eigene Berechnungen IAQ (Arbeitszeit)
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Arbeitszeitverlangerung fur wen?
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Verteilung der Arbeitszeiten (nach Stundenintervallen) unter allen abhéangig Beschéftigten, Deutschland

Quelle: ELFS / Eigene Berechnungen I1AQ



UNIVERSITAT
DUISBURG IA‘ '
ESSEN <

Gesundheitliche Beschwerden in einem Stahlunternehmen
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Quelle: Anja Gerlmaier, IAQ / Arbeitszeit und Arbeitsorganisation
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Grinde fur Mehrarbeit bei selbstorganisierter Arbeitszeit

Arbeit sonst nicht zu schaffen 82 %
Probleme mussten dringend gelost 62 %
werden

Sonst nicht zufrieden mit Arbeitsergebnis 36 %
Spald an der Arbeit 25 %
Betriebliche Vorgaben 20 %

Quelle: ISO-Arbeitszeiterhebung 2003
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Arbeitszeiten von Mannern und Frauen mit und ohne
Kinder, alle Erwerbstatigen, Deutschland

422001 | & 2006
2006
Manner ohne Kinder 39,6
Manner mit 1 Kind 40,7
Manner mit 2 Kindern 41,5
Frauen ohne Kinder 32,8 6,7 6.8
Frauen mit 1 Kind 27,6 11,2 13,1
Frauen mit 2 Kindern 23,0 15,9 18.5

Quelle: Mikrozensus / Eigene Berechnungen 1AQ
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Ansatzpunkte fur betriebliche Arbeitszeitpolitik

Einrast-Effekt: > Uberstunden / Gberlaufende Konten
an Erfahrungen » 13/18%-Quote

anknupfen > . VW-Modell“+ Ubernahme
Gesellschaftlicher » neue Altersteilzeitmodelle
Rickenwind (1): » Wechselschicht: AZV far alle
Gesundheit / alternde » individuelle Arbeitszeitverkirzung
Belegschaften

Rickenwind (2): » Qualifizierungszeiten

Weiterbildung

Rickenwind (3): »  Kurze Vollzeit far Matter und Vater:
Vereinbarkeit von BR macht Gleichstellungspolitik

Familie und Beruf



