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‘ 1 Ganztagsforderung flir Grundschulkinder
an der Schnittstelle zwischen Jugendhilfe
und Schule




Kommunale Bildungspolitik als Teil der Daseinsvorsorge:
Ganztag als Thema kooperativer Gestaltung

Die Aachener Erklarung (Deutscher Stadtetag 2007) als Meilenstein:

/,,Die Stadte sollten Bildung als zentrales Feld der Daseinsvorsorge noch
starker erkennen und ihre Gestaltungsmoglichkeiten nutzen. Leitbild des
Engagements der Stadte ist die kommunale Bildungslandschaft im Sinne

\eines vernetzten Systems von Erziehung, Bildung und Betreuung.”

)

» Vernetzung von Jugendhilfe und Schule als Thema kommunaler Politik

» ,Erweiterte Schultrdgerschaft”: Verknlipfung ,innerer” und ,, dullerer” Schulangelegenheiten

» Kooperation unterschiedlicher Akteure in kommunalen Bildungslandschaften
Rechtsanspruch auf Ganztagsforderung fiir Grundschulkinder:

* Bundesrechtliche Verankerung (im SGB VIII als Rahmengesetz fiir die Kinder- und Jugendhilfe)

* Gestaltung der Rahmenbedingungen fir die Realisierung in den Landern

* Umsetzung in der Kommune — es kommt auf die konkrete Zusammenarbeit ,,vor Ort“ an!

» Vernetzung Jugendhilfe-Schule als Ressource fiir Qualitdt im Ganztag




Gesetz zur ganztagigen Forderung von Kindern im Grundschul- IAQ
alter (Ganztagsforderungsgesetz — GaF6G) vom 02.10.2021

0Offen im Denken

§ 24 Absatz 4 SGB VIII: Strukturelle Neuerungen
Ein Kind, das im Schuljahr 2026/2027 oder in den folgenden Schuljahren die erste Klassenstufe
besucht, hat ab dem Schuleintritt bis zum Beginn der fiinften Klassenstufe einen Anspruch auf
Forderung in einer Tageseinrichtung. Der Anspruch besteht an Werktagen im Umfang von acht
Stunden taglich. [= subjektiver Rechtsanspruch gegeniiber ortlichem Tréger der offentlichen
Jugendhilfe]
Der Anspruch des Kindes auf Forderung in Tageseinrichtungen gilt im zeitlichen Umfang des
Unterrichts sowie der Angebote der Ganztagsgrundschulen, einschlieBlich der offenen
Ganztagsgrundschulen, als erfiillt. [= Umsetzung iliber Kitas oder Angebote im Schulsystem
mdglich, ankniipfend an sehr unterschiedliche Strukturen in den Lédndern]
Landesrecht kann eine Schliel3zeit der Einrichtung im Umfang von bis zu vier Wochen im Jahr
wihrend der Schulferien regeln. Uber den vom Anspruch umfassten zeitlichen Umfang nach
Satz 2 hinaus ist ein bedarfsgerechtes Angebot in Tageseinrichtungen vorzuhalten [= ergdnzen-
de Verpflichtung des értlichen Tréigers der offentlichen Jugendhilfe]; dieser Umfang der For-
derung richtet sich nach dem individuellen Bedarf. Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend. [= Kin-
dertagespflege bei besonderem Bedarf oder ergdnzend]




Hintergrund des Forschungsvorhabens 1AQ

* Potenzial des Rechtsanspruchs auf Ganztagsforderung nach § 24 Abs. 4 SGB VIII:
o Armutspravention durch bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

o Abbau von herkunftsbedingter Ungleichheit von Bildungschancen durch ganztagige Forderung
und eine kindorientierte Kooperation von Jugendhilfe und Schule

* Risiken in der Umsetzung:

o Ausrichtung der ortlichen Umsetzungsstrategien auf die Vermeidung von Klagen
(mit faktischer Vernachladssigung sozialpolitischer Aspekte)

o Konkurrenz / Verschiebung der Verantwortung zwischen Jugendhilfe und Schule
o Additive Angebote ohne kindorientierte Kooperation zwischen Jugendhilfe und Schule

o Quantitative Perspektive auf kostenglinstige Angebote auf Kosten der Beschaftigungs-
bedingungen des Personals

» Hypothese: Unterschiedliche Organisationsmodelle der Ganztagsforderung beinhalten unter-
schiedliche Moglichkeiten zur Ausschopfung der Potenziale und zum Umgang mit den Risiken.




Unterschiedliche Organisationsmodelle in den Landern 1AQ

0Offen im Denken

Unterschiedliche Systeme: Kita-Angebote fiir Schulkinder im Rahmen der Umsetzung des
bundesweit geltenden SGB VIII und / oder schulische Ganztagsangebote auf der Grundlage der
schulrechtlichen Zustandigkeit der Lander; in vielen Landern Mischsysteme

Kita-System
* Horte (nur fir Schulkinder), teilweise an Grundschulen angesiedelt
e Betreuung von Schulkindern in altersgemischten Kitas

» Personalstandards in Ausfiihrungsgesetzen zum SGB VIII; Personal in Jugendhilfestatistik
dokumentiert

Schulsystem (Definition von Ganztagsschulen It. KMK: an mindestens 3 Tagen pro Woche ein
Angebot von mindestens 7 Zeitstunden und Mittagessen; Zustandigkeit oder zumindest
Mitverantwortung der Schulleitung; KMK 2023, S. 4/6)
* Gebundene Ganztagsschule = verpflichtend fir alle

Teilgebundene Ganztagsschule = verpflichtend fir einen Teil der Klassen

Offene Ganztagsschule = freiwillige Anmeldung (Schwerpunkt in den meisten Ldndern)

» in vielen Ldndern keine Personalstandards fiir schulische Angebote; KMK-Statistik enthdlt keine
Angaben zu Personal




Entwicklungsbedarf vor dem Hintergrund der Umsetzung des 1AQ

Rechtsanspruchs

0Offen im Denken

In vielen Landern nicht nur quantitativer, sondern auch qualitativer Weiterentwicklungs-
bedarf; dabei in der Regel Orientierung an den vorhandenen Strukturen

Schulische Angebote oft unterhalb des Umfangs des Rechtsanspruchs (8 Stunden/Werktag und
4 Wochen FerienschlieBung)

In vielen Landern: Artikulation von Bedarf nach einer Starkung der kindorientierten
Kooperation zwischen Jugendhilfe und Schule (zwischen Hort und Grundschule, zwischen dem
Trager eines offenen Angebots und der Schule, zwischen Ganztagspersonal und Lehrkraften).

Beschaftigungsbedingungen in offenen Angeboten an Schulen je nach landesspezifischen
Organisationsmodellen sehr unterschiedlich (mit oft hohen Anteilen an prekarer Beschaftigung
und von Teilzeit mit oft geringem Stundenvolumen)

Fehlende Transparenz iiber die landesspezifisch unterschiedlichen Organisationsmodelle
(bspw. Finanzierungsstruktur, Anstellungstrager des Ganztagspersonals, Vorgaben fiir Personal-
schlissel und Qualifikation, Gestaltungsspielraum der Kommunen und der Trager im Hinblick auf
Personal-, Qualifikations- und Teamstrukturen)

Mangel an (qualifiziertem) Personal als zentraler Engpassfaktor; Bedeutung der
Beschaftigungsbedingungen fir Personalgewinnung und -bindung wird noch nicht Gberall
gesehen




Herausforderung: IAQ

Personal fiir den Ganztag in Zeiten des Fachkraftemangels

0Offen im Denken

Bertelsmann Stiftung: je nach Szenario Bedarf von zwischen 51.200 und 111.600 zusatzlichen
Mitarbeiter*innen bis 2030 (Bock-Famulla et al. 2022:18)

Forschungsverbund des Deutschen Jugendinstituts (DJI) und der TU Dortmund: je nach Szenario
Bedarf von zwischen 17.870 und 35.660 zusatzlichen Vollzeitaquivalenten 2026, Anstieg auf
zwischen 19.360 und 39.550 bis 2029 (Rauschenbach et al. 2021:75f.).

Allgemeine Prognose: Verscharfung des Personalmangels in den kommenden Jahren vor allem in
den westdeutschen Bundeslandern (vgl. bspw. zusammenfassend Autorengruppe Fachkrafte-
barometer 2021, S. 169f.; Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung 2022:318).

Erhebliche Qualifizierungsbedarfe auch bei Lehrkraften / Erzieher*innen:
 Mangelnde Verankerung des Themas Ganztag in einschldgigen Erstausbildungen (ebd.:15, 274)
* Fehlen von Weiterbildungskonzepten (ebd.:290)

Fachkraftemangel / Potenzial erfahrener Mitarbeiter*innen ohne einschlagige Qualifikation:
Diskussion Uber Einsatz und (Weiter-)Qualifizierung von Quereinsteigenden
Rechtsanspruchserfiillender und qualitidtsvoller Ganztag als Gestaltungsaufgabe von Land,
Kommunen und Tragern UND von Jugendhilfe und Schule







Fragestellungen des Forschungsvorhabens IAQ

0Offen im Denken

Welche Typen von Organisationsmodellen fiir die Ganztagsforderung von Grundschulkindern
lassen sich in den Landern identifizieren?

Welche Implikationen haben die unterschiedlichen Organisationsmodelle fiir die Praxis der
Trager bei der Umsetzung der Angebote, insbesondere im Hinblick auf Teamstrukturen
Personaleinsatz, Qualifikationsstruktur und Beschaftigungsbedingungen sowie auf die
Kooperation Jugendhilfe/Schule?

Welche Anforderungen an eine Weiterentwicklung der Organisationsmodelle lassen sich
identifizieren?
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Eckpunkte zum Vorgehen IAQ

0Offen im Denken

Vertiefende Analysen in ausgewahlten Landern auf der Grundlage eines bundesweiten
Uberblicks Gber Organisationsmodelle (der am IAQ im Laufe des Jahres 2023 erarbeitet wurde)
Einsatz von Dokumentenanalysen, qualitativen Interviews und Online-Befragungen;
Einhaltung aller datenschutzrechtlichen Vorschriften sowie Vertraulichkeit im Umgang mit
organisationsinternen Informationen wird gewahrleistet

Auswahl der AWO fiir exemplarische Vertiefungsanalysen, weil Analysen am Beispiel eines
bundesweit tatigen, grolsen Tragers die Moglichkeit bieten, Erfahrungen im Umgang mit den
Organisationsmodellen aus unterschiedlichen Landern vergleichend zu erheben

Ko-konstruktiver Ansatz:

o Friihzeitige und kontinuierliche Einspeisung von Zwischenergebnissen in fachpolitische
Diskurse — Impulse fir (insbesondere verbandliche) Debatten, Impulse fir die weitere
Forschung auf der Basis der Rickmeldungen

o Partizipative Organisation der Forschung: Kooperation mit GEW und AWO; Einbeziehung der
Perspektive der Beschaftigten (Leitungs-/Koordinationskrafte und Mitarbeiter*innen)
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Systeme der Ganztagsforderung in den Landern 1AQ

nnnnnnnnn AT

Teilhabequoten 2021 in Prozent 2020 ‘ISSEB" “
(Jugendbhilfestatistik / KMK-Statistik) (Elternbefragung)
Land Kindertageseinrichtungen Offenen und (teil-)gebundene Ganztag insgesamt in FOkUS SChU|e
(altersgemischt und Hort) Ganztagschulangebote Prozent b d
—— s 5 = Ganztagsange ote.an Grun -
BE 0.0 837 ) schulen, meistens in Kooperation
HH 2,2 96,6 93 mit Jugendhilfe(tragern)
™ z': - T Fokuskia
BB 80,0 38,6 82 Ausgebautes Hort(gruppen)-
MV 74,9 37,1 73 angebot, zusatzlich schulischer
SN 87,1 89,0 % Ganztag (meistens nach KMK-
ST 74,1 68,5* 75 .. .
Definition, mindestens 7
BW 5,6 39,4 48
= o = = Stunden an 3 Tagen)
HB 123 45,6 60 Mischsystem
HE 9,6 43,0 51 .
= — — = Nebeneinander von Hort-
= 51 753 = gruppen und unterschiedlichen
S 73 55,2 65 schulischen Angeboten; oft
SH 9,2 23,4 33 hoher Ausbaubedarf

Eigene Darstellung nach Stobe-Blossey 2023, Tabelle 1, 2a/b (Teilhabequoten nach Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung 2022, Tabellenband, Tab.
D3-6web (*ST: KMK 2023, Tabelle 3.1.2; nur 6ffentliche Schulen); Ganztag insgesamt It. Elternbefragungen; nach Guglhor-Rudan et al. 2022, Abb. 1, S. 13



Arbeitspaket 1: 1AQ
Organisationsmodelle fiir die Ganztagsforderung /1

Analyse der Organisationsmodelle fiir Ganztagsforderung in ausgewahlten Landern

1.1
1.2

Fokus Schule mit hoher Teilhabequote: Berlin (Ganztagsforderung an Schulen, definierte
Standards fiir Personalschliissel und Qualifikationen)

Fokus Schule mit hohem Ausbaubedarf: Nordrhein-Westfalen (Ganztagsforderung fast
ausschlie8lich in Form von offenen Angeboten Schulen, wenig landesweit definierten
Standards, groler kommunaler Gestaltungsspielraum mit hoher Varianz an unterschiedlichen
Organisationsmodellen)

Fokus Kita: Sachsen (bundesweit hochster Anteil an Ganztagsforderung in Horten, Kinder
nutzen zum Teil parallel Angebote an Schulen, dabei relativ hoher Anteil an gebundenen
Ganztagsschulen)

Mischsystem: Baden-Wiirttemberg (hoher Ausbaubedarf, Schwerpunkt bei offenen Angeboten
an Schulen, aulerdem geringe Anteile an gebundenen Ganztagsschulen und an Horten)
Dokumentenanalyse: Gesetze / Erlasse / Richtlinien in den Landern (Herbst/Winter 2023/24)

Erganzende Expertengesprache: Land, GEW-Landesverbande, AWO-Bezirksverbande, ggf.
Vertreter*innen von kommunalen Jugendhilfe- und/oder Schultragern (1. Halbjahr 2024)
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Arbeitspaket 1: 1AQ
Organisationsmodelle fiir die Ganztagsforderung /2

Schwerpunktthemen der Analyse

a)
b)
c)
d)

e)

Struktur der Angebote (eventuelle landesspezifische Rechtsanspriiche, angebotene
Zeitmodelle, Kosten fiir Familien, Vorgaben fiir die Kooperation Jugendhilfe-Schule)
Finanzierung (Gruppen- oder Kindpauschalen, stellenbezogene Finanzierung, Lehrerstellen-
anteile, Mdglichkeiten der Kapitalisierung, Finanzierungsanteile von Land und Kommunen)
Tragerstruktur (Rollenverteilung Land-Kommune-freie Tréger; Funktion von Trdgern der
Jugendhilfe als inner- oder auf3erschulische Kooperationspartner von Grundschulen)
Personalstruktur (Anstellungstréiger, Personalschliissel, Tarife, Stellenwert von Befristung und
geringfiigiger Beschdftigung)

Qualifikation und Qualifizierung (Qualifikationsanforderungen, Stellenwert des Themas
,Grundschule” in Ausbildungsgdngen, bspw. fiir Erzieher*innen, Mdglichkeiten und Regelungen
ftir den Einsatz von Personal ohne einschldgige Qualifikation, vorbereitende, begleitende und
weiterbildende Qualifizierungsangebote)
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Arbeitspaket 2: 1AQ
Implikationen unterschiedlicher Organisationsmodelle /1

0Offen im Denken

2.1 Die Gestaltung der Ganztagsforderung fiir Grundschulkinder: Exemplarische Analyse von zwei
Kommunen in NRW (Studienjahr 2023/24)

* Lehrforschungsprojekt im BA-Studiengang Politikwissenschaft (finanziert aus IAQ-Eigenmitteln)

* Auswahl einer Kommune mit 6ffentlicher (d.h. kommunaler) Tragerschaft der Offenen
Ganztagsschule (OGS) und einer Kommune mit einem breiten Spektrum freier Trager

*  Nutzung fiir das Forschungsvorhaben durch Einbeziehung in die Landeranalyse NW (AP 1) und fir
die Planung und Auswertung der Analysen zur Perspektive der Beschaftigten (AP 2.2)

e Ablauf:
a) Erhebung der kommunalen Regelungen zur Férderung der OGS (Finanzierung, Standards,
Kooperationsvertrage; liegt bereits vor)
b) Erganzende Expertengesprache in der Kommunalverwaltung (Sommer 2023),
leitfadengestiitzte Expertengesprache mit Tragern (Wintersemester 2023/24; Hospitation
von Studierenden; November 2023); Erarbeitung von Gesprachsleitfaden und Schulung fir c)
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Arbeitspaket 2: 1AQ

Implikationen unterschiedlicher Organisationsmodelle /2

c)

d)

0Offen im Denken

Eigenstandige Durchfiihrung von Interviews mit OGS-Leitungen und Mitarbeiter*innen durch die
Studierenden (Friihjahr 2024); Themen:

o Qualifikation

o Berufserfahrung

o Beschaftigungsverhaltnis (befristet/unbefristet, Entlohnung, Stundenzahl)
o Rolle im OGS-Team

o Kooperation mit Lehrkraften

o Arbeitszufriedenheit

o wahrgenommener Weiterbildungsbedarf

Auswertung (qualitative Inhaltsanalyse) (Sommersemester 2024)

o Auswertung zu einzelnen Fragestellungen durch Studierende

o Fokus der Auswertung durch das IAQ-Projektteam: Auswirkungen der unterschiedlichen
Organisationsmodelle auf die Beschaftigungsbedingungen
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Arbeitspaket 2: Implikationen unterschiedlicher IAQ
Organisationsmodelle /3

2.2 Online-Befragungen von Beschaftigten in der Ganztagsforderung

Themen: siehe 2.1 (Nutzung des Gesprachsleitfadens als Basis fiir die Erarbeitung der Online-
Fragebodgen); darliber hinaus Einbeziehung des Settings, in dem die Befragten arbeiten
(Einschatzungen zu Qualifizierungsbedarfen im Team, Perspektiven fir die kiinftige Entwicklung,
Einschatzungen zur Notwendigkeit von Weiterentwicklung / Veranderungen); ggf. Einbeziehung von
landesspezifischen Fragestellungen; Feldphase nach den Sommerferien 2024

* Fragebogen 1: GEW-Mitglieder (ohne Lehrkrafte)
Kldrungsbedarf: Welche Merkmale fir die Definition der Befragungsgruppe liegen in der
Mitgliederdatenbank der GEW vor (wahrscheinlich Filterfragen zur Identifizierung von Mitgliedern

mit Erfahrung in Ganztagsangeboten erforderlich; evt. Vergleiche mit anderen Gruppen von
Beschaftigten, die in anderen Settings arbeiten)?

* Fragebogen 2: Beschaftigte in Ganztagsangeboten der AWO

Kldrungsbedarf: Wie kénnen die Beschaftigten erreicht werden (gibt es EMail-Verteiler oder
kdnnen diese erstellt werden)? Einbeziehung von tragerspezifischen Fragestellungen)
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Arbeitspaket 2: Implikationen unterschiedlicher 1AQ

Organisationsmodelle /4

2.3 Vertiefung: Implikationen unterschiedlicher Organisationsmodelle fiir freie Trager der
Jugendhilfe am Beispiel der AWO (Feldphase Herbst / Winter 2024/25)

* Expertengesprache mit Verantwortlichen fiir Ganztagsangebote in den ausgewahlten Landern
o Praxis der Angebote: Leitungsstruktur, Teamorganisation, Personalauswahl, Personaleinsatz,
Qualifikationsstruktur, Bezahlung, Arbeitszeit, Umgang mit dem Einsatz von nicht einschlagig
qualifiziertem Personal, Kooperation Jugendhilfe-Schule
o Einschatzung der landesspezifischen Rahmenbedingungen fiir die Implementierung und
Gestaltung von Angeboten der Ganztagsforderung sowie zu Bedarfen der Weiterentwicklung
oder Veranderung

*  Gruppendiskussionen mit Beschaftigten in ausgewahlten Landern und Kommunen
o Dialogische Vertiefung der Themen aus der Mitgliederbefragung und aus den
Expertengesprachen mit Verantwortlichen fliir Ganztagsangebote
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Arbeitspaket 3: Auswertung, Diskurs und Publikation IAQ

3.1 Begleitender Wissenschaft-Praxis-Dialog

. Projektbeirat; Zusammensetzung nach Absprache (Bundes- und Landesverbande bzw.
Bezirksverbande von GEW und AWO)

. Digitaler Auftakt-Workshop (28.11.2023), Zwischenbilanz-Workshop und Abschluss-Workshop
(intern; zur Prasentation und Diskussion von Fragestellungen und (Zwischen-)Ergebnissen;
Zwischenbilanz- oder Abschluss-Workshop evt. als Prasenzformat

3.2 Produkte aus den Arbeitspaketen

3.2.1 Kurze, themenzentrierte digitale Veranstaltungen (2 Stunden) zur Prasentation und Diskussion
von (Zwischen-)Ergebnissen

3.2.2 Policy Briefs zu ausgewahlten Themen (Ergebnisse der Analysen, identifizierte
Entwicklungsbedarfe, Gestaltungsempfehlungen)

3.3 Abschlussbericht
. Erstellung auf der Grundlage der Produkte aus den Arbeitspaketen (3.2)
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Forschungsdesign und Zeitplan im Uberblick 1AQ

uuuuuuuuuuu

DUISBURG

0Offen im Denken

Arbeitspaket

Quartal

4/2023 | 1/2024 | 2/2024 | 3/2024 | 4/2024 | 1/2025 | 2/2025

1 Organisationsmodelle fir die Ganztagsforderung

1.1 Dokumentenanalysen

1.2 Expertengesprache H

2 Implikationen unterschiedlicher Organisationsmodelle

2.1 Lehrforschungsprojekt Universitat Duisburg-Essen;
Finanzierung Eigenanteil)

2.2 Online-Befragungen von Beschaftigten

2.3 Vertiefte Analyse

3 Auswertung, Diskurs und Publikation

3.1 Workshops

3.21 Digitale Kurz-Veranstaltungen

3.2.2 Policy Briefs

33 Abschlussbericht
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Arbeitsschritte zum Projektstart I1AQ

Digitaler Auftakt-Workshop (28.11.2023)

Benennung von koordinierenden Ansprechpartner*innen bei GEW und AWO in den vier
Landern (,Landerteams”) im Januar 2024

Danach bilaterale Absprachen zwischen Forschungsteam und Landerteams vor dem
Hintergrund der Landerprofile: Abstimmung von landesspezifischen Fragestellungen und
moglichen Interviewpartner*innen fir die Vertiefung der Landeranalysen durch erganzende
Expertengesprache

Durchfiihrung der Expertengesprache (1. Quartal) und Fertigstellung der Landerprofile und
einer vergleichenden Ubersicht Giber die Organisationsmodelle und Beschiftigungs-
bedingungen (2. Quartal)

Vorschlag: Erste offentliche digitale Veranstaltung zur Prasentation und Diskussion der
Ergebnisse kurz vor den Sommerferien

Ab 2. Quartal: Start der Planung der Mitglieder- bzw. Beschaftigtenbefragungen auf der Basis
der Landerprofile und der Erfahrungen mit den Beschaftigten-Interviews im
Lehrforschungsprojekt
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Landerprofil
Sachsen




Sachsen: Horte an den meisten Grundschulen plus schulische 1AQ
Ganztagsangebote

0Offen im Denken

e Kitas mit altersgemischten Grup(i)en, Ganztagsférderung fur Grundschulkinder tiberwiegend in

Horten, die direkt an den Grundschulen angesiedelt sind (ca. 80 % der Grundschulen)

e Lt. Ganztagsverordnung kénnen Schulen dariber hinaus Mittel erhalten, um Ganztagsangebote
im Rahmen der Mindestvorgaben der KMK zu finanzieren (§ 2 SachsGTAVO).

* Kein Rechtsanspruch; It. Kita-Gesetz gehort es ,,zu den Pflichtaufgaben des ortlichen Tragers der
offentlichen Jugendhilfe, fiir ein bedarfsgerechtes Angebot an Kindertageseinrichtungen zur
Betreuung von Kindern unter drei Jahren und fir schulpflichtige Kinder bis zur Vollendung der
vierten Klasse zu sorgen” (§ 3 SachsKitaG).

* Elternbeitrage werden durch Gemeinde festgesetzt und vom Kita-Trager erhoben.

» Hort: max. 30 % der jahrlich von der Gemeinde zu ermittelnden Personal- und Sachkosten,
Absenkung fir Alleinerziehende und Eltern mit mehreren Kindern (in Kita/Kindertagespflege)
(§ 1 15 Abs. 1/2 SachsKitaG).

* Beispiel Leipzig: Beitrag fiir bis zu 25 Stunden Hortbetreuung wochentlich 62,62 € fiir das erste
und 37,57 € fur das zweite Kind (Alleinerziehende 56,36 € bzw. 31,31 €) (Stadt Leipzig 2023).

* Sowohl die Hohe der Kosten als auch die buchbaren Betreuungszeiten unterscheiden sich
interkommunal erheblich.




Sachsen: Kitagesetz und Ganztagsschulverordnung 1AQ

uuuuuuuuu

AT
DUISBURG

0Offen im Denken

Gesetz iiber Kindertageseinrichtungen (SachsKitaG), § 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen
(1) Dieses Gesetz gilt fur Kinderkrippen, Kindergarten, Horte (Kindertageseinrichtungen) sowie fir Kindertagespflege [...].

(4) Horte sind Einrichtungen fiir schulpflichtige Kinder in der Regel bis zur Vollendung der vierten Klas-se. Sie kdnnen auch
an Schulen mit Primarstufe mit Ausnahme der Férderschulen errichtet und betrie-ben werden.

(5) [...] Kinderkrippen-, Kindergarten- und Hortgruppen konnen in gemeinschaftlichen Einrichtungen gefiihrt werden. Es
kdnnen altersgemischte Gruppen gebildet werden.

Sachsische Ganztagsangebotsverordnung (SachsGTAVO), § 3 Ganztagsangebote an Grundschulen (Grundlage:
SachsSchulG § 16a)

(1) Die fiir Ganztagsangebote an Grundschulen zur Verfligung gestellten Mittel gemald dieser Verordnung sind fiir die
Unterbreitung von unterrichtserganzenden leistungsdifferenzierten Lernangeboten einzusetzen. Hierzu gehoren
insbesondere Malnahmen

1. zurindividuellen Férderung von Kindern mit Entwicklungsbesonderheiten,
2. zur Starkung von Ubergreifenden Kompetenzen,

3. zur Pravention von Schwierigkeiten im Lernen oder im Verhalten und

4. zur Unterstitzung bei sozialen Problemlagen.
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e Schulische Ganztagsangebote dienen nicht der Erfiillung eines Rechtsanspruchs auf
Ganztagsforderung (=Aufgabe der Horte), sondern sind unterrichtserganzend angelegt.

e Unterschiedliche inhaltliche Konzepte in den Schulen

Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus zum Ausbau von Ganztagsangeboten (Forderrichtlinie GTA)

2. Gegenstand der Forderung

2.1 [...] Antrage mussen Aussagen zur Rhythmisierung, das heiflt zur ausgewogenen Gestaltung des gesamten Schultages
und des Unterrichts treffen.

2.2 Modul 1: Angebote zur leistungsdifferenzierten Foérderung und Forderung: Vielfdltige Lernangebote richten sich an
leistungsschwache und leistungsstarke Schiiler. Die Angebote bauen Defizite ab und zeigen Mdoglichkeiten und Potentiale
fur weitere Entwicklungswege auf. Die Unterstiitzung beruht auf diagnostischer Grundlage [...]

2.3 Modul 2: Unterrichtserganzende Angebote und Projekte: Unterrichtserganzende Angebote und Projekte zeichnen sich
durch Schiilerorientiertheit und Aktualitat aus. [...]

2.4 Modul 3: Angebote im schulischen Freizeitbereich: Freizeitpadagogische Angebote [...] werden bedarfsorientiert
angeboten und dienen vor allem der Strukturierung des Schultages und der Anleitung zu bewusstem Freizeitverhalten.
2.5 Zur Erzielung von Synergieeffekten ist die Kooperation mit auBerschulischen Partnern, insbesondere mit der
Jugendhilfe, anzustreben.
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. Kita-Finanzierun% durch die Gemeinden, die dafiir einen Landeszuschuss erhalten, durch Eltern-
beitrage und bei freien Tragern durch einen Eigenanteil des Tragers (§ 14 Abs. 3 SachsKitaG).

* Landeszuschuss bemisst sich anhand der ,,Anzahl der am Stichtag, dem 1. April des Vorjahres, in
Einrichtungen und in Kindertagespflege im Gemeindegebiet aufgenommenen Kinder, berechnet
gufheiEe té liche neunstiindige Betreuungszeit” und betragt 3.455 € pro Kind (§ 18 Abs. 1

achsKitaG).

* Forderung schulischer Ganztagsangebote (GTA) seit 2005

* Voraussetzung: ,von der Schule und dem zustiandigen Trager des Hortes unterschriebene
Kooperationsvereinbarung [...], die konkrete Aussagen zu den Aufgaben und deren Inhalten zur
Zusammenarbeit der Betelligten im Zuweisungszeitraum trifft sowie langfristige Ziele der
Zusammenarbeit benennt” (§ 3 Abs. 2 SachsGTAVO).

e Schultrager oder Schulfordervereine kdnnen bis 28.02. des jeweiligen Jahres einen Antrag auf
Forderung fir das folgende Schuljahr stellen.

e Grundschulen: Sockelbetrag von 4. 000 € je Schuljahr und Pauschale pro Schiiler*in, die auf der
Basis der Gesamtschulerzahl der Schule und des verfligbaren Finanzvolumens berechnet wird (§
5 Abs. 1-3 SachsGTAVO); Schuljahr 2022/2023 90,37 € pro Schiiler*in (SMK o0.J.).




Sachsen: Personal IAQ

GTA: keine Vorgaben fiir das einzusetzende Personal

Kitas (§ 12 SachsKitaG): ,, ausreichende Anzahl padagogischer Fachkrafte fiir die Leitung und
die Arbeit mit den Kindern“; Arbeit der Fachkrafte kann [...] ,durch weitere geeignete
Mitarbeiter sowie durch Eltern unterstiitzt werden”

Horte: Personalschlissel von 0,9 padagogischen Fachkraften fir 20 Kinder (§ 12 Abs. 2 Nr. 3
SachsKitaG), zuzuglich eines 0,054-Stellenanteils flir mittelbare padagogische Tatigkeiten fir je
eine einzusetzende vollbeschaftigte padagogische Fachkraft (§ 12 Abs. 2 Nr. 5 SachsKitaG);
zusammen rechnerisch Personalschlissel von 1:21

Leitungsanteil etwa 1:210 (eine vollbeschaftigte Leitungskraft fiir je zehn ein-zusetzende
vollbeschaftigte padagogische Fachkrafte (§ 12 Abs. 2 Nr. 4 SachsKitaG)

Einsatz von Personen, die nicht tber eine einschlagige Qualifikation als Fachkraft verfigen, ist im
Umfang von bis zu 20 % des erforderlichen Personals moglich (,, Assistenzkrafte”, § 12 Abs. 2
Satz 2 SachsKitaG).

Da die Erfiillung des Rechtsanspruchs liber Horte lduft, wird im Projekt der Schwerpunkt auf
diese Form der Ganztagsforderung sowie auf die Kooperation Hort-Grundschule gelegt.
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Hohe Bedeutung der Zusammenarbeit zwischen Grundschule und Hort

Kooperationsvereinbarung Schule / Hort als Fordervoraussetzung fur GTA

Sachsische Bildungsplan (SMK 2011):

o beinhaltet , eine thematisch-methodische Orientierungshilfe und ein Instrument fir die
Professionalisierung padagogischer Fachkrafte sowie zur Ausgestaltung des Bildungsauf-
trages von Kindertagespflege, Krippen, Kindergarten und Horten” (S. 11)

o Abschnitt Giber die Kooperation zwischen Grundschule und Hort, nach dem beide Partner
gemeinsam erarbeiten sollen, ,wie sich formelle und informelle Lernprozesse ganztagig im
anregenden Wechsel gestalten las-sen. [...] Grundschule und Hort kdnnen sich auf diese
Weise zu Lebens- und Lernraumen entwickeln, die auf den Kompetenzen der Kinder
aufbauen und die Erfahrungen der Familien (Vater, Mitter, Geschwister, GroBeltern) als
Bereicherung fir die Unterrichts- und Freizeitgestaltung entdeckt haben.” (S. 173).

Gemeinsame Erklarung der Ministerien fur Soziales und fiir Kultus zur Kooperation von
Grundschule und Hort mit Bezugnahme auf die forderbaren GTA-Module (2006)

Qualitatsrahmen Ganztagsangebote mit Ausfiihrungen zur Kooperation (SMK 2019)
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Erklarung des Sachsischen Staatsministeriums fiir Soziales und

des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus zur Kooperation von Grundschule und Hort

(1) Grundschule und Hort sind Lebens- und Lernorte, die im Zusammenwirken mit den Eltern einen jeweils spezifischen
Bildungs- und Erziehungsauftrag erfiillen. Der gemeinsame Auftrag erfordert eine partner-schaftliche Zusammenarbeit von
Grundschule und Hort. Die rechtlichen Grundlagen dafiir bilden das Sachsische Gesetz zur Forderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und das Sachsische Schulgesetz. [...] Mit dem Abschluss eines Betreuungsvertrages zwischen Eltern
und Trager des Hortes besteht fiir die Kinder ein verlassliches Betreuungsangebot. Grundschule und Hort stellen aufgrund
der jeweiligen Inhalte und Strukturen eine offene Form von Ganztagsangeboten dar, in dem sie im Freistaat Sachsen
bedarfsgerecht ein flaichendeckendes Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot vorhalten. Grundschulen und Horte
sollen dieses Angebot durch verstarkte Kooperation vertiefen, um den Kindern eine ganztagige und ganzheitliche Bildung
und Erziehung zu ermoglichen. Dazu ist notwendig, dass gemeinsame Ziele und Grundprinzipien der Kooperation,
gemeinsame Planungen und entsprechende Verantwortlichkeiten sowie Gber den Unterricht hinausgehende Angebote zur
leistungsdifferenzierten Forderung und Forderung [Modul 1 der Forderrichtlinie zum Ausbau von Ganztagsangeboten]
beziehungsweise in Abstimmung mit dem Hortangebot unterrichtserganzende Projekte [Modul 2 der Férderrichtlinie zum
Ausbau von Ganztagsangeboten] und Angebote im schulischen Freizeitbereich [Modul 3 der Forderrichtlinie zum Ausbau
von Ganztagsangeboten] vereinbart werden.

Die Bildungsangebote der Grundschule und des Hortes werden durch gleichberechtigte Partnerschaft verzahnt und auch
unter Einbeziehung anderer Kooperationspartner erweitert.




Sachsen: Qualitatsrahmen Ganztagsangebote (SMK 2019) 1AQ

Regelmallig zu aktualisierende und aus drei Teilen bestehende Ganztagskonzeption als
Ausgangspunkt fiir die Qualitatssicherung (S. 6)

A
B
O

C

. Sozialraumanalyse, Bezug zum Schulprogramm, Schwerpunkte des Ganztagsprofils
. 1-2 Entwicklungsbereiche mit Zielen und Arbeitspaketen fir die kommenden zwei Jahre

Qualitatsmerkmale: 6 mogliche Entwicklungsbereiche (Zeitstruktur, Freizeitangebote,
Individuelle Férderung, Kooperation, Partizipation, Qualitatssicherung/-entwicklung)

Operationalisierung der Qualitatsmerkmale lGber einen Fragebogen

Thema ,, Kooperation“: bspw. Fragen nach einer jahrlich aktualisierten Kooperationsver-
einbarung zwischen Grundschule und Hort, gemeinsamen Fortbildungen von Lehrkraften,
Erzieher*innen, Sozialpadagog*innen und aulierschulischen Partnern, regelmaligen
(wochentlichen/14-tagigen) Besprechungen zwischen Grundschule und Hort zur
Ausgestaltung der GTA und wechselseitiger Information sowie gemeinsamer Planung von
MaRnahmen der individuellen Férderung (S. 16f.).

. Aktueller Angebotsplan
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Sachsen: Materialien

Gesetze

Ausfiihrungsgesetz zum SGB VIII: Gesetz liber Kindertageseinrichtungen (SachsKitaG)
https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/1079-Gesetz-ueber-Kindertagesbetreuung
Schulgesetz: Sachsisches Schulgesetz (SachsSchulG)
https://www.schule.sachsen.de/foerderung-von-ganztagsangeboten-6274.html

Erlasse, Forderrichtlinien/-vertrige, Qualitatsrahmen
Sachsische Ganztagsangebotsverordnung (SachsGTAVO)

https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/17119-Saechsische-Ganztagsangebotsverordnung

Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus zum Ausbau von Ganztagsangeboten
(Forderrichtlinie GTA)

https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift_gesamt/2037/1450.pdf

SMKJSéchsisches Staatsministerium fir Kultus). 2006. Erklarung des Sachsischen Staatsministeriums flr Soziales
und des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus zur Kooperation von Grundschule und Hort vom 27. Marz 2006
(1573'7c6h)sABI. S. 416), zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom 16. Dezember 2011 (SachsABI. SDr. S. S

https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/9639-Erklaerung-Kooperation-von-Grundschule-und-Hort#vs
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SMK (Sachsisches Staatsministerium fir Kultus). 2011. Der Sachsische Bildungsplan — ein Leitfaden fiir pa-

dagogische Fachkrafte in Krippen, Kindergarten und Horten sowie fur Kindertagespflege. Weimar / Berlin: verlag
das netz.

SMK (Sachsisches Staatsministerium fir Kultus). 2019. Qualitatsrahmen Ganztagsangebote: Instrument zur

Qualitatsentwicklung und zur Umsetzung der Fachempfehlung ,,Ganztagsangebote an sachsischen Schulen”.
Dresden.

Stadt Leipzig. 2023. Elternbeitrage.
https://www.leipzig.de/jugend-familie-und-soziales/kinderbetreuung/elternbeitraege#c283863.

Basisinformationen und Publikationen

SMK (Sachsisches Staatsministerium fur Kultus). o.J. Férderung von Ganztagsangeboten.
https://www.schule.sachsen.de/foerderung-von-ganztagsangeboten-6274.html.
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Nordrhein-Westfalen: Die Offene Ganztagsschule als
Regelangebot

Offen im Denken

* Offene Ganztagsgrundschulen (OGS) wurden in Nordrhein-Westfalen ab 2003 eingefiihrt
(Grundlagenerlass / Zuwendungserlass).

* Die bis dahin bestehenden Horte in Kitas (meistens einzelne Gruppen in altersgemischten
Einrichtungen) wurden nach und nach abgebaut (Nutzung der raumlichen Kapazitaten fir die
Umsetzung des 2013 in Kraft getretenen Rechtsanspruchs fiir unter Dreijahrige).

* OGS und Angebote werden meistens durch auRerschulische Kooperationspartner (freie Trager
der Jugendhilfe, Fordervereine, kommunale Tragerschaft) organisiert

* Obergrenze fur durch Kommune festzulegenden Elternbeitrag 185 Euro/Mt. (Stand 2018,
Erhohung um 3 % p.a.; Zusatzbeitrage fur Ferien / Mittagessen moglich) (8.2 Grundlagenerlass).

§ 51 KiBiz — Elternbeitrdge

(5) Der Schultrager oder das Jugendamt kénnen fir aulRerunterrichtliche Angebote im Rahmen offener Ganztagsschulen
und fir andere aulBerunterrichtliche Ganztags- und Betreuungsangebote in Schulen Beitrage von den Eltern oder den
nach kommunalem Satzungsrecht gleichgestellten Personen erheben. Der Schultrager oder das Jugendamt sollen eine
soziale Staffelung der Beitrdage vorsehen. Beitrage flir Geschwisterkinder kdnnen ermaliigt werden. Dies gilt auch fir
Kinder, deren Geschwister in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege betreut werden, unabhangig von
ihrem Wohnsitz und von dem Jugendamtsbezirk.
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Kinderbildungsgesetz (KiBiz): § 4 Bedarfsplanung und Bedarfsermittlung

(5) Die Jugendamter konnen die Verpflichtung nach § 24 des Achten Buches Sozialgesetz-buch, fiir Kinder im
schulpflichtigen Alter nach Bedarf Platze in Tageseinrichtungen vorzuhalten, auch durch entsprechende Angebote in
Schulen erfillen. [...]

Schulgesetz NRW (SchulG): § 9 — Ganztagsschule, Erganzende Angebote, Offene Ganztagsschule

(1) Schulen kénnen als Ganztagsschulen gefiihrt werden, wenn die personellen, sachlichen und schulorganisatorischen
Voraussetzungen erfillt sind. [...]

(2) An Schulen kénnen auBerunterrichtliche Ganztags- und Betreuungsangebote eingerichtet werden, die der besonderen
Forderung der Schilerinnen und Schiiler dienen.

(3) Der Schultrager kann mit Tragern der 6ffentlichen und der freien Jugendhilfe und anderen Einrichtungen, die Bildung
und Erziehung fordern, eine weiter gehende Zusammenarbeit vereinbaren, um aulBerunterrichtliche Angebote vorzuhalten
(Offene Ganztagsschule). Dabei soll auch die Bildung gemeinsamer Steuergruppen vorgesehen werden. Die Einbeziehung
der Schule bedarf der Zustimmung der Schulkonferenz. Die Erhebung von Elternbeitragen richtet sich nach § 51 Absatz 5
des Kinderbildungsgesetzes vom 3. Dezember 2019 (GV.NRW. S. 877) in der jeweils geltenden Fassung.
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Gebundene und offene Ganztagsschulen sowie aullerunterrichtliche Ganztags- und Betreuungsangebote in
Primarbereich und Sekundarstufe I:

1 Grundlagen

1.4 Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sind verpflichtet, Platze fiir Kinder und Jugendliche im schulpflichtigen Alter
bedarfsgerecht in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege vorzuhalten (§ 24 Absatz 4 SGB VIlI). Die Kommune kann
diese Verpflichtung auch durch entsprechende Angebote an Schulen erfillen, soweit die Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsangebote nach den Grundsatzen des SGB VIII gestaltet werden (§ 5 Absatz 1 KiBiz). = Landesrechtliche
Ubernahme von Anforderungen von § 24 Abs. 4 SGB VIII a.F. fiir schulische Angebote

5 Zeitrahmen und Offnungszeiten
5.1 Der Zeitrahmen des Ganztagsbetriebs gebundener Ganztagsschulen (§ 9 Absatz 1 SchulG) erstreckt sich unter

Einschluss der allgemeinen Unterrichtszeit in der Regel auf mindestens drei Unterrichtstage (iber jeweils mindestens
sieben Zeitstunden, in der Regel von 8 bis 15 Uhr. = KMK-Mindestumfang

5.2 Der Zeitrahmen offener Ganztagsschulen im Primarbereich (§ 9 Absatz 3 SchulG) erstreckt sich unter Einschluss der
allgemeinen Unterrichtszeit in der Regel an allen Unterrichtstagen von spatestens 8 Uhr bis 16 Uhr, bei Bedarf auch langer,
mindestens aber bis 15 Uhr. = Zeit entspricht in der Regel dem Rechtsanspruch nach § 24 Abs. 4 SGB VIII n.F.
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Lehrerstellenzuschlag: 20 % fur gebundene Ganztagsschulen; OGS: Lehrerstellen nach MalRgabe
des Haushalts (10.1 Grundlagenerlass)

OGS-Finanzierung Stand Schuljahr 2023/24 (5.4.1 Zuwendungserlass):

@)

©)

(@)

©)
@)

©)

Grundfestbetrag (Landesforderung): 1.042 € pro Schuljahr und Kind (1.880 € fir Kinder mit
Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung)

Zusatzlich 0,2 Lehrerstellen pro 25 Schiiler*innen bzw. pro 12 Schiler*innen mit Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstliitzung bzw. aus neu zugewanderten Flichtlingsfamilien oder in
vergleichbaren Lebenslagen (z.B. Sinti und Roma)

50 % der Lehrerstellenanteile kapitalisierbar (Festbetrag 350 € bzw. 658 €)
Erhohung der Fordersatze um 3 % pro Jahr jeweils zum 01.08.

Eigenanteil der Kommune (Schultrdager): Festbetrag von 551 € pro Jahr pro Platz; Erh6hung
um 5 % pro Jahr

Teilweise refinanzierbar durch Elternbeitrage, sozial gestaffelt

Da die Umsetzung der Ganztagsforderung in Nordrhein-Westfalen sehr weitgehend
kommunal gestaltet wird, wird der Schwerpunkt bei der Analyse kommunaler Strategien und
ihrer Implikationen liegen.
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Ganztagsschulen sind Gegenstand der Schulentwicklungsplanung und Jugendhilfeplanung, auch im
Rahmen von regionalen Bildungsnetzwerken (4.1 Grundlagenerlass).

Schultrager entscheidet mit Zustimmung der Schulkonferenz, ob eine Schule als OGS gefiihrt wird (4.3)

Ganztagsschulen mussen — ,,auch unter Beteiligung der auRerschulischen Kooperationspartner” - ein
Ganztagskonzept als Teil des Schulprogramms (6.5), das sich an im Erlass (3.1) formulieren
padagogischen Gestaltungsanforderungen orientiert

Schultrager und Jugendamt sollen Schulen und OGS-Trager bei der Planung und Organisation ihrer
aullerunterrichtlichen Angebote unterstiitzen; Beteiligung von freien Trager der Kinder- und
Jugendhilfe, Kirchen, Musikschulen, Vereinen und weiteren Tragern (4.5)

Kooperationsvereinbarung als Basis: , Partner dieser Vereinbarung sind der Schultrager, die
Schulleiterin oder der Schulleiter und der aulSerschulische Trager.” (6.8)

Alle beteiligten Personen sollen ,,vertrauensvoll zusammenarbeiten”; die Schulleitung hat ,flr einen
regelmalligen und fachgerechten Austausch zwischen den Lehrkraften und den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in den auBerunterrichtlichen Angeboten” zu sorgen (6.7).
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* Keine verbindlichen Vorgaben fiir Personalschliissel, Leitungsstrukturen und Qualifikationen
« Kommunen legen teilweise Standards fest und stocken dafiir die Finanzierung auf
e GroBe interkommunale Unterschiede in der Personalstruktur

7 Personal (Grundlagenerlass)
7.1 Die Qualifikation des Personals richtet sich nach den Forder- und Betreuungsbedarfen der Kinder und Jugendlichen.

7.3 Neben Lehrkraften sollen moglichst padagogische und sozialpadagogische Fachkrafte, Musikschullehrerinnen und -
lehrer, Kiinstlerinnen und Kiinstler, Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter im Sport sowie geeignete Fachkrifte weiterer
gemeinwohlorientierter Einrichtungen eingesetzt werden. (erganzend weiteres Personal, ,nach Maoglichkeit unter

padagogischer beziehungsweise sozialpadagogischer Begleitung”, bspw. Handwerker*innen, Teilnehmende am Freiwilligen
Sozialen Jahr, Studierende, ...; 7.4)

7.5 Die Dienst- und Fachaufsicht Gber das Personal liegen beim jeweiligen Anstellungstrager. Die Beschaftigung von
Personal eines aullerschulischen Tragers erfolgt im Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter.

7.6 Ein auBerschulischer Trager kann aus dem Kreis seines Personals eine Person zur Koordination seiner Angebote
bestimmen, die eng mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter zusammenarbeitet.




NRW: Materialien

Gesetze

Ausfiihrungsgesetz zum SGB VIII: Kinderbildungsgesetz (KiBiz)
https://www.mkjfgfi.nrw/sites/default/files/documents/kibiz_ab_1.8.19 mit_anlagen.pdf
Schulgesetz: Schulgesetz NRW (SchulG)
https://recht.nrw.de/Imi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000524

Erlasse, Forderrichtlinien/-vertrage, Qualitatsrahmen

Grundlagenerlass: https://www.ganztag-nrw.de/fileadmin/Dateien/Materialien/Recht/12-63Nr2-
Grundlagenerlass.pdf,

Zuwendungserlass (Schuljahr 2023/24): https://www.ganztag-nrw.de/fileadmin/Dateien/Materialien/Recht/11-
02-19.pdf

Basisinformationen und Publikationen
https://www.schulministerium.nrw/ganztags-und-betreuungsangebote
https://www.ganztag-nrw.de/information/ganzrecht/grundlagen/
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Prof. Dr. Sybille Stobe-Blossey
Forschungsabteilung Bildung, Entwicklung, Soziale Teilhabe (BEST)
Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ) an der Universitat Duisburg-Essen
Gebaude LE 523, 47048 Duisburg, Tel.: +49-203-37-91807

E-Mail:
stoebeblossey.ude@gmail.com
Folgen Sie uns auf Twitter: https://twitter.com/BEST_IAQ
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