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Schulträger in der Verantwortung 
Digitaler Wandel an berufsbildenden Schulen 

Die Digitalisierung an berufsbildenden Schulen schreitet voran – 
und stellt Schulträger vor immer größere finanzielle und organisa-
torische Herausforderungen. Unterstützung kommt aus der For-
schung. Das Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ) beteiligt sich mit 
einem Entwicklungsprojekt zum Digitalisierungsmanagement an 
berufsbildenden Schulen. Der soeben erschienene IAQ-Report prä-
sentiert erste Teilergebnisse. 

Zur Pressemitteilung 

IAQ-Report lesen 

https://www.uni-due.de/iaq/20260415_pm.php
https://www.uni-due.de/iaq/20260415_pm.php
https://www.uni-due.de/iaq/iaq-report-info.php?nr=2026-04
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Aktuelles 
HerCAREER-Podcast mit Ute Klammer 

 
Die Rente ist sicher. Das sagt zumindest Prof. Dr. Ute 
Klammer. Und damit meint die Expertin vor allem, 
dass das deutsche Rentensystem im internationalen 
Vergleich ein sehr gutes ist. Was es nicht ist, gerecht. 
Auch deshalb, weil es nicht mehr zeitgemäß ist. Mit 
Kristina Appel spricht Prof. Klammer über Reformen, 
die wirken und solche, die bisher ausbleiben. 

Zum HerCAREER-Podcast 

 

Rückblick auf die IAQ-Klausurtagung 

„Offen im Denken!“ 

 
Was diskutieren wir eigentlich aktuell an Themen? 
Das Graphic Recording unserer Klausurtagung verrät 
es. Das interaktive Barcamp und die graphische Do-
kumentation von Jonas Heidebrecht passten gut 
zum Thema „Offen im Denken!" 

Auch die Keynote „Wissenschaft in einer gefährde-
ten Demokratie – Wie politiknah sollte Forschung 
sein?" von Prof. Frank Nullmeier ist wunderbar ge-
troffen. Wir nehmen viele neue Denkanstöße mit in 
unseren Forschungsalltag.  

 

 

 

Veranstaltungen 
Montag, 18.05.2026, 14:30 – 16:00 Uhr, Zoom 

„IAQ debattiert“ 

Wie lässt sich eine höhere Tarifbindung erreichen? 

Seit Mitte der 1990er Jahre ist die Tarifbindung in 
Deutschland von rund 80 % auf jetzt nur noch 49 % 
gesunken. International vergleichende Forschung 
zeigt, dass eine hohe Tarifbindung das wirkungs-
vollste Instrument gegen Einkommensungleichheit 
ist und gleichzeitig die Demokratie stärken kann. 
 
In einem gemeinsamen Forschungsprojekt unseres 
Instituts mit dem Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Institut (WSI) der Hans-Böckler-Stiftung 
entwickelten Volkswirtschaftler*innen, Rechtswis-
senschaftler*innen und Sozialwissenschaftler*innen 
Ideen, wie die Tarifbindung in Deutschland wieder 
erhöht werden kann. Ihre Vorschläge werden nun  
im Rahmen der digitalen Diskussionsreihe „IAQ de-
battiert" erstmals der Öffentlichkeit vorgestellt.  
 
Mit: Prof. Dr. Gerhard Bosch, Frederic Hüttenhoff 
(beide IAQ, Abteilung PreRA) und Prof. Dr. Thorsten 
Schulten (WSI) sowie den Gästen Helena Bach  
(IdW Köln) und Dr. Jörg Weingarten (DGB NRW). 
 
Jetzt anmelden & mitdiskutieren!  

 

Save the Date! 
Dienstag, 9. Juni 2026, 13:00 – 20:00 Uhr, Glaspavil-
lon, Campus Essen 

Tag der Integrations- und Migrationsforschung 

Umkämpfte Teilhabe: Migration, Demokratie und 
Kontroversen in pluralen Gesellschaften 

Mit der Jubiläumstagung „Umkämpfte Teilhabe: 
Migration, Demokratie und Kontroversen in pluralen 
Gesellschaften" am 9. Juni 2026 veranstaltet das In-
terdisziplinäre Zentrum für Integrations- und Migra-
tionsforschung (InZentIM) den diesjährigen „Tag der 
Integrations- und Migrationsforschung“ und lädt Sie 
herzlich ein, zum Glaspavillon am Campus Essen zu 
kommen und gemeinsam auf das 10-jährige Beste-
hen zurückzublicken und zu feiern! 

  

https://www.her-career.com/podcast-rentenwissen-kompakt-was-du-als-frau-und-mutter-ueber-die-rente-wissen-musst/
https://www.uni-due.de/iaq/anmeldung-iaq-debattiert.php
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Mit Marina Ruth und Ariana Kellmer sind gleich zwei 
IAQ-Wissenschaftlerinnen im Vorstand des InZentIM 
vertreten, die sich freuen, Sie vor Ort zu treffen.  

Weitere Informationen 

 

Sozialpolitik aktuell 
Das Informationsportal http://www.sozialpolitik-ak-
tuell.de befindet sich aus technischen Gründen in 
der Überarbeitung.  

Die vorhandenen Einträge befinden sich z.T. noch 
auf dem Stand Dezember 2025. Wir werden nun 
sehr zügig eine Aktualisierung der Informationen 
vornehmen und bitten um ein wenig Geduld und 
Verständnis.  

 

Publikationen 
Gerlmaier, Anja, 2026: Prävention psychischer Be-
lastung in Transformationsprozessen: Entwicklung, 
Erprobung und Evaluation des Health Oriented 
Transformation Program (HOT). In: Zeitschrift für Ar-
beitswissenschaft. Open Access | DOI-Link | Lesen 

Barthel, Georg / Refslund, Bjarke, 2026: Transna-
tionalised labour struggle – Workers’ conflict on the 
move? The case of striking truck drivers in Gräfen-
hausen. In: Critical Sociology. Online first | DOI-Link 

Mose, Chantal / Ratermann-Busse, Monique /  
Enssen, Susanne, 2026: Schulträger im Wandel – Di-
gitalisierungsprozesse mit berufsbildenden Schulen 
gestalten. Duisburg: Inst. Arbeit und Qualifikation. 
IAQ-Report 2026-04 | DOI-Link | Info | Lesen 

Voss, Dorothea, 2026: Sozialpolitik im Jahr 2025. In: 
Zeitschrift für Sozialreform (ZSR). Online first | DOI-
Link 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Neue Projektphase 
Zweite Förderphase des DIFIS gestartet 

 
Das Deutsche Institut für Interdisziplinäre Sozialpoli-
tikforschung (DIFIS) startete am 1. Mai 2026 in seine 
zweite Förderphase. Die neue Förderung durch das 
BMAS erstreckt sich bis zum 31. Dezember 2029. 
Aufbauend auf den in der ersten Förderperiode von 
2021 bis 2026 geschaffenen Grundlagen bearbeitet 
das DIFIS ein neues Forschungsprogramm in vier For-
schungsfeldern, konsolidiert bewährte Instrumente 
für die wissenschaftliche Vernetzung und die Zusam-
menarbeit mit Politik und Praxis und entwickelt da-
mit die interdisziplinäre Sozialpolitikforschung im 
Hinblick auf zukünftige gesellschaftliche Herausfor-
derungen strategisch weiter. 

Weitere Informationen 

 

Ausschreibungen 
Fellowships und Issue Networks 

Das Deutsche Institut für Interdisziplinäre Sozialpoli-
tikforschung (DIFIS) bietet die Möglichkeit, grundle-
gende Themen und neue Fragestellungen in interdis-
ziplinären Teams für Wissenschaft und Öffentlich-
keit besonders sichtbar zu bearbeiten und Lösungs-
ansätze im direkten Austausch mit Politik und Praxis 
zu erproben.  

Zu diesem Zweck vergibt das DIFIS für den Zeitraum 
vom 01.10.2026 bis 30.09.2029 
 
20 Fellowships für Professor*innen (w/m/d) und 
Postdoktorand*innen (w/m/d) 
 
Bewerbungsfrist 31.05.2026 
Weitere Informationen 
 

https://www.uni-due.de/inzentim/tim-2026.php
http://www.sozialpolitik-aktuell.de/
http://www.sozialpolitik-aktuell.de/
https://www.doi.org/10.1007/s41449-026-00516-6
https://link.springer.com/article/10.1007/s41449-026-00516-6
https://www.doi.org/10.1177/0896920526143
https://www.doi.org/10.17185/duepublico/85612
https://www.uni-due.de/iaq/iaq-report-info.php?nr=2026-04
https://duepublico2.uni-due.de/servlets/MCRFileNodeServlet/duepublico_derivate_00085005/IAQ-Report_2026_04.pdf
https://www.doi.org/10.1515/zsr-2026-0015
https://www.doi.org/10.1515/zsr-2026-0015
https://difis.org/news/242
https://difis.org/news/242
https://difis.org/f/e/source/News/2026-04_DIFIS_Fellowship%20Programm_2026_%20Ausschreibung_Final.pdf
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Außerdem schreibt das DIFIS bis zu zwei neue Issue 
Networks aus. Darüber hinaus können sich auch 
bereits etablierte Issue Networks für eine An-
schlussförderung bewerben. 
 
Einreichung Ideenskizze bis 01.06.2026 
Rückmeldung bis 01.07.2026 
Weitere Informationen 

 

Vorträge 
Dr. Monique Ratermann-Busse: Digitale Transfor-
mation beruflicher Schulen: zentrale Akteure und Ak-
teurskonstellationen für eine digitalisierte Organisa-
tionsentwicklung. BIBB-Forschungskongress „Resili-
enz in der Pflege“, Symposium zum Thema „Digitali-
sierung in der (pflege-)beruflichen Ausbildung: 
Stand, Perspektiven und Herausforderungen der 
Schulentwicklung“, Wissenschaftszentrum Bonn,  
07. – 08.05.2026, Bundesinstitut für Berufsbildung, 
07.05.2026 | Weitere Informationen 

Kyriakos Melidis: Mediterranean and normalized 
precarity in Greece after the economic crisis: a theo-
retical and methodological approach. Sociological 
and Anthropological Approaches to Work, Athens, 
May 8 – 9, 2026, 08.05.2026 | Weitere Informatio-
nen 

Susanne Enssen, Chantal Mose, Dr. Monique Rater-
mann-Busse: The role of school maintaining bodies 
on digital transformation in vocational education – 
potentials for action on digitalization management 
for vocational schools. 10th Stockholm International 
Conference of Research in Vocational Education & 
Training. May 17 – 19, 2026, Department of Educa-
tion, Stockholm University, 19.05.2026 | Weitere In-
formationen 

Dr. Sirikit Krone: Duales Studium – Charakteristika 
und Qualitätsmerkmale eines hybriden Ausbildungs-
formats. "Bildungsinstitution Hochschule" Verknüp-
fung beruflicher und akademischer Bildung im dua-
len Studium, PH Luzern, 02.06.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

Medienlinks 
04.05.2026  
Mehr als vier Prozent: Warum die Renten so schnell 
steigen 
BR 24 

27.04.2026  
Eine Mehrheit hält den Wohlstand für ungerecht 
verteilt 
Bayern 2 Tagesgespräch 

15.04.2026  
Zwischen Anspruch und Restriktion: Die Digitalisie-
rung beruflicher Schulen 
bildungsspiegel.de 

 

 

 

https://difis.org/f/e/source/News/2026-04_DIFIS_Issue%20Networks_2026_Ausschreibung_final.pdf
https://www.bibb.de/de/211741.php
https://labour-conf26.soc.uoc.gr/
https://labour-conf26.soc.uoc.gr/
https://stockholminternationalvet.com/program-2018/
https://stockholminternationalvet.com/program-2018/
https://www.br.de/nachrichten/wirtschaft/warum-die-renten-so-schnell-steigen-ueber-vier-prozent,VD5JhOI
https://www.br.de/nachrichten/wirtschaft/warum-die-renten-so-schnell-steigen-ueber-vier-prozent,VD5JhOI
https://www.br.de/radio/bayern2/programmkalender/ausstrahlung-4013424.html
https://www.br.de/radio/bayern2/programmkalender/ausstrahlung-4013424.html
https://www.bildungsspiegel.de/news/berufswelt-arbeitsmarkt-europa/8456-zwischen-anspruch-und-restriktion-die-digitalisierung-beruflicher-schulen/
https://www.bildungsspiegel.de/news/berufswelt-arbeitsmarkt-europa/8456-zwischen-anspruch-und-restriktion-die-digitalisierung-beruflicher-schulen/
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IAQ-Aktuell 2026-05 

Redaktionsschluss: 06.05.2026 

 
Institut Arbeit und Qualifikation 
Fakultät für Gesellschaftswissenschaften 
Universität Duisburg-Essen 

 

IAQ-Publikationsreihen: 

https://www.uni-due.de/iaq/reihen.php 
 
Den IAQ-Newsletter können Sie über unserer Mai-
lingliste abonnieren: 
https://www.uni-due.de/iaq/newsletter.php 
 
IAQ im Internet 
https://www.uni-due.de/iaq/ 

Redaktion: 

Katja Goepel 

katja.goepel@uni-due.de 

Sandra Eder 

sandra.eder@uni-due.de 

Christine Weigelt 

christine.weigelt@uni-due.de 

 

 

https://www.uni-due.de/iaq/reihen.php
https://www.uni-due.de/iaq/newsletter.php
https://www.uni-due.de/iaq/
mailto:sandra.eder@uni-due.de
mailto:christine.weigelt@uni-due.de
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