2026 | 09

Y

AKTUELL

Erwerbslose ohne Lobby?

Warum ihre Interessenvertretung so schwer zu orga-
nisieren ist

Arbeits- und Erwerbslose haben eine schwache Lobby und genief3en
wenig 6ffentliche und politische Unterstitzung. Der aktuelle Report
aus dem Institut fur Arbeit und Qualifikation der Universitat Duis-
\ burg-Essen untersucht die vielfaltigen Herausforderungen, vor de-

nen Interessenvertretungen fiir Erwerbslose stehen. Politisch bri-
sant: Rechtpopulistische Parteien stofRen in die entstehende Vertre-
tungsliicke.

Fur die Studie untersuchen Dr. Fabian Beckmann, Institut Arbeit und
Qualifikation (IAQ) der Universitat Duisburg-Essen, und Dr. Florian
Spohr, Institut flr Sozialwissenschaften der Universitat Stuttgart,
wie Organisationen Erwerbslose organisieren und vertreten. Auf
Basis von Interviews mit Betroffenenorganisationen, Wohlfahrtver-
banden und Gewerkschaften analysieren sie die Ursachen der Orga-
nisationsprobleme. Zur Pressemitteilung | IAQ-Report lesen
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https://www.uni-due.de/iaq/20260817_pm.php
https://www.uni-due.de/iaq/iaq-report-info.php?nr=2026-08
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Startchancen-Programm, Kommune und Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung

Es ist die bislang groSte BildungsmalRnahme
Deutschlands: das Startchancen-Programm. Mehr
als 4.000 Schulen in sozial herausfordernden Lagen
werden zehn Jahre lang mit insgesamt 20 Milliarden
Euro gefordert. Das Ziel: mehr Bildungsgerechtig-
keit! Wie das Programm genau funktioniert und in-
wiefern Kommunen es nutzen kdnnen, um ihre Bil-
dungslandschaft nachhaltiger zu gestalten, erklaren
Inga Thao My Bui und Philipp Hackstein, die das
Startchancen-Programm wissenschaftlich begleiten.
Durch das Gesprach fihrt Dr. Lea Schiitze, Leiterin
der Fachstelle Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung
in Kommunen am Deutschen Jugendinstitut.

Zum Podcast ,,BNE zum Hoéren” vom 4.8.2026

Live-Mitschnitt auf YouTube veroffentlicht

Wie ldsst sich eine hohere Tarifbindung erreichen?

Auf unserem YouTube-Kanal findet sich jetzt der
Mitschnitt unserer letzten Diskussionsveranstaltung
»IAQ debattiert” zum Thema Tarifbindung.

Die Wissenschaftler Prof. Dr. Gerhard Bosch und Fre-
deric Huttenhoff (IAQ, PreRa) stellen zentrale Be-
funde aus einem gemeinsamen Forschungsprojekt
von |IAQ und WSI vor und diskutieren mit ihren Gas-
ten erstmals die Vorschlage der interdisziplindaren
Arbeitsgruppe zur Erhéhung der Tarifbindung.

Zum Mitschnitt auf YouTube

Veranstaltungen

07.09.2026, 17:00 — 21:00 Uhr, Berlin

Eroffnung des Sonderforschungszentrum des Deut-
schen Instituts fiir Interdisziplindre Sozialpolitikfor-
schung (DIFIS-SOFO)

Das DIFIS-SOFOQ ist ein gemeinsames Projekt der Uni-
versitat Duisburg-Essen und der Universitat Bremen.
Es wird fiir die Dauer von acht Jahren aus Mitteln des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales im Rah-
men des Sondervermaogens fur Infrastruktur und Kli-
maneutralitat gefordert. Sein Forschungsprogramm
wird gemeinsam mit Wissenschaftler*innen unter-
schiedlicher Disziplinen der Sozialpolitikforschung
an Hochschulen und Forschungseinrichtungen im
gesamten Bundesgebiet umgesetzt.

Wir freuen uns sehr, dass die Parlamentarische
Staatssekretarin flir Arbeit und Soziales, Kerstin
Griese, die Veranstaltung er6ffnen wird. Die desig-
nierten wissenschaftlichen Leitungen des Sonderfor-
schungszentrums werden das Forschungsprogramm
vorstellen. Den Abschluss bildet eine Podiumsdis-
kussion zum Thema ,Sozialpolitik trifft Technologie-
politik: Die High-Tech-Agenda zwischen Innovation
und gesellschaftlicher Teilhabe”.

Weitere Informationen | Zur Anmeldung

14.09.2026, 13:00 — 14:45 Uhr, Zoom
DIFIS-Hot Topic

»Zwischen Integrationsanspruch und Betreuungs-
qualitat: Was leistet die begleitende Kinderbeauf-
sichtigung im Rahmen des ESF Plus-Programmes ,In-
tegrationskurs mit Kind Plus: Perspektive durch
Qualifizierung?“

Was lasst sich aus den bisherigen Erfahrungen tber
die Qualitdt der integrationskursbegleitenden Kin-
derbeaufsichtigung lernen? Wie bewahrt sich die im
Programm vorgesehene Online-Fortbildung in der
Praxis? Welche fachliche Begleitung und welche Un-
terstitzungsstrukturen benotigen Kinderbeaufsich-
tigungspersonen? Und welche Schlussfolgerungen
ergeben sich daraus fir die Weiterentwicklung und
mogliche Verstetigung niedrigschwelliger Kinderbe-
aufsichtigungsangebote? Diese und weitere Fragen
mochten wir im Rahmen des Hot Topic diskutieren.

Zur Veranstaltung | Zur Anmeldung bis 7.9.



https://www.uni-due.de/iaq/personal/hackstein.php
https://www.bildungsserver.de/podcast.html?podcast_id=965
https://www.youtube.com/watch?v=hzZmWSqOPL4
https://www.fis-netzwerk.de/ueber-fis/aktuelles#c1597
https://eveeno.com/139510305
https://difis.org/veranstaltungen/110
https://eveeno.com/113613189
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08 —09.10.2026, Duisburg
GIRA-Jahrestagung
»Arbeitsbeziehungen in unsicheren Zeiten”

Geopolitische Spannungen, Handelskonflikte und
Zo6lle verandern globale Wertschépfungsketten und
gefdhrden Arbeitsplatze. Der Aufstieg rechtspopulis-
tischer Bewegungen im Kontext hoher sozialer Un-
gleichheit beglinstigt die Polarisierung der Gesell-
schaft. Die Streichung von Diversitdatsprogrammen in
Unternehmen bedrohen bisherige Fortschritte beim
Abbau von Diskriminierung am Arbeitsplatz. Der Ein-
satz Kunstlicher Intelligenz stellt etablierte Tatigkei-
ten und Berufe in Frage. Nicht nur die Vielschichtig-
keit des Wandels, sondern auch die damit verbunde-
nen Unsicherheiten stellen die institutionell veran-
kerten Systeme der Interessenvertretung vor grofRe
Herausforderungen.

Die diesjahrige GIRA-Jahrestagung, organisiert vom
Institut Arbeit und Qualifikation, untersucht daher,
wie Betriebsrate, Gewerkschaften und Unterneh-
men mit den aktuellen Herausforderungen und Um-
briichen umgehen.

Zum Programm | Zur Anmeldung bis 15.9.

Save the Dates!
11.11.2026, 10:00-18:00 Uhr, Umweltforum Berlin
DIFIS-SOFO-Tagung

»,Sozialpolitikforschung: Zukiinfte im Zeitalter tech-
nologischer Transformationen”

Die erste Veranstaltung des neu gegriindeten DIFIS-
Sonderforschungszentrums bringt Akteur*innen aus
Wissenschaft, Politik und Praxis zusammen. Im Mit-
telpunkt stehen der interdisziplindre Dialog, die Ver-
netzung unterschiedlicher wissenschaftlicher Com-
munities sowie der Austausch mit politischen und
gesellschaftlichen Akteur*innen.

Gemeinsam sollen Impulse fir eine zukunftsorien-
tierte Sozialpolitik gesetzt werden, die den techno-
logischen Wandel aktiv gestaltet und gesellschaftli-
che Innovationen fordert. Wir freuen uns sehr, Prof.
Dr. Cornelius Torp als Keynote-Referenten begriifien
zu durfen.

Weitere Informationen folgen in Kiirze

12.-13.11.2026, Umweltforum Berlin
FIS-Forum 2026

Sozialpolitik auf dem Priifstand — Wissenschaft
und Praxis im Dialog

Das DIFIS |adt Sie herzlich zum diesjahrigen FIS-Fo-
rum 2026 ein, um gemeinsam aktuelle Entwicklun-
gen der Sozialpolitik in Deutschland kritisch zu disku-
tieren und weiterzudenken. Unter dem Titel ,,Sozial-
politik auf dem Prifstand — Wissenschaft und Praxis
im Dialog” bringt die Tagung Wissenschaft, Politik
und Praxis in der Sozialpolitik zusammen.

Weitere Informationen | Anmeldung bis 21.9.2026

04. - 05-03.2027, Duisburg
Call for Papers
14. Promotionswerkstatt Rhein-Ruhr

Die sozialwissenschaftliche Promotionswerkstatt
Rhein-Ruhr richtet sich an Doktorand*innen aus so-
zial- und wirtschaftswissenschaftlichen sowie an-
grenzenden Fachern, die an einer Dissertation mit
Bezug zu mindestens einem der folgenden Themen-
felder arbeiten: Arbeit, Arbeitsmarkt, Arbeitspolitik,
Bildung, Ungleichheit, Sozialstaat und Sozialpolitik.

Im Rahmen der Promotionswerkstatt besteht fur die
Teilnehmer*innen die Moglichkeit, ihre im Entste-
hungsprozess befindliche Arbeit vorzustellen und
mit erfahrenen Wissenschaftler*innen sowie ande-
ren Doktorand*innen intensiv zu diskutieren.

Deadline: 30.09.2026

Weitere Informationen

Neues Projekt

Uberginge in den Ruhestand: Analysen mit dem
Mikrozensus-Panel

01.10.2026 —30.09.2029
Leitung: Prof. Dr. Martin Brussig

Gegenstand des Projektes sind Analysen zum Uber-
gang aus Erwerbstatigkeit in den Ruhestand in
Deutschland. Untersucht wird, wie Rahmenbedin-
gungen des Alterssicherungssystems und des Ar-
beitsmarktes mit dem Verhalten von Personen und
Haushalten Uber ihr Arbeitsangebot zusammenhan-
gen. Besonderes Gewicht liegt auf der Analyse von
Sachverhalten, die trotz einer langjahrigen Untersu-



https://www.uni-due.de/imperia/md/images/iaq/logos/gira_jahrestagung_2026_programm.pdf
https://www.uni-due.de/iaq/2026-gira-anmeldung.php
https://difis.org/events/fis-forum-2026/
https://eveeno.com/fis-forum-2026
https://www.uni-due.de/imperia/md/content/iaq/call-promotionswerkstattrheinruhr2027.pdf
https://www.uni-due.de/iaq/personal/brussig.php
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chung von Altersiibergangen bislang Forschungsli-
cken geblieben sind. Hierzu zahlen Altersiibergidnge
von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte, Alters-
Gbergdnge von Erwerbstatigen jenseits sozialversi-
cherungspflichtiger Beschaftigung und Altersiiber-
gange im Haushaltskontext. Mit dem Mikrozensus-
Panel (MZP) soll ein Datensatz genutzt werden, der
bereits verflgbar ist, aber noch nicht in der Alters-
Ubergangsforschung genutzt wurde.

Zum Projekt

Sozialpolitik aktuell

Schieflage am Ausbildungsmarkt: mehr unver-
sorgte junge Menschen, mehr unbesetzte Stellen

I1AQ

mGemeldete' Berwerberinnen und betriebliche Ausbildungsstellen 2009 - 20257
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Die klassische Berufsausbildung erfdhrt in Zeiten der
allgemeinen Unsicherheit eine neue Wertschatzung:
Ein erlernter Beruf ist eine sichere Basis und eréffnet
lebenslange Perspektiven. Unternehmen sichern im
demografischen Wandel ihre Fachkréftebasis und
verjlingen ihre Belegschaft. Eigentlich ist die Berufs-
ausbildung eine Win-Win-Situation.

Die tatsachliche Entwicklung zeigt jedoch seit Jahren
Schieflagen: Jede zehnte Ausbildungsstelle bleibt
unbesetzt und gleichzeitig finden viele Bewerber*in-
nen keine Ausbildungsstelle. Insgesamt bildet nur
knapp jeder flinfte Betrieb Gberhaupt noch aus. Ein
Ausbildungsfonds — wie es ihn fiir die Pflege- und
Bauberufe gibt — kénnte mehr Gleichgewicht in das
Ausbildungsgeschehen bringen: Wer ausbildet, wird
belohnt. Wer nicht ausbildet, zahlt in die Umlage ein.

Jetzt lesen
Newsletter abonnieren

Im Informationsportal http://www.sozialpolitik-ak-
tuell.de finden Sie darliber hinaus zahlreiche neu
eingestellte Dokumente, Info-Grafiken und Links.

[ Ieaissssssisssiinsinninnann
Publikationen

Bernhard, Sarah / Beckmann, Fabian / Osiander,
Christopher / Ramos Lobato, Philipp / Schupp, Jir-
gen, 2026: Mehr Fordern fordern? Einschatzungen
von Jobcenter-Beschiftigten zu Kernelementen des
Burgergeldes. In: Sozialer Fortschritt 75 (4), S. 581-603
| Lesen

Beckmann, Fabian / Hoose, Fabian / Rosenbohm, So-
phie, 2026: Zwischen Plattformabhangigkeit und
Marktgestaltung: Empirische Einblicke in das Er-
werbshandeln selbststandiger Content Creators auf
Social-Media-Plattformen. In: Soziale Welt Sonder-
band 28, S. 237-265 | Lesen

Beckmann, Fabian / Spohr, Florian, 2026: Desorgani-
sierte Erwerbslose: Mobilisierungsprobleme, Vertre-
tungsliicken und politische Konfliktverlagerung.
Duisburg: Inst. Arbeit und Qualifikation. IAQ-Report
2026-08

Menke, Katrin / Rumpel, Andrea / Bakoben,
Ghislaine Sandrine / Klammer, Ute / Schlee, Thor-
sten, 2026: Access to social services — how refugees
navigate through fragmented local worlds. In: Jour-
nal of Social Policy. First View, pp. 1-17 | Lesen

Vortriage September/Oktober

08.09.2026

Dr. Dorothea Voss: 1x1 der Sozialpolitik: Was sind
Hebel fiir mehr Klimawirkung? Sozial kann Klima:
Wege zu einer klimaorientierten Sozialpolitik. Berlin,
Institut fiir Klimasozialpolitik | Weitere Informationen

11.09.2026

Dr. Christiane Schnell: On the Social Mandate of
Monetary Policy. Labour Conflict and Alternative
Economic Paradigms within the ECB. 32nd Annual
conference on Alternative Economic Policy in Eu-
rope ‘Europe in a Fragmented World: Rearmament,
Geopolitical shifts and the Struggle for Socio-Eco-
nomic Alternatives’, 10.-12.09.2026, Oxford (UK)
| Weitere Informationen

15.09.2026

Dr. Anja Gerlmaier: Zwischen Entlastung und digita-
lem Stress — Gesundheitliche Potenziale und Risiken



https://www.uni-due.de/iaq/projektinfo/auemzp.php
https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-Dateien/abbIV98b.pdf
https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-Dateien/abbIV98b.pdf
https://www.sozialpolitik-aktuell.de/newsletter.html
http://www.sozialpolitik-aktuell.de/
http://www.sozialpolitik-aktuell.de/
https://elibrary.duncker-humblot.com/article/77504/mehr-fordern-foumlrdern-einschaumltzungen-von-jobcenter-beschaumlftigten-zu-kernelementen-des-buumlrgergeldes
https://www.inlibra.com/de/document/view/pdf/uuid/5ef83f9d-c674-3585-aa2f-371802783b4f
https://www.uni-due.de/iaq/iaq-report-info.php?nr=2026-08
https://www.uni-due.de/iaq/iaq-report-info.php?nr=2026-08
https://www.cambridge.org/core/services/aop-cambridge-core/content/view/99E2CE8B70B5C19AED82883C17BC3BDD/S0047279426101494a.pdf/access_to_social_services_how_refugees_navigate_through_fragmented_local_worlds.pdf
https://zukunft-klimasozial.de/konferenz-sozial-kann-klima-wege-zu-einer-klimaorientierten-sozialpolitik/
https://euromemo.eu/annual-conference-2026/
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Kl-gestiitzter Konversationstools aus Sicht betriebli-
cher Praktikerinnen. 24. Workshop: Psychologie der
Arbeitssicherheit und Gesundheit an der Johannes-
Gutenberg-Universitdit Mainz, 14.—16. September
2026 | Weitere Informationen

16.09.2026

Dr. Anja Gerlmaier: Partizipative Prdventionsstrate-
gien in organisationalen Transformationsprozessen:
Entwicklung und Evaluation des ,Health Oriented
Transformation Program®, 24. Workshop: Psycholo-
gie der Arbeitssicherheit und Gesundheit an der Jo-
hannes-Gutenberg-Universitat Mainz, 14. — 16. Sep-
tember 2026 | Weitere Informationen

Dr. Dorothea Voss: Verdnderungen auf dem Arbeits-
markt — Welche Rolle spielt Kiinstliche Intelligenz?
Oberhausener Arbeitsmarktkonferenz 2026 — Beruf
zwischen Bestadndigkeit und Wandel. Oberhausen,
Zentrum Altenberg | Weitere Informationen

17.09.2026

Alexander Bendel, Prof. Dr. Thomas Haipeter: Trans-
formation-related collective bargaining in German
industry in times of polycrisis. Joint IWPLMS and
IREC-conferences 2026: ,Confronting Inequality”,
Fafo Institute for Labour and Social Research, Oslo
| Weitere Informationen

Prof. Dr. Thomas Haipeter, Kyriakos Melidis: Social
partners as actors of labour migration policy: The
case of the metal and electrical industry in Germany.
Joint IWPLMS and IREC-conferences 2026: ,Con-
fronting Inequality”, Fafo Institute for Labour and
Social Research, Oslo | Weitere Informationen

Dr. Steffen Lehndorff: ‘Green transition' of manufac-
turing industries and the importance of trade unions:
political and practical challenges. Joint IWPLMS and
IREC conferences 2026: ,Confronting Inequality”
Fafo Institute for Labour and Social Research, Oslo
| Weitere Informationen

21.09.2026

Dr. Karen Jaehrling: Tariftreue aus gewerkschaftli-
cher Perspektive. AK-THEMA: Offentliche Auftrige
als Hebel fir Tariflohne? Wirkung und Grenzen von
Tariftreuegesetzen | Weitere Informationen

Dr. Karen Jaehrling: Tariftreue in der Praxis — Heraus-
forderungen und Wirkungen. ,Offentliche Auftrage
als Hebel fur Tariflohne? Wirkung und Grenzen von
Tariftreuegesetzen”. Veranstaltung der Arbeitskam-

mer des Saarlandes in Kooperation mit der Hoch-
schule fir Technik und Wirtschaft des Saarlandes,
Saarbriicken | Weitere Informationen

22.09.2026

Dr. Steffen Lehndorff: Sozial-6kologische Transfor-
mation. Wirtschaftspolitische Sommerschule ver.di
Bildungsstatte ,Institut fir Bildung, Medien und
Kunst” Bielefeld | Weitere Informationen

23.09.2026

Dr. Karen Jaehrling: Tariftreue in Bewegung. Das
Bundestariftreuegesetz als Vorbild? Aktuelle Ent-
wicklungen und Trends in den Léndern. 10. DGB-FES-
Vergabetagung, Friedrich-Ebert-Stiftung  Berlin
| Weitere Informationen

29.09.2026

Ariana Kellmer, Eva Giinzel, Dr. Lisa Bonfert: Solida-
rity and Social Protection in Migrant Organizations.
6. Konferenz des Netzwerks Fluchtforschung, Hildes-
heim | Weitere Informationen

Dr. Sirikit Krone: Schule und (Aus-)Bildung als Funda-
ment der beruflichen Zukunft. World-Café 3 auf der
2. Veranstaltung ,,Stimme(n) der Jugend — Jugendfo-
rum Nordrhein-Westfalen”, Historisches Rathaus
Hoxter | Weitere Informationen

Prof. Dr. Ute Klammer: Keynote aus der Wissen-
schaft. Wie Armut Frauen trifft und was wir dagegen
tun kénnen: ein intersektionales Fachgesprdch.
Facharbeitskreis , Frauen in Not” und Grine Land-
tagsfraktion in Nordrhein-Westfalen, Landtag NRW,
Disseldorf und digital via Zoom | Weitere Informa-
tionen

30.09.2026

Dr. Christiane Schnell: Was ist das (soziale) Problem?
Eine professionssoziologische Einfiihrung. 43. Kon-
gress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie an
der Johannes-Gutenberg-Universitdat Mainz, 28.09.-
02.10.2026, Nachmittagsveranstaltung der Sektion
Professionssoziologie | Weitere Informationen

01.10.2026

Dr. Christiane Schnell, Hermann Kocyba, Institut flr
Sozialforschung Frankfurt: Zwischen Freihandels-
zone und politischem Projekt. Zur Dynamik der Ar-
beitskonflikte in europdischen Organisationen. 43.
Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie
an der Johannes-Gutenberg-Universitat Mainz,



https://www.aow.psychologie.uni-mainz.de/pasig2026/
https://www.aow.psychologie.uni-mainz.de/pasig2026/
https://beteiligung.nrw.de/portal/oberhausen/beteiligung/themen/1027592
https://www.fafo.no/fafoconferences2026
https://www.fafo.no/fafoconferences2026
https://www.fafo.no/fafoconferences2026
https://www.arbeitskammer.de/aktuelles/veranstaltungen/veranstaltung/ak-thema-oeffentliche-auftraege-als-hebel-fuer-tarifloehne/
https://www.arbeitskammer.de/aktuelles/veranstaltungen/veranstaltung/ak-thema-oeffentliche-auftraege-als-hebel-fuer-tarifloehne/
https://imk.verdi.de/seminare#/seminar/22c9745a-6475-49e1-836c-185c4555f162
https://www.fes.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetail/289751
https://www.uni-hildesheim.de/zbi/nwff2026/
https://www.deutsche-gesellschaft-ev.de/images/pdf/2026/2026_pb_bmi_stimmenderjugend/Programmflyer_Stimmen_der_Jugend_Hoxter.pdf
https://gruene-fraktion-nrw.de/termin/wie-armut-frauen-trifft-und-was-wir-dagegen-tun-koennen-ein-intersektionales-fachgespraech-2/
https://gruene-fraktion-nrw.de/termin/wie-armut-frauen-trifft-und-was-wir-dagegen-tun-koennen-ein-intersektionales-fachgespraech-2/
https://kongress2026.soziologie.de/
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28.09.-02.10.2026, Nachmittagsveranstaltung der
Sektion Europasoziologie | Weitere Informationen

Anemari Karacic: Verhdltnisprdvention neu denken —
Praktiken der Anerkennung als Form der Verhdilt-
nisprévention? 43. Kongress der Deutschen Gesell-
schaft fiir Soziologie an der Johannes-Gutenberg-
Universitdt Mainz, 28.09.-02.10.2026 | Weitere In-
formationen

07.10.2026

Dr. Andreas Jansen: Zwischen , Anreiz” und , Not-
wendigkeit”: Zum Status Quo des Arbeitens im (Ren-
ten)Alter. Vorstellung der Ergebnisse des IAB-Be-
triebspanels fiir Bremen, Die Senatorin fiir Arbeit,
Soziales, Jugend und Integration

I 009090909090
Medienlinks

28.08.2026

Institut Arbeit und Qualifikation der Universitat Du-
isburg-Essen: Erwerbslose mit schwacher Lobby
Rundschau Duisburg

19.08.2026

[IAQ-Studie] Erwerbslose ohne Lobby? Warum ihre
Interessenvertretung so schwer zu organisieren ist
LabourNet Germany

17.08.2026

Studie: Interessen von arbeitslosen Menschen wer-
den kaum gehort

evangelisch.de

14.08.2026

German pensioners facing uphill battle to make
ends meet as economic stagnation bites
Anadolu Agency Online (Turkei)

12.08.2026

Fachkraftemangel: Wie macht er sich bemerkbar,
was sind die Griinde und was muss sich andern?
Apotheken Umschau Online

[ —
Stellenausschreibungen

Soziologin/Soziologen oder Sozialwissenschaft-
ler*in (w/m/d, Nr. 396-26)

Bewerbungsfrist: 09.09.2026

Zur Stellenausschreibung

Sachbearbeiter*in fiir Mittelbewirtschaftung, Con-

trolling und Projektmanagement
(w/m/d, Nr. 404-26)

Bewerbungsfrist: 13.09.2026

Zur Stellenausschreibung

Sozial- oder Wirtschaftswissenschaftler*in
(w/m/d, Nr. 389-26)

Bewerbungsfrist: 23.09.2026

Zur Stellenausschreibung



https://kongress2026.soziologie.de/aktuelles
https://converia.uni-mainz.de/frontend/index.php?page_id=5224&v=List&do=15&day=all&ses=3820#anker_session_3820
https://converia.uni-mainz.de/frontend/index.php?page_id=5224&v=List&do=15&day=all&ses=3820#anker_session_3820
https://www.rundschauduisburg.de/2026/08/28/institut-arbeit-und-qualifikation-der-universitaet-duisburg-essen-erwerbslose-mit-schwacher-lobby/
https://www.rundschauduisburg.de/2026/08/28/institut-arbeit-und-qualifikation-der-universitaet-duisburg-essen-erwerbslose-mit-schwacher-lobby/
https://www.labournet.de/politik/erwerbslos/alosalltag/iaq-studie-erwerbslose-ohne-lobby-warum-ihre-interessenvertretung-so-schwer-zu-organisieren-ist/
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