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Uberblick Kaufmannische Kompetenz

Einsatz fiir Industriekaufleute sowie fiir Speditionskaufleute

Simulationsbasierte Testumgebung ALUSIM

1) Modell der Geschiftsprozesse und der Inhalte
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2) Uberblick iiber die Testaufgaben nach Geschiftsprozessen

a) Unterstitzungsprozesse
e Arbeitsvorbereitung 12 Aufgaben

¢ Unternehmenskommunikation 16 Aufgaben

b) Wertschopfungsprozesse
¢ Einkauf 25 Aufgaben
e Vertrieb 17 Aufgaben

c) Steuerungsprozesse

e Strategische Berichterstattung 16 Aufgaben

Gesamt: 86 Aufgaben

2) Uberblick iiber die Testaufgaben nach Dominenbezug

e kaufmannische Literalitat 40 Aufgaben
e (Geschaftsprozesskompetenz 46 Aufgaben

Gesamt: 86 Aufgaben



