
 
thyssenkrupp, das sind mehr als 158.000 Mitarbeiter in 79 Ländern und € 41,5 Mrd. Umsatz im Jahr. Das ist Automotive, Logistik, Anlagenbau, Stahlproduktion, Aufzugsbau und noch mehr. Auf der ganzen Welt, in
großen und in kleinen Unternehmen, aber immer gemeinsam. Das sind über 200 Jahre Industriegeschichte und modernste Technologie. Wir haben eine Aufgabe, die zu Ihnen passt, die Ihre Neugier weckt und Sie
herausfordert.

Junior Ingenieur (m/w/divers) Hydraulik
thyssenkrupp Infrastructure GmbH, Wuppertal

Ob es um Mobil ität, Urbanisierung, Klima- oder Ressourceneffizienz geht: Als führender Anbieter im Tief-, Hafen-, Brücken- und Spezialtiefbau deckt thyssenkrupp Infrastructure bei weltweiten Infrastrukturprojekten
das komplette Leistungsspektrum ab. Das Portfolio gliedert sich in vier Sparten: Profi le, Maschinen, Grabenverbau und Traggerüstbau.

Ihre Aufgaben

Sie führen aktiv Brückenverschübe sowie das hydraulische Absenken und Anheben
von Brückenüberbauten oder anderen Bauwerken durch
Als Verstärkung für unsere Abteilung "Hydraulik" begleiten Sie unsere Hydraulikprojektleiter, Techniker und
Monteure in allen Projektphasen
Nach einer intensiven Einarbeitung erstellen Sie im Team Angebotskalkulationen, statische Berechnungen
und Materialsauszüge und unterstützen die Projektleitung bei der Arbeitsvorbereitung
Sie arbeiten sowohl in der Bauleitung, als auch aktiv auf unseren Baustellen mit
Sie bedienen unser hydraulisches Equipment und führen Wartungsarbeiten und einfache Reparaturen
eigenständig durch

Ihr Profil

Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Bauingenieurstudium (B.Sc.
/ M.Sc., Dipl.-Ing., FH/TU) mit konstruktiver Vertiefungsrichtung
Sie sehen Ihre berufl iche Zukunft in der stark praxisorientierten und
abwechslungsreichen Ausführungsseite 
Sie konnten idealerweise bereits Erfahrung in einem hydraulik- oder baunahen
Bereich sammeln
Sie bringen Kenntnisse über CAD (möglichst 3D) und MS Office mit
Sie verfügen über eine ausgeprägte Hands-On-Mentalität,
sind kontaktfreudig und verbindlich im Auftreten
Einer Vielzahl von täglich neuen Herausforderungen begegnen Sie mit einer
strukturierten und zielorientierten Arbeitsweise
Sie haben Freude an abwechslungsreichen Arbeiten
Sie erledigen auch Routinearbeiten stets zeitnah und gewissenhaft
Sie bringen die Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen mit

Was wir Ihnen bieten

Kollegiale Zusammenarbeit und Respekt im Umgang miteinander – das finden Sie bei uns seit über 200 Jahren. Wenn Ihnen das genauso wichtig ist wie uns, dann bewerben Sie sich jetzt

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identität.
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