
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken wir in 
Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 
 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg bei der Alliance for Research on East 
Asia (AREA) Ruhr, einem gemeinsamen Forschungs- und Lehrverbund der Fakultät für Ostasienwissen-
schaften der Ruhr-Universität Bochum und des Instituts für Ostasienwissenschaften (IN-EAST) der 
Universität Duisburg-Essen im Rahmen der Universitätsallianz Ruhr (UA Ruhr) eine 

Studentische Hilfskraft (w/m/d) 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
• Mithilfe in der Organisation des GRK 2833 „East Asian Futures“, Veranstaltungsorganisation, 

Online-Recherchen zu seinen Inhalten sowie inhaltlich verwandter GRKs, 
• Unterstützung bei der Durchführung von Veranstaltungen des GRK 2833: Organisatorische 

Mitarbeit bei Kolloquien, Workshops und weiteren Veranstaltungsformaten des Kollegs, 
einschließlich Vor- und Nachbereitung, 

• Mithilfe bei der Dokumentenablage und Archivpflege: Strukturierte Ablage von Dokumenten sowie 
Pflege und Instandhaltung der Archive des Kollegs, 

• Unterstützung bei der Vor- und Nachbereitung von Feldforschungsaufenthalten sowie 
Konferenzreisen der GRK-Mitglieder und Mercator Fellows. 

 
Ihr Profil:  
• Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, 
• Sie sind es gewohnt, systematisch, präzise und eigenständig zu arbeiten, verfügen über 

Organisationstalent und sind teamorientiert, 
• Sie zeichnen sich durch einen souveränen Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen 

und digitalen Kollaborationstools (wie etwa Zoom) aus. 
• Sie sind eingeschrieben an einer deutschen Hochschule. 
 
Besetzungszeitpunkt: 01. Januar 2027 
 
Vertragsdauer: 12 Monate 
 
Arbeitszeit: 9 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist: bis 09.10.2026 
 
Die Universität Duisburg-Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity) 
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i.S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Bei Interesse melden Sie sich bitte zeitnah bei Frau Dr. Kerstin Lukner, Universität Duisburg-Essen, 
AREA Ruhr, kerstin.lukner@area-ruhr.de, Telefon 0203/37-93826, oder richten Sie Ihre Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen im pdf-Format per E-Mail an die zuvor genannte Adresse.  
 
www.uni-due.de 
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