
 
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre 
denken wir in Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potentiale 
und engagieren uns für Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 
 
Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultät BWL/Mercator School of 
Management, Fachgebiet Ostasienwirtschaft/China eine:n  

Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (w/m/d) an Universitäten 
(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 
Mitwirkung am Forschungsprojekt „Unternehmensnahe Innovation in und mit China. Handlungsoptionen 
für deutsche und europäische Entscheider in einem dynamischen Umfeld (UIICHINA)“ - Teilvorhaben: 
„Innovationspolitik in China: globale Einbindung versus nationale Entkopplung“ 
 
Sie unterstützen das Projekt durch explorative und analytische Erschließung des Themas. Sie erheben 
Daten über chinesisch- und englischsprachige Textanalysen, Interviews und Fallstudien und arbeiten 
diese im Rahmen des Teilvorhabens und im Gesamtprojektkontext analytisch auf. 
 
Ihr Profil: 
 
Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Wirtschaftswissenschaft bzw. Area Studies mit Schwerpunkt 
Wirtschaft/China von mind. 8 Semestern Regelstudienzeit, sehr gute Chinesisch-Kenntnisse in Wort und 
Schrift, ausgeprägte Befähigung zu strukturiertem, eigenständigem Arbeiten, analytische Kompetenz sowie 
Teamfähigkeit. Interesse an wissenschaftlicher Arbeit und Promotion erwünscht.  
 
Wir bieten:  
 
 Möglichkeit der Promotion am Lehrstuhl für Ostasienwirtschaft/China (MSM) 
 ein abwechslungsreiches, vielseitiges Aufgabengebiet 
 Fort- und Weiterbildungsangebote 
 Vergünstigtes Firmenticket 
 Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport) 
 
 
Besetzungszeitpunkt:   01.02.2022 oder später 
 
Vertragsdauer:    34 Monate 
 
Arbeitszeit:    50 Prozent einer Vollzeitstelle 
 
Bewerbungsfrist:  14.01.2022 
 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 1024-21 an Frau 
Andrea Werry, Universität Duisburg- Essen, Lehrstuhl für Ostasienwirtschaft/China, Forsthausweg 2, 47057 
Duisburg, Telefon 94189, E-Mail andrea.werry@uni-due.de. 
 
 

http://www.uni-due.de/diversity


 
 
Informationen über die Fakultät und die ausschreibende Stelle finden Sie unter: 
https://www.china.msm.uni-due.de/chair-for-east-asian-economic-studieschina/ 
 
www.uni-due.de 
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