
Die Goethe-Universität Frankfurt ist eine Volluniversität, die sich am klassischen Bildungsauftrag orientiert – sowohl hinsichtlich 
der Vielfalt ihrer Disziplinen als auch der Einheit von Forschung und Lehre. In der Programmlinie QuiS des Landes Hessen hat 
die Goethe-Universität mit ihrem Projektantrag „Erfolgreich Lehren und Lernen – Vielfalt und Internationales im Studium“ (ELLVIS) 
Mittel eingeworben. Das Projekt ELVISS hat die Steigerung von Lehrqualität, das Adressieren von Heterogenität, Diversität und 
Inklusion sowie eine Förderung der Internationalisierung des Studiums und der Lehre zum Ziel. Über ELLVIS werden bereits 
etablierte Formate weitergeführt und -entwickelt, die durch neue Teilprojekte ergänzt werden. Die Goethe-Universität stärkt mit 
dem Projekt ihr Engagement für Diversität und Barrierefreiheit als Querschnittsthemen in der Lehre. Fachkräfte mit Behinderung 
sind deshalb ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 

Im Rahmen des hochschulübergreifenden Projekts ELLVIS ist am Institut für Ostasiatische Philologien - Schwerpunktbereich 
Koreastudien - ab dem 01.07.2022 die Stelle für eine*n 
 

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d) 
(E13 TV-G-U, 65%-Teilzeit) 

 

befristet bis zum 30.09.2025 zu besetzen. Die Eingruppierung richtet sich nach den Tätigkeitsmerkmalen des für die Goethe-
Universität geltenden Tarifvertrages (TV-G-U). Die Tätigkeit umfasst die Mitarbeit im Projekt ELLVIS (Quis). 
 

Aufgaben: 
• Beteiligung an der wissenschaftlichen Lehre im Umfang von 2 LVS 
• Betreuung von Studierenden in der finalen Studienphase u.a. durch die Konzeption und Umsetzung spezieller Programme und 

Angebote (BA-Kolloquium, Jobmesse, Alumni-Netzwerk) 
• Förderung der Vernetzung der Studierenden durch u.a. Initialisierung und Betreuung des Study-Buddy-Programms inklusive 

Tandem-Partner-Programm  
• Planung, Betreuung und Umsetzung der Summer Schools in Kooperation mit internationalen Partneruniversitäten (virtuell und 

in Präsenz) 
• Organisation von internationalen Gastvorträgen  
• Beratung und Betreuung von Studierenden bei den Korea-Austauschprogrammen  
• Organisatorische Betreuung und Umsetzung von Tutoren-Programmen und Betreuung der Tutor*innen 
• Inhaltliche Mitarbeit innerhalb des Zentrums Geisteswissenschaften und des Projektes ELLVIS 
• Die Möglichkeit zur Vollendung einer Dissertation sowie zum Kompetenzerwerb in der Lehre und dem Projektmanagement in 

der Postdoc-Phase wird gegeben 
 

Einstellungsvoraussetzungen: 
• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Koreanistik oder in einem vergleichbaren Fach in den 

Gesellschafts- und Geisteswissenschaften (Promotion erwünscht; nahezu abgeschlossene Promotion möglich) 
• Organisationsfähigkeit, eine strukturierte Arbeitsweise und die Fähigkeit selbständig, kreativ und lösungsorientiert zu arbeiten; 

erste Erfahrungen im Projektmanagement wünschenswert 
• Ein freundliches, sicheres und verbindliches Auftreten in einem interkulturellen Umfeld und Teamfähigkeit 
• Gute Fremdsprachenkenntnisse in Koreanisch und Englisch sowie ausgezeichnete Beherrschung der deutschen Grammatik 

und Stil  
• gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen) 
• Kenntnisse in Social Media, Projektmanagement-Tools, Content-Management und Datenbankverwaltung bzw. die Bereitschaft 

diese Kenntnisse zu erwerben 
• Erfahrungen in der Konzeption und Umsetzung hochschuldidaktischer Lehre; eine hochschuldidaktische Qualifikation ist 

erwünscht und kann ggf. erworben werden 
• Erfahrungen in der Entwicklung und Umsetzung von eLearning-Formaten und -Lehrmaterialien erwünscht 
 

Wir bieten Ihnen ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit der Möglichkeit eigene Ideen gestalterisch 
einzubringen. Die Goethe-Universität bietet ein breites Angebot zur innerbetrieblichen Weiterbildung an, aber auch die Möglichkeit 
zur fachlichen Weiterentwicklung außerhalb wird gegeben und unterstützt. Wir sind ein familienfreundlicher Arbeitgeber mit 
flexiblen Arbeitszeitmodellen, eigenem Tarifvertrag und einem derzeit kostenlosen Landesticket. 
 

Die Universität tritt für die Gleichberechtigung von Frauen und Männern ein und fordert deshalb nachdrücklich Frauen zur 
Bewerbung auf. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt.  
 

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung einschließlich Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen per E-Mail in einer 
Datei bis zum 29.03.2022 an Prof. Dr. Yonson Ahn koreastudien@uni-frankfurt.de. 
Beachten Sie bitte, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt werden. Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens 
entstehende Kosten werden von der Goethe-Universität nicht erstattet.  
 

mailto:koreastudien@uni-frankfurt.de

