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Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre 
denken wir in Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenzi-
ale und engagieren uns für Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen (UDE) sucht am Campus Duisburg in der Fakultät für 

Gesellschaftswissenschaften und dem Institut für Ostasienwissenschaften (IN-EAST), Fachgebiet 

Sozialwissenschaftliche Ostasienstudien mit dem Schwerpunkt Korea eine:n 

wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (w/m/d)  
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 100 %) 

 

Das IN-EAST bündelt und entwickelt als älteste Zentrale Wissenschaftliche Einrichtung der Universität 

Duisburg-Essen die ostasienbezogene Forschung und Lehre an der Universität Duisburg. Das Kon-

zept der Ostasienstudien an der Universität Duisburg-Essen erforscht aktuelle Entwicklungen in Ost-

asien aus wirtschafts- und sozialwissenschaftlicher Perspektive, gestützt auf die entsprechenden fach-

wissenschaftlichen Theorien und Methoden. Neben kooperativen, interdisziplinären Forschungspro-

grammen, teilweise in Kooperation mit den Ostasienstudien an der Ruhr-Universität Bochum (AREA 

Ruhr), organisiert das IN-EAST ostasienwissenschaftliche BA- und MA-Studienprogramme. 

 
 
Ihre Aufgaben  
 

• Sie nehmen Aufgaben im Projekt „Strengthening Social Science-based Korean Studies Research 
and Education in Germany“ (gefördert durch den Korean Studies Promotion Service / KSPS der 
Academy of Korean Studies / AKS) wahr und tragen zum Ausbau der sozialwissenschaftlichen Ko-
reaforschung an der Universität Duisburg-Essen bei 

• Sie führen mindestens eine englischsprachige Lehrveranstaltung (2 SWS) pro Semester im Be-
reich der sozialwissenschaftlichen Ostasienstudien mit dem Schwerpunkt Korea, vor allem zu 
Nordkorea in den internationalen Beziehungen bzw. zur Geschichte der Internationalen Beziehun-
gen rund um die koreanische Halbinsel durch 

• Sie führen eigenständige Forschung im Bereich der sozialwissenschaftlichen Ostasienstudien mit 
dem Schwerpunkt Korea durch und publizieren diese 

• Sie sind an der Organisation und Durchführung unterschiedlicher Projektaktivitäten beteiligt, z.B. 
bei der Vorbereitung von Konferenzen, Workshops und anderen Veranstaltungen  

• Sie kommunizieren und stehen im Austausch mit der KSPS und sind an der Verwaltung des Pro-
jekts maßgeblich beteiligt (u.a. turnusmäßige Berichterstattung) 

• Sie betreuen und unterstützen Studierende und Doktoranden mit koreabezogenen Themen 
 
Ihr Profil  

• Sie verfügen über eine ausgezeichnete Promotion im Bereich Politikwissenschaften mit den 
Schwerpunkt Internationale Beziehungen  

• Sie beschäftigen sich im akademischen Kontext sozialwissenschaftlich mit politischen Fragen 
Nordkoreas in den internationalen Beziehungen und haben diesbezügliche mehrjährige Lehrerfah-
rung 

• Sie haben einschlägige Erfahrung in der Durchführung von Forschung in Südkorea und sind mit 
dem akademischen Kontext des Landes vertraut 

• Sie haben Erfahrung mit Drittmittelprojekten; insbesondere solche mit der KSPS im deutschen Uni-
versitätskontext sind wünschenswert 

• Sie verfügen über gute Englischkenntnisse und sprechen Koreanisch mindestens auf annähernd 
muttersprachlichem Niveau; Deutschkenntnisse für die alltägliche Kommunikation im universitären 
Kontext sind ebenfalls notwendig   
 

 
Im Rahmen der Tätigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation geboten. 
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Sie erwartet  

• Ein abwechslungsreiches, vielseitiges Aufgabengebiet in einem lebendigen Arbeitsbereich/oder in 
einem forschungsintensiven Umfeld oder/und mit internationalem Austausch 

• Eine interessante, verantwortungsvolle Tätigkeit mit großem Gestaltungspotenzial, bei der Sie die 
vielfältigen Aufgaben und Entwicklungen des Forschungstransfers kennenlernen und Kontakte mit 
nahezu allen Bereichen der UDE haben 

• Ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld mit einem respektvollen, wertschätzenden Miteinander 

• Ein angenehmes Arbeitsklima in einem dynamischen Team 

• Familienfreundlichkeit durch Betreuung für Ihre Kinder und Beratung bei Ihren Pflegeaufgaben 

• Ein breit aufgestelltes Fort- und Weiterbildungsangebot, individuelle Einarbeitung 

• Eine sehr gute öPNV-Anbindung und kostenfreie Parkplätze 

• Attraktive Sport- und Gesundheitsangebote 

• Die Möglichkeit von Homeoffice 
 
Besetzungszeitpunkt 01.02.2024 
 
Vertragsdauer 5 Jahre 
 
Arbeitszeit 100 Prozent einer Vollzeitstelle (Teilzeitbeschäftigung ist möglich)  
 
Bewerbungsfrist             06.12.2023 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 821-23 an 
Herrn Prof. Mosler, Universität Duisburg-Essen, Fakultät für Gesellschaftswissenschaften, 
47048 Duisburg, Telefon  +49 (0)203 37-92249, E-Mail hannes.mosler@uni-due.de . 
 
Informationen über die Fakultät und die ausschreibende Stelle finden Sie unter: https://www.uni-
due.de/in-east/people/mosler_hannes.php  
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. https://www.uni-due.de/diversity).  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert des-
halb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach Maß-
gabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen i. S. des § 2 Abs. 3 
SGB IX sind erwünscht. 
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