UNIVERSITAT
ESSEN

Wir sind eine der jiingsten Universitdten Deutschlands und denken in Mdglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der Ruhrmetropole
entwickeln wir an 11 Fakultédten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben Vielfalt, férdern Potenziale und
engagieren uns fiir eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die  Universitat  Duisburg-Essen  sucht am  Campus  Duisburg in der Fakultat fur
Gesellschaftswissenschaften, Institut fir Entwicklung und Frieden (INEF) eine

wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d),
Bachelor-Abschluss

zur Mitarbeit im BMBF-Projekt African Non-Military Conflict Intervention Practices. Das Projekt ist
Teil eines Kompetenznetzes, in dem Wissenschaftler:innen an der Universitat Leipzig, der Hessischen
Stiftung fir Friedens- und Konfliktforschung (HSFK) und der Universitat Duisburg-Essen zusammen mit
einem erweiterten Netzwerk an internationalen Kooperationspartner:innen in Europa und Afrika
kooperieren. Hauptziele sind der Aufbau einer online-basierten Datenbank der nicht-militarischen
Interventionen von afrikanischen Regionalorganisationen (AU und subregionale Organisationen), die
empirische Rekonstruktion von Interventionspraktiken und -routinen afrikanischer Akteure sowie eine
darauf aufbauende Theoriebildung. Am INEF (Forschungsbereich Il1) ist ein Teilprojekt angesiedelt, zur
internationalen Einbettung von nicht-militdrischen Konfliktinterventionen regionaler Akteure in Afrika.
Weitere Informationen zur Arbeit des INEF erhalten Sie unter https://www.uni-due.de/inef/ und zu
bisherigen Projektergebnissen unter https://www.ancip-project.de.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Recherchearbeiten
Unterstitzung bei der Dateneingabe in die projekteigene Database on African Non-Military
Intervention Practices

e Unterstitzung bei der Vorbereitung von Interviews, Feldforschungsaufenthalten, und Workshops

e Unterstitzung des Projektteams bei administrativen Tatigkeiten und Koordinationsaufgaben im
Netzwerk

e Transkription und Datenmanagement

Ihr Profil:

e Bachelorabschluss, vorzugsweise im Bereich der Politikwissenschaft, Friedens- und Konflikt-
oder Areaforschung (mit Schwerpunkt Afrika).

e Immatrikulation an einer deutschen Hochschule.

o Sie sind an politikwissenschaftlicher Forschung zu Afrika interessiert.

e Sie verfugen udber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift;
Franzosischkenntnisse sind von Vorteil

e Sie sind es gewohnt, systematisch, prazise und eigenstandig zu arbeiten, verfiigen Uber
Organisationstalent und sind teamorientiert.

e FErwartet wird ein souverdner Umgang mit géngigen Softwareanwendungen und digitalen
Werkzeugen. Elementare Programmierkenntnisse und Vertrautheit mit Konfliktdaten sind von
Vorteil.

Besetzungszeitpunkt: 01.08.2026

Vertragsdauer: 12 Monate (mit der Mdglichkeit zur Verlangerung)

DUISBURG

Offen im Denken


https://www.uni-due.de/inef/

Arbeitszeit: 10 Stunden pro Woche

Bewerbungsfrist: 31. Mai 2026

Die Universitat Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu férdern
(s. http://www.uni-due.de/diversity)

Sie strebt die Erhdhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb
einschlagig qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.

Frauen werden nach Maf3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt
bertcksichtigt.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind
erwinscht.

Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Auflistung bisheriger Studienleistungen,
Zeugnisse sowie Praktikums- und Sprachnachweise) senden Sie bitte in einem pdf-Dokument per E-
Mail unter Angabe der Kennziffer 228-26 an Herrn Prof. Christof Hartmann, Universitat Duisburg-
Essen, Fakultat fiir Gesellschaftswissenschaften, INEF, Lotharstr. 53, 47057 Duisburg, E-Mail
christof.hartmann@uni-due.de.

www.uni-due.de

& EV%"’:. P
f 4 : :

i r €
w Zertifikat seit 2010


http://www.uni-due.de/diversity
http://www.uni-due.de/



