	Teil 2 | Strukturelle Rahmenbedingungen an meiner Schule für die multiprofessionelle Kooperation im Kontext: [Text eingeben]
	Name: [Text eingeben]

	Ziele: Teil 2 der Arbeitshilfe soll Sie dabei unterstützen, die Strukturen und Prozesse für die multiprofessionelle Kooperation an Ihrer Schule durch die Etablierung von Beteiligungs-strukturen und die Einbindung schulischer sowie außerschulischer Akteure zu stärken und zu optimieren. 
	Hinweis: Stellen Sie sich dabei folgende Fragen: Sind Sie Teil eines multiprofessionellen Teams oder möchten Sie es werden? Welche förderlichen Strukturen gibt es für die organisationale Verankerung eines multiprofessionellen Gestaltungsteams (MGT) an Ihrer Schule?

	[image: ]Gründe, aus denen wir multiprofessionell kooperieren: 
[Text eingeben]
	[image: ]Koordinierende Person des MGT: 
[Text eingeben]
	[image: ]Die Zuständigkeiten im MGT werden durch folgende Abstimmungsprozesse geregelt: 
[Text eingeben]
	[image: ]Bestehende personelle Ressourcen für die multiprofessionelle Kooperation:
[Text eingeben]

	[image: ]Insitutionalisierung der multi-professionellen Kooperation durch  
[Text eingeben]
	[image: ]Feste Ansprechpersonen im MGT sind: 
[Text eingeben]
	
	

	
	
	
	[image: ]Bestehende materielle 
Ressourcen für die 
multiprofessionelle Kooperation:
[Text eingeben]

	[image: ]Festgelegte Zeiten zur Zusammenarbeit im MGT:
[Text eingeben]
	[image: ]Diese Prozesse werden von den Mitgliedern des MGT eigenständig gestaltet:
[Text eingeben]
	
	

	[image: ]Absicherung der festgelegten Kooperationszeit durch: 
[Text eingeben]
	[image: ]Strukturen zur Beteiligung der Schulleitung und des Kollegiums an Entscheidungs- und Gestaltungsprozessen des MGT:
[Text eingeben]
	[image: ]Bestehende zeitliche Ressourcen für die multiprofessionelle Kooperation:
[Text eingeben]

	[image: ]Es gibt noch Bedarf an folgender Unterstützung für den Auf-/Ausbau von Strukturen:
[Text eingeben]
	[image: ]So werden Kooperationspartner in die multiprofessionelle Kooperation eingebunden: 
[Text eingeben]
	[image: ]Diese Ressourcen (personell, materiell, zeitlich) werden noch benötigt:
[Text eingeben]

	[image: ]Erste Erkenntnisse über die Strukturen an meiner Schule für die multiprofessionelle Kooperation im Kontext [Text eingeben]: 
[Text eingeben]

	Nächste Schritte: Nehmen Sie das ausgefüllte Arbeitsblatt und reflektieren Sie gemeinsam mit Ihren Kolleginnen und Kollegen, die Teil 2 der Arbeitshilfe ebenfalls ausgefüllt haben: Inwieweit erkennen Sie einen Bedarf der Steuerung und Auf- bzw. Ausbau von strukturellen Rahmenbedingungen für die multiprofessionelle Kooperationen? Überlegen Sie gemeinsam: 
Was haben Sie erkannt und welche Handlungsoptionen leiten Sie daraus ab?  Besprechen Sie Erkenntnisse auch mit der Schulleitung / multiprofessionellen Steuergruppe.


[image: Gefördert vom Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend][image: Logo SchuMaS, Schule macht stark]Dieses Werk ist lizenziert unter der Creative Commons Lizenz CC BY-NC-SA 4.0.[image: Ein Bild, das Text enthält.  Automatisch generierte Beschreibung]

[image: Ein Bild, das Grafiken, Screenshot, Schrift, Grafikdesign enthält.  Automatisch generierte Beschreibung]
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