
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Detaillierter Ablaufplan 

➢ Auswahlverfahren und Eignungsberatung  

➢ Deutschsprachkurs B2 bis C1 (mit Blended-

Learning-Elementen) – Abschluss mit der 

DSH/TestDaF/telc-Prüfung (Dauer: ca. 6 Monate)  

➢ Integriert in den Sprachkurs: Vermittlung fach-

sprachlicher Kompetenzen bzw. berufsbezogener 

Deutschkenntnisse in Präsenz- und Blended-

Learning-Formaten 

➢ Integriert in den Sprachkurs: Vermittlung inter-

kultureller und landeskundlicher Kompetenzen  

➢ Praxisphase I (Kurzzeitpraxisphase) Schule  

(4 Wochen, universitäre Vor- und Nachbereitung, 

schulische Begleitung, Portfolio-Reflexion)  

➢ Praxisphase II (Langzeitpraxisphase) Schule (5 

Monate, universitäre und schulische Begleitung, 

Vor- und Nachbereitung, Portfolio-Reflexion) 

➢ Professionsberatung mit Coaching, Supervision 

und Mentoring (durchgängig programmbeglei-

tend) 

➢ Bewerbung und Begleitung im Prozess der Schul-

arbeitsstellenauswahl 

➢ insgesamt 60 CP in acht Modulen 

Ihre Ansprechpartner*innen 

 

Kontaktadresse 

Universität Duisburg-Essen 

Zentrum für Lehrerbildung 

Universitätsstr. 15 

D-45141 Essen 

E-Mail:  lkplus@uni-due.de 

Web:  https://www.uni-due.de/lehrkraefteplus  

 
 

 

 

Projektleitung 

Dr. Anja Pitton 

Raum: V15 S02 D08 

Tel.: +49 201 18 32216 
 

 

Projektkoordination 

Marit Nina Martinez 

Raum: V15 S02 C06 

Tel.: +49 201 18 34274 

Lehrkräfte PLUS 

Die Bewerbungsunterlagen bitte an 

lkplus@uni-due.de senden, da wir aufgrund 

der Corona-Lage keine postalischen Bewer-

bungen entgegennehmen können! 

 

Stand: 05/2021 
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Über uns 

Die Universität Duisburg-Essen (UDE) ist eine der 

jüngsten Universitäten Deutschlands. Mitten in der 

Ruhrmetropole werden an elf Fakultäten Ideen mit 

Zukunft entwickelt. Forschung und Lehre, kulturelle 

Vielfalt, die Förderung von Potentialen und Bildungs-

gerechtigkeit gehören zu unseren erklärten Zielen - 

gerade und auch in der Lehrerbildung, in die der 

Gedanke von Diversity curricular und organisatorisch 

eingeschrieben ist.  

Die UDE ist Teil der Aktion der Hochschulrektoren-

konferenz „Weltoffene Hochschulen gegen Fremden-

feindlichkeit“ und Mitglied des internationalen 

universitären AURORA-Netzwerks.  

 

 

Warum „Lehrkräfte PLUS“? 

Mit dem Programm „Lehrkräfte PLUS“ wendet sich 

die UDE an hochqualifizierte Geflüchtete, die in 

ihrem Heimatland bereits einen Studienabschluss als 

Lehrkraft und schulische Berufserfahrung erworben 

haben. Diese bekommen im Programm Lehrkräfte 

PLUS die Möglichkeit, in Modulen ihre fachlichen, 

fachdidaktischen, sprachlichen und überfachlich-

methodischen Kompetenzen zu erweitern. Sie wer-

den in unterschiedlichen Formaten in Theorie und 

Praxis für die Tätigkeit an deutschen Schulen vor-

bereitet. 

Im Programm werden innovative Lehr-Lern-Formate 

eingesetzt, die den Studienerfolg der Teilnehmer*in-

nen maximieren und im Anschluss an die Maßnahme 

ein Studium leichter möglich machen sollen. 

Das Programm (in Kürze) 

Sie können sich für Lehrkräfte PLUS bewerben, 

wenn Sie die folgenden Voraussetzungen erfüllen: 

➢ Sie haben einen Hochschulabschluss aus Ihrem 

Heimatland, der Sie für den Lehrerberuf 

qualifiziert. Sie haben eines der folgenden Fächer 

studiert: Chemie, Physik, Mathematik, Bautechnik 

oder Technik (Mindestvoraussetzung: 4-jähriger 

Bachelor in einem der Fächer). 

➢ Sie haben in Ihrem Heimatland mindestens zwei 

Jahre als Lehrkraft in einer Schule über der 

Primarstufe gearbeitet. 

➢ Sie verfügen über Deutsch-Kenntnisse auf B1-

Niveau (GER). 

➢ Sie haben eine günstige Bleibeperspektive mit 

einer Aufenthaltsgenehmigung für den Zeitraum 

der Qualifikation. 

➢ Sie können sich ein Jahr lang in Vollzeit 

weiterqualifizieren und die Universität Duisburg-

Essen täglich erreichen. 

 

Zahl der Plätze:  25 

Gesamtdauer:   12 Monate 

Sicherung des Lebensunterhalts:   

JobCenter oder Agentur für Arbeit 

Bewerbungs- und Auswahlverfahren 

➢ Bewerbungsunterlagen: 
- Hochschulzeugnis (Kopie des Originals und 

beglaubigte Übersetzung) belegt ein Lehramts-

studium in einem der folgenden Fächer: 

Bautechnik, Chemie, Mathematik, Physik oder 

Technik)  

- Nachweis der Deutschkenntnisse (mindestens 

B2-Niveau) 

- Nachweis über den Aufenthaltsstatus in 

Deutschland  

- Nachweis schulischer Berufserfahrung 

- Tabellarischer Lebenslauf  

- Motivationsschreiben (max. 1 Seite auf 

Deutsch oder Englisch) 

- Bewertung der Kultusministerkonferenz 

- Reisepass oder Ausweisdokument 

- Anmeldeformular (Webseite) 

 

Bitte keine Originale, sondern nur beglaubigte 

Kopien schicken! Bitte schreiben Sie uns, wenn 

Sie über einzelne Nachweise NICHT verfügen. 

 

➢ Auswahlgremium:  

Je ein/e Vertreter*in der Fächer, des Zentrums 

für schulische Lehrerbildung und der oberen 

Schulaufsicht, zwei Vertreter*innen des Zen-

trums für Lehrerbildung 

 

➢ Schritt 1:  

Prüfung der Voraussetzungen auf der Grundlage 

der eingereichten Unterlagen. 

 

➢ Schritt 2:  

Einladung zum Auswahlverfahren  

 

➢ Schritt 3:  

Eignungsberatungsgespräch 


