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UNIVERSITAT

An der Universitat Duisburg-Essen ist an der Medizinischen Fakultét in der Kli-
nik fiir Kinderheilkunde Il zum néchstméglichen Zeitpunkt die folgende Stelle
zu besetzen:

Universitatsprofessur (Bes. Gr. W2) fiir
»Padiatrische Organtransplantation“

(im Angestelltenverhiltnis)

Mit der Professur ist die Bestellung zur Leiterin/zum Leiter des Forschungs-
bereichs Immunologie und Infektiologie in der padiatrischen Organtrans-
plantation vorgesehen. Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber hat das
Fach in Forschung, Lehre und Krankenversorgung zu vertreten. Die Klinik
fiir Kinderheilkunde Il ist Giberregionaler Versorger fiir Kinder mit Trans-
plantationen solider Organe sowie dem gesamten Spektrum der
padiatrischen  Nephrologie, Gastroenterologie und Endokrinologie.
Diverse Moglichkeiten der aktiven klinischen sowie auch der experimen-
tellen Grundlagenforschung in enger Kooperation mit der Medizinischen
Fakultat der UDE werden geboten.

Voraussetzung fiir die Bewerbung sind die Anerkennung als Fachdrztin/
Facharzt fiir das Gebiet der Kinder- und Jugendmedizin, verbunden mit
langjahriger klinischer Erfahrung in der Betreuung von Kindern nach Trans-
plantation solider Organe, sowie die Promotion. Wiinschenswert sind
darliber hinaus die Zusatzbezeichnungen Transplantationsmedizin,
Pad. Nephrologie und/oder Pad. Gastroenterologie. Die Bereitschaft, sich
an den Hintergrunddiensten der Klinik zu beteiligen, wird vorausgesetzt.
Der Stelleninhaber soll das Thema Immunologie und Infektiologie im
Zusammenhang mit der Transplantation solider Organe bei Kindern in
Forschung und Lehre vertreten. Eine thematische Einbindung in die geplan-
te Research Training Group mit dem Schwerpunkt ,Infektion nach Trans-
plantation” wird erwartet. Von Vorteil sind Erfahrungen im Aufbau und
der Leitung einer experimentellen Forschergruppe. Erwartet wird ferner
die Fahigkeit, den Bereich ziel- und mitarbeiterorientiert zu fiihren und die
kollegiale Interaktion mit den Kliniken am Campus sowie den zuweisenden
Kinderkliniken zu pflegen.

Die Medizinische Fakultdt geniet ein hervorragendes Renommee — im
klinischen und translationalen Bereich wie auch in der Grundlagen-
forschung. International etabliert haben sich die Forschungsschwerpunkte
»Herz- und Kreislauferkrankungen®, ,Immunologie und Infektiologie®,
,Onkologie®, ,Translationale Neuro- und Verhaltenswissenschaften“ und
,Transplantation®.

Erwartet werden Verdffentlichungen in hochrangigen, referierten Publi-
kationsorganen sowie der ausgeschriebenen Position und dem Fachgebiet
angemessene Erfahrungen bei der Durchfiihrung selbst eingeworbener,
kompetitiver Drittmittelprojekte, vorzugsweise DFG-geforderter Projekte
oder groRerer Verbundvorhaben anderer Geldgeber. Eine Anschlussfahigkeit
des Forschungsprofils des Bewerbers an einen oder mehrere Schwerpunkte
wird erwartet.

Die Universitat Duisburg-Essen legt auf die Qualitat der Lehre besonderen
Wert. Didaktische Vorstellungen zur Lehre — auch unter Beriicksichtigung
des Profils der Universitat Duisburg-Essen —sind darzulegen.

Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 36 Hochschul-
gesetz NRW.

Die Universitat Duisburg-Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder
zu fordern (s. www.uni-due.de/diversity). Sie strebt die Erhéhung des
Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb
einschlagig qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Bei
gleicher Qualifikation werden Frauen nach MaRgabe des Landesgleich-
stellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwer-
behinderter und Gleichgestellteri. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind erwiinscht.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen (Lebenslauf mit Angaben zum
wissenschaftlichen und beruflichen Werdegang, Liste der wissenschaftlichen
Veroffentlichungen [siehe www.uni-due.de/imperia/md/content/medizin/
formblatt_aufbau_schriftenverzeichnis.pdf], Zeugniskopien, Darstellung
des eigenen Forschungsprofils und der sich daraus ergebenden Perspekti-
ven an der Universitat Duisburg-Essen, Lehr-Lernkonzept unter Beriicksich-
tigung des Profils der Universitdt Duisburg-Essen, Angaben zur bisherigen
Lehrtatigkeit, zur Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung sowie
zu den eingeworbenen Drittmitteln) sowie die 5 wichtigsten Publikationen
sind bis zum 17.03.2022 zu richten an Herrn Univ.-Prof. Dr. med. Jan Buer,
Dekan der Medizinischen Fakultidt, Universitatsklinikum Essen,
Hufelandstr. 55, 45147 Essen. Bitte bewerben Sie sich per E-Mail an
Berufungen@uk-essen.de sowie zusitzlich lber den Bewerbungsbogen
unterhttps://www.uni-due.de/med/de/organisation/bewerbungsbogen.php.
Weitere  Informationen  zur  Stelle, deren Einbettung in die
Universitdt Duisburg-Essen sowie in die Fakultdt finden Sie unter
https://www.uni-due.de/med/de/organisation/berufungen.php.

Universitatsklinikum

£('§ ) Universitatsmedizin Essen




