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Offen im Denken

Wir sind eine der jiingsten Universititen Deutschlands und denken in Méglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der
Ruhrmetropole entwickeln wir an elf Fakultaten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben
Vielfalt, fordern Potenziale und engagieren uns fiir eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Universitat Duisburg-Essen

Mitten in der Metropolregion Ruhrgebiet liegt die Universitat Duisburg-Essen (UDE) — eine der jingsten
und gréRten Universitaten Deutschlands. lhr breites Facherspektrum reicht von den Geistes-, Gesell-
schafts- und Bildungswissenschaften uber die Wirtschaftswissenschaften bis hin zu den Ingenieur- und
Naturwissenschaften sowie der Medizin. Seit ihrer Griindung im Jahr 2003 hat sich die UDE zu einer
weltweit anerkannten Forschungsuniversitat entwickelt. Dies dokumentieren die mittlerweile erreichten
Spitzenpositionen in internationalen Rankings. So rangiert die UDE im Leistungsvergleich der besten Uni-
versitaten, die nach der Jahrtausendwende gegriindet wurden, weltweit auf dem dritten Rang. Im Times
Higher Education Ranking belegt sie Platz 16 unter den besten 150 internationalen Universitaten, die noch
keine 50 Jahre alt sind.

Profilschwerpunkte

Das UDE-Leistungsspektrum ist breit und umfasst u.a. die interdisziplinaren Profilschwerpunkte Nanowis-
senschaften, Biomedizinische Wissenschaften, Urbane Systeme, Wandel von Gegenwartsgesellschaften
sowie Wasserforschung. Ein weiteres zentrales Forschungsfeld sind die lebenslangen Bildungs- und So-
zialisationsprozesse.

Qualitatsstandards

Durch hohe Qualitatsstandards, innovative Lehr- und Lernkonzepte ist die UDE ein attraktiver Ort for-
schungsbasierter Lehre. Ihren 43.000 Studierenden aus tber 130 Nationen bietet sie knapp 270 Studien-
gange, davon 127 Lehramtsstudiengange.

Bildungsgerechtigkeit

Die UDE gilt als ein bundesweit ausstrahlendes Modell, wie Bildungsgerechtigkeit an einer Universitat
umgesetzt werden kann. Mit zahlreichen MalRnahmen und Projekten werden junge Talente mit Perspektive
gefdrdert. Die UDE versteht sich als ein lebendiger Ort der Vielfalt und Offenheit, an dem Studierende,
Forschende und Beschéftigte ihr Potenzial und ihre Leistungsbereitschaft entfalten kénnen. Dabei wird
eine breit verankerte, ressourcenschonende Entwicklung angestrebt.

Partnerschaften & Kooperationen

Mit der Ruhr-Universitéat Bochum und der Technischen Universitat Dortmund verbindet die UDE eine stra-
tegische Partnerschaft unter dem Dach der Universitéatsallianz Ruhr (UA Ruhr). Sie kooperieren eng in
Forschung und Lehre und sind auch gemeinsam mit zwei Auslandsbiros in New York und in Moskau
prasent. Dartber hinaus pflegt die UDE Partnerschaften mit tber 100 Universitaten in aller Welt.

Weitere Informationen unter: https://www.uni-due.de/de/universitaet/

Seite. 3


https://www.uni-due.de/de/universitaet/

Il. MEDIZINISCHE FAKULTAT

Wissenschaft und Forschung auf hdchstem internationalem Niveau und eine herausragende,
exzellente Ausbildung zukiinftiger Arztinnen und Arzte: Diese Ziele hat sich die Medizinische
Fakultat gesteckt und verfolgt sie mit Nachdruck. Die Medizinische Fakultat verfligt regional, na-
tional und international Uber zahlreiche wissenschaftliche Kooperationen und ist Teil der Univer-
sitatsallianz Ruhr (UAR). Essen zeichnet sich durch ein deutschlandweit herausragendes Pati-
enten- und Probandenklientel aus.

Unsere Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus zahlreichen verschiedenen Fachdiszipli-
nen eint das Ziel, den Fortschritt in der Medizin voranzubringen und ihr Wissen und ihre Fahig-
keiten zum Wohl der Patientinnen und Patienten anzuwenden und an den wissenschaftlichen
Nachwuchs weiterzugeben. Ihnen steht eine herausragende Infrastruktur mit sehr gut aufgestell-
ten Core Facilities zur Verfiigung. Strukturen zur Verzahnung von Grundlagenforschung und Kli-
nischer Forschung machen eine intensive translationale Forschung in allen klinisch-wissen-
schaftlichen Bereichen mdglich. Eine Reihe in Essen entwickelter diagnostischer und therapeu-
tischer Verfahren hat sich inzwischen weltweit als Standard durchgesetzt.

Fir die Ausbildung der Studierenden steht ein breites Spektrum von wissenschatftlichen Fa-
chern (naturwissenschaftliche und medizinische Grundlagen, klinische Facher, und Bereiche aus
Psychologie und Soziologie) zur Verfigung. 250 von ihnen absolvieren jedes Jahr ihr Studium
an der Medizinischen Fakultat. Der Fokus liegt auf der Kompetenz-orientierten Lehre: Die In-
tegration des theoretischen und praktischen Wissens im Hinblick auf den einzelnen Krankheits-
fall ist ebenso Gegenstand der Ausbildung wie der direkte Umgang mit kranken Menschen.
Durch Evaluation und Qualitdtsmanagement verbessern wir kontinuierlich die Qualitat unserer
Lehre. Unsere national und international vernetzten Forschergruppen arbeiten an der Opti-
mierung von Diagnostik und Therapie. Durch die gemeinsame Ansiedelung von Medizinischer
Fakultat und Universitatsklinikum Essen auf einem Campus ist der Idealfall geschaffen, tber die
enge Verzahnung von Forschung und Klinischer Versorgung neue Erkenntnisse ohne Verzdge-
rung nutzbar machen zu kénnen.

Seite. 4



In der Forschung konzentriert sich die Medizinische Fakultat auf die wissenschaftlichen und Kili-
nischen Schwerpunkte Herz-Kreislauf, Onkologie, Transplantation, Immunologie und Infek-
tiologie sowie Translationale Neuro- und Verhaltenswissenschaften. Die haben sich durch
Interdisziplinaritat von Grundlagenforschung und Klinisch orientierter Wissenschaft in zahlrei-
chen Forschungsverbénden gefestigt. Diese Fokussierung und die damit verbundene Bindelung
von Ressourcen tragen dazu bei, kompetitive Forschungseinrichtungen sowohl national als auch
international nachhaltig zu etablieren.

Gemeinsame Forschungsprojekte mit anderen Fakultaten der Universitat Duisburg-Essen sowie
vielfaltige Kooperationen mit in- und ausléndischen Forschungseinrichtungen runden das Spekt-
rum ab. Dank dieser Ausrichtung und der hervorragenden Qualitat aller weiteren Fachdisziplinen
nimmt die Medizinische Fakultat in der Publikationsleistung einen Spitzenplatz in Nordrhein-
Westfalen ein. Die Medizinische Fakultat ist Partnerstandort im Deutschen Konsortium fir Trans-
lationale Krebsforschung.

Weitere Informationen unter: www.uni-due.de/med
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[ll. ANFORDERUNGEN AN DIE STELLE ,,ONKOLOGISCHE PROTEOMETABOLOMIK* (IM
ANGESTELLTENVERHALTNIS)

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber wird als Mitglied der neu gegriindeten Abteilung fir ,Meta-
bolism, Senescence and Autophagy“ (Leitung: Prof. Dr. rer.nat. Kathrin Thedieck) am Research
Center One Health Ruhr und das Gebiet ,Onkologische Proteometabolomik® in Forschung und
Lehre vertreten.

Die Professur ,Onkologische Proteometabolomik® soll im Bereich der quantitativen massensprektro-
metischen (MS) Analytik den Abteilungsschwerpunkt in der Metabolischen Signaltransduktion
(www.metabolic-signaling.eu) in der Grundlagenforschung und translationalen Krebsforschung er-
ganzen und starken. Von besonderem Interesse ist das Wechselspiel onkogener Signalkaskaden
mit dem Tumorstoffwechsel fir die Entwicklung neuer pradiktiver Marker und therapeutischer An-
satzpunkte in préklinischen Modellen und klinischen Studien. Methodenschwerpunkte liegen in der
biochemischen und zellbiologischen Analyse neuer Mechanismen, und der Systemanalyse von Sig-
nal-und Stoffwechselnetzwerken mittels quantitativen MS Analytik des Proteoms und Metaboloms
und Systemmodellierung gehen hierfiir Hand in Hand. Die Abteilung bietet eine hervorragende in-
strumentelle Ausstattung mit neuester Geratetechnologie fiir die MS basierte Proteo-Metabolomik.
Weiterhin wird die Professur den Auf- und Ausbau einer Technologieplattform (Core Facility) fur
MS-basierte Metabolomik und Proteomik am Research Center One Health Ruhr ermdglichen. Sie
schafft auRerdem Synergien mit Forschungsanséatzen und Schwerpunkten an Kliniken und Institu-
ten der Uniklinik Essen, dem WTZ, ZMB, dem ISAS, der TU Dortmund und RUB sowie mit laufen-
den Forschungsverbiinden (SFB 1430, SFB 1530, CRC/TR 296, GRK1949, GRK 2535, GRK 2762,
KFO 337).

Das neu gegriindete Research Center One Health Ruhr — from Molecules to Systems.
(https://www.uaruhr.de/researchallianceruhr/onehealthruhr.html.en) der Universitaten Duisburg-Es-
sen, Dortmund und Bochum fokussiert auf die Erforschung grundlegender Mechanismen von Ge-
sundheit und Krankheit, von der molekularen Ebene bis hin zu ibergeordneten Systemen. Das
Okosystem ist der Kontext, in dem wir die komplexen Wechselbeziehungen zwischen Umweltge-
sundheit, Tiergesundheit und menschlicher Gesundheit im Sinne des "One Health"-Konzepts be-
trachten. Die Abteilung ,Metabolism, Senescence and Autophagy” beschaftigt sich insbesondere
mit dem Einfluss metabolischer Disruptoren auf onkogene Mechanismen und Therapieantwort.

Die Medizinische Fakultat genief3t ein hervorragendes Renommee — im klinischen und translationa-
len Bereich wie auch in der Grundlagenforschung. International etabliert haben sich die For-
schungsschwerpunkte ,,Onkologie®, ,Herz- und Kreislauferkrankungen®, ,Immunologie und Infektio-
logie®, ,Translationale Neuro- und Verhaltenswissenschaften“ und ,Transplantation®. Wir bieten
Ihnen ein hervorragendes wissenschaftliches Umfeld und attraktive Kooperationsmdglichkeiten mit
renommierten internationalen, nationalen und regionalen Partnern. Als Standort des Deutschen
Konsortiums fur Translationale Krebsforschung (DKTK, https://dktk.dkfz.de/en/sites/essen-duessel-
dorf) und des Nationalen Centrums fiir Tumorforschung (NCT, https://nct.dkfz.de/en/sites.html) bie-
ten wir ein Netzwerk exzellenter Forschungspartner fir Krebsforschung in Deutschland.

Gesucht wird ein/e Kandidat/in mit einschlagiger internationaler Forschungserfahrung, die durch
ihre Expertise Antragsinitiativen und wissenschaftliche Aktivitaten an der Medizinischen Fakultéat
und dem Research Center One Health Ruhr unterstiitzen, ergénzt und eigenstandig Konzepte und
Forschungsantrage vorantreibt. Erwartet werden langjahrige Erfahrung in der Entwicklung und An-
wendung innovativer analytischer Methoden und Ansatze fur die Proteomik und/oder Metabolomik
biologischer und/oder klinischer Proben. Forschungserfahrung im Bereich der Metabolischen Sig-
naltransduktion und in der Entwicklung und Anwendung von Methoden zur Integration und System-
analyse komplexer Omics Daten sind von Vorteil. Erwartet werden Veroffentlichungen in hochrangi-
gen, referierten Publikationsorganen sowie der ausgeschriebenen Position angemessene Erfahrun-
gen bei der Durchfiihrung selbst eingeworbener, kompetitiver Drittmittelprojekte, vorzugsweise
DFG-geforderter Projekte.
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Die Universitat Duisburg-Essen legt auf die Qualitat der Lehre besonderen Wert. Didaktische Vor-
stellungen zur Lehre - auch unter Berticksichtigung des Profils der Universitat Duisburg-Essen -

sind detailliert darzulegen.

Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 36 Hochschulgesetz NRW.
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IV. AUSSTATTUNG
1. Personalausstattung

Die Professur ist Teil des Research Centers ,,One Health® der Research Alliance Ruhr
und wird aus dem entsprechenden Landes-Programm mit Ressourcen ausgestattet.

2. Raumliche Ausstattung

Forschungsraume werden nach MalRgabe des Research Alliance Boards und des Re-
search Alliance Directorates der Research Alliance Ruhr vergeben.

3. Laufende Mittel

Die Professur sind Teil des Research Centers ,,One Health“ der Research Alliance Ruhr
und wird aus dem entsprechenden Landes-Programm mit Ressourcen ausgestattet.

4. Infrastruktur

Je nach konkreter Forschungsausrichtung der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers be-
steht die Mdglichkeit, auf die zentralen Facilities der Medizinischen Fakultat
(https://www.uni-due.de/med/forschung/ressourcen/index.shtml) zuzugreifen:
e Zentrales Tierlaboratorium (https://www.uni-due.de/med/de/ze/tl.shtml)
e Zentrale Imaging-Plattform IMCES (http://imces.uk-essen.de/),
e Genomics & Transcriptomics Facility (GTF) (https://www.uk-essen.de/zellbiolo-
gie/forschung/biochip-labor/),
e Genom- und DNA-Sequenzierung (https://www.uni-due.de/medizin/dna/in-
dex.shtml)
e Zentrale Biobank (https://www.uni-due.de/med/biobank/)
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V. GESETZLICHER RAHMEN

Mit dem Gesetz Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG)
vom 31.10.2006 wurde das Universitatswesen ab 1.1.2007 grundlegend neu gestaltet.

Die Universitaten sind seitdem vom Land getragene, rechtsfahige Korperschaften des offentli-
chen Rechts. Die staatliche Finanzierung orientiert sich an ihren Aufgaben, den vereinbarten
Zielen und den erbrachten Leistungen. Sie verfuigen Uber einen Globalhaushalt und unterliegen
keinem Weisungsverhaltnis zum Ministerium fur Innovation, Wissenschaft, Forschung und Tech-
nologie des Landes Nordrhein-Westfalen.

Dienstrechtliche Stellung der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

Professorinnen und Professoren werden, bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen,
grundsatzlich im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit beschéftigt. Professorinnen und Professoren
konnen auch in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis beschaftigt werden. Professorinnen und
Professoren, die auch in der Krankenversorgung tatig sind, sollen in einem privatrechtlichen
Dienstverhaltnis beschéftigt werden.

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden fir die Dauer von drei Jahren zu Beamtin-
nen oder Beamten auf Zeit ernannt. Das Beamtenverhéltnis der Juniorprofessorin oder des Ju-
niorprofessors soll mit ihrer oder seiner Zustimmung im Laufe des dritten Jahres um weitere drei
Jahre verlangert werden, wenn sie oder er sich als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer be-
wahrt hat; anderenfalls kann das Beamtenverhaltnis mit Zustimmung der Juniorprofessorin oder
des Juniorprofessors um bis zu ein Jahr verlangert werden. Im Laufe des sechsten Jahres kann
das Beamtenverhdltnis der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors mit ihrer oder seiner
Zustimmung um ein Jahr verlangert werden, wenn sie oder er sich als Hochschullehrerin oder
als Hochschullehrer bewahrt hat. Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren kénnen auch in
einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschaftigt werden.

Weitere Informationen (Gesetze, Verordnungen etc.) erhalten Sie unter https://www.uni-
due.de/verwaltung/organisation/peo_professoren.php
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VI. GEHALT

Die Besoldungsordnung W regelt die Amtsbeziige fur Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rer und umfasst die Besoldungsgruppen W 1, W 2 und W 3.

Die Grundgehaélter sind altersunabhangig und kénnen bei W 2 und W 3 um Zulagen (Leistungs-
beziige) erhoht werden. Diese leistungsabhangigen Gehaltsbestandteile kdnnen

e aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Berufungs- und Bleibe-Leis-
tungsbeziige),

o fUr besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsfor-
derung (besondere Leistungsbeziige) sowie

o fiir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der Hoch-
schulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung (Funktions-Leistungsbeziige)

vergeben werden.

Aus Mitteln privater Dritter kbnnen unter bestimmten Umstéanden so genannte Forschungs- und
Lehrzulagen gezahlt werden.

Befristete Leistungsbeziige werden im Rahmen von Berufungs- und Bleibeverhandlungen an
den Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen geknupft.

Im Rahmen von Berufungsverhandlungen werden die Berufungs-Leistungsbeziige individuell mit
der Rektorin der Universitat Duisburg-Essen verhandelt.

Die aktuellen Besoldungstabellen (Nordrhein-Westfalen) fur die Besoldungsgruppen W1, W2
und W3 finden Sie unter http://www.lbv.nrw.de/beztab/beso.php .

Informationen und Rechtsgrundlagen zur W-Besoldung (NRW) sind im Internet unter folgender
Adresse zu finden:

https://www.uni-due.de/verwaltung/organisation/peo links.php
http://www.hochschulverband.de/cms1/w-besoldung.html
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