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Offen im Denken.

Wir sind eine der jiingsten Universititen Deutschlands und denken in Maglichkeiten statt in Grenzen.
Mitten in der Ruhrmetropole entwickeln wir an elf Fakultiten Ideen mit Zukunft.

Wir sind stark in Ferschung und Lehre, leben Vielfalt, fordern Potenziale und engagieren uns fiir eine
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Universitat Duisburg-Essen

Mitten in der Metropolregion Ruhrgebiet liegt die Universitat Duisburg-Essen (UDE) — eine der jlings-
ten und gréRten Universitaten Deutschlands. Ihr breites Facherspektrum reicht von den Geistes-,
Gesellschafts- und Bildungswissenschaften tber die Wirtschaftswissenschaften bis hin zu den Inge-
nieur- und Naturwissenschaften sowie der Medizin. Seit ihrer Griindung im Jahr 2003 hat sich die
UDE zu einer weltweit anerkannten Forschungsuniversitat entwickelt. Dies dokumentieren die mitt-
lerweile erreichten internationalen Spitzenpositionen. So rangiert die UDE im Leistungsvergleich der
besten Universitaten, die nach der Jahrtausendwende gegriindet wurden, weltweit auf dem vierten
Rang. Im Times Higher Education (THE) Young University Ranking belegt sie Platz 19 unter den
besten 250 internationalen Universitaten, die noch keine 50 Jahre alt sind. Weit vorn liegt die UDE
auch bei den Zitationen wissenschatftlicher Veroffentlichungen: Bundesweit steht sie an flnfter Stelle
und im internationalen Universitatsvergleich auf Rang 97 im THE World University Ranking.

Profilschwerpunkte
Das UDE-Leistungsspektrum ist breit und umfasst u.a. die interdisziplindren Profilschwerpunkte Na-
nowissenschaften, Biomedizinische Wissenschaften, Urbane Systeme sowie Wandel von Gegen-
wartsgesellschaften. Ein weiteres zentrales Forschungsfeld sind die lebenslangen Bildungs- und So-
zialisationsprozesse.

Digital gestitzte Lehr- und Lernkonzepte

Durch innovative und digital gestiitzte Lehr- und Lernkonzepte ist die UDE ein attraktiver Ort for-
schungsbasierter Lehre. Ihnren mehr als 42.000 Studierenden aus tber 130 Nationen bietet sie knapp
250 Studiengéange, davon 127 Lehramtsstudiengéange.

Bildungsgerechtigkeit

Die UDE gilt als ein bundesweit ausstrahlendes Modell, wie Bildungsgerechtigkeit an einer Universitéat
umgesetzt werden kann. Mit zahlreichen Mal3hahmen und Projekten werden junge Talente mit Per-
spektive gefoérdert. Die UDE versteht sich als ein lebendiger Ort der Vielfalt und Offenheit, an dem
Studierende, Forschende und Beschéftigte ihr Potenzial und ihre Leistungsbereitschaft entfalten kon-
nen. Dabei wird eine breit verankerte, ressourcenschonende Entwicklung angestrebt.

Partnerschaften & Kooperationen

Mit der Ruhr-Universitat Bochum und der Technischen Universitat Dortmund verbindet die UDE eine
strategische Partnerschaft unter dem Dach der Universitatsallianz Ruhr (UA Ruhr). Sie kooperieren
eng in Forschung und Lehre und sind auch gemeinsam in drei Kontinenten mit eigenen Aul3enstellen
prasent. Darliber hinaus pflegt die UDE Partnerschaften mit Gber 100 Universitaten in aller Welt.

Weitere Informationen unter: http://udue.de/bewerberinformationen
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Il. MEDIZINISCHE FAKULTAT

Wissenschaft und Forschung auf hdchstem internationalem Niveau und eine herausragende,
exzellente Ausbildung zukiinftiger Arztinnen und Arzte: Diese Ziele hat sich die Medizinische
Fakultat gesteckt und verfolgt sie mit Nachdruck. Die Medizinische Fakultat verfligt regional, na-
tional und international tGber zahlreiche wissenschaftliche Kooperationen und ist Teil der Univer-
sitatsallianz Ruhr (UAR). Essen zeichnet sich durch ein deutschlandweit herausragendes Pati-
enten- und Probandenklientel aus.

Unsere Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus zahlreichen verschiedenen Fachdiszipli-
nen eint das Ziel, den Fortschritt in der Medizin voranzubringen und ihr Wissen und ihre F&hig-
keiten zum Wohl der Patientinnen und Patienten anzuwenden und an den wissenschaftlichen
Nachwuchs weiterzugeben. Ihnen steht eine herausragende Infrastruktur mit sehr gut aufgestell-
ten Core Facilities zur Verfugung. Strukturen zur Verzahnung von Grundlagenforschung und kli-
nischer Forschung machen eine intensive translationale Forschung in allen klinisch-wissen-
schaftlichen Bereichen mdglich. Eine Reihe in Essen entwickelter diagnostischer und therapeu-
tischer Verfahren hat sich inzwischen weltweit als Standard durchgesetzt.

Fur die Ausbildung der Studierenden steht ein breites Spektrum von wissenschaftlichen Fa-
chern (naturwissenschaftliche und medizinische Grundlagen, klinische Facher, und Bereiche aus
Psychologie und Soziologie) zur Verfigung. 250 von ihnen absolvieren jedes Jahr ihr Studium
an der Medizinischen Fakultat. Der Fokus liegt auf der Kompetenz-orientierten Lehre: Die In-
tegration des theoretischen und praktischen Wissens im Hinblick auf den einzelnen Krankheits-
fall ist ebenso Gegenstand der Ausbildung wie der direkte Umgang mit kranken Menschen. Ne-
ben dem Studiengang Humanmedizin wird an der Medizinischen Fakultat auch der Master-Stu-
diengang "Pharmaceutical Medicine" angeboten. Durch Evaluation und Qualititsmanagement
verbessern wir kontinuierlich die Qualitat unserer Lehre. Unsere national und international ver-
netzten Forschergruppen arbeiten an der Optimierung von Diagnostik und Therapie. Durch die
gemeinsame Ansiedelung von Medizinischer Fakultat und Universitatsklinikum Essen auf einem
Campus ist der Idealfall geschaffen, Uber die enge Verzahnung von Forschung und klinischer
Versorgung neue Erkenntnisse ohne Verzégerung nutzbar machen zu kdnnen.
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In der Forschung konzentriert sich die Medizinische Fakultat auf die wissenschaftlichen und kli-
nischen Schwerpunkte Herz-Kreislauf, Onkologie, Transplantation, Immunologie und Infek-
tiologie sowie Translationale Neuro- und Verhaltenswissenschaften. Die haben sich durch
Interdisziplinaritat von Grundlagenforschung und klinisch orientierter Wissenschatft in zahlrei-
chen Forschungsverbénden gefestigt. Diese Fokussierung und die damit verbundene Bindelung
von Ressourcen tragen dazu bei, kompetitive Forschungseinrichtungen sowohl national als auch
international nachhaltig zu etablieren.

Gemeinsame Forschungsprojekte mit anderen Fakultdten der Universitat Duisburg-Essen sowie
vielfaltige Kooperationen mit in- und auslandischen Forschungseinrichtungen runden das Spekt-
rum ab. Dank dieser Ausrichtung und der hervorragenden Qualitat aller weiteren Fachdisziplinen
nimmt die Medizinische Fakultat in der Publikationsleistung einen Spitzenplatz in Nordrhein-
Westfalen ein. Die Medizinische Fakultat ist Partnerstandort im Deutschen Konsortium fir Trans-
lationale Krebsforschung.

Weitere Informationen unter: www.uni-due.de/med
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ll. KLINIK FUR FRAUENHEILKUNDE UND GEBURTSHILFE

Gynékologie:
e Brustzentrum Essen | am Westdeutschen Tumorzentrum (BWTZ) - "Gemeinsam fur das Leben". Das
Brustzentrum Essen | ist ein Zusammenschluss der Frauenkliniken des Universitatsklinikum Essen
und des Marienhospital Bottrop: http://www.bwtz-essen.de
Gynékologisches Krebszentrum (Prof. Dr. R. Kimmig)
European Centre for Gynecologic Oncology (ESGO) (Prof. Dr. R. Kimmig)
European Training Centre of Gynecology and Obstetrics (EBCOG) (Prof. Dr. R. Kimmig)
European Society of Breast Cancer Specialists
Sektion Gynakologische Onkologie des Comprehensive Cancer Centers (WTZ) (Prof. Dr. R. Kimmig)
Studienleitzentrum Ovarialkarzinom der AGO
Kontinenzzentrum der GIH
Zentrum fUr computerassistierte Prazisionschirurgie (,robotic surgery")
Fertiprotekt

Schwerpunkte

e Uni-Brustzentrum: Behandlung gut- und bésartiger Erkrankungen der Brust mittels Tumor- und kos-
metischen Operationsverfahren (Augmentations-/Reduktionsplastik, rekonstruktive Operationen).

e Gynéakologisches Krebszentrum: Schwerpunkt gynakologische Onkologie, radikale und organerhal-
tende Tumorchirurgie bei Malignomen (pelvine, paraaortale Lymphonodektomie, Exenterationen)

e Kontinenzzentrum: Diagnostik und alle operativen Therapieverfahren, einschliellich Implantation mo-
derner Netzinterponate

e Minimalinvasive Chirurgie (Schlisselloch-Technik) fur eine schonende Behandlung bei gutartigen so-

wie bosartigen Erkrankungen

Computer-, Roboter-assistierte minimalinvasive Chirurgie v.a. bei bésartigen Erkrankungen

Wiederherstellungschirurgie der Eileiterdurchgangigkeit nach Sterilisation

Asthetische Operationen im Genitalbereich

Kindergynakologische Operationen

Operationen zum Feritilitatserhalt bei ovartoxischer Therapie (z. B. Chemotherapie)

Forschung Gynékologie
e Kilinische Therapie-Studien (Phase I-1V) zur spezifischen Tumorbehandlung (Chemo-, Hormon-, Anti-
korper- [Immun-] Therapie)
e Biomarker bei Mammakarzinom und bei gynékologischen Malignomen
e Eigenschaften disseminierter bzw. zirkulierender Tumorzellen in Knochenmark und Blut beim
Mammakarzinom und bei gynékologischen Malignomen
e Langzeitiberleben nach gynakologischen Krebserkrankungen

Fir weitere Informationen siehe: https://frauenklinik.uk-essen.de/
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IV. ANFORDERUNGEN AN DIE STELLE , SPEZIELLE GEBURTSHILFE UND
PERINATALMEDIZIN® (IM ANGESTELLTENVERHALTNIS, BEFRISTET AUF 5 JAHRE)

Die Professur wird zunachst befristet auf 5 Jahre mit der Méglichkeit der Entfristung bei positiver
Evaluation eingerichtet. Mit der Professur ist die Bestellung zur oberarztlichen Leiterin/zum ober-
arztlichen Leiter des Bereichs ,,Geburtshilfe und Perinatalmedizin® vorgesehen. Die Stelleninhabe-
rin/der Stelleninhaber hat den Bereich in Forschung, Lehre und Krankenversorgung zu vertreten.

Die Bewerberin/der Bewerber muss Arztin/Arzt fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe und im Besitz
der Schwerpunktbezeichnung ,Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin® sein. Die Qualifikation
nach DEGUM Il oder Ill wird vorausgesetzt. Fihrungserfahrung im Team ist erwiinscht.

Der wissenschaftliche Schwerpunkt soll im Bereich der speziellen Geburtshilfe und Perinatalmedi-
zin liegen. Ein Schwerpunkt im Bereich Pranatalmedizin, Plazentaforschung und Schwanger-
schaftskomplikationen wird praferiert. Es wird erwartet, dass sich die Forschungsaktivitaten in die
vorhandene Forschungsstruktur und -projekte einfiigt und diese dynamisch entwickelt. Dies gilt ins-
besondere auch fir das in der Frauenklinik angesiedelte pra-/perinatalmedizinische Forschungsla-
bor (naturwissenschatftliche Leitung: Frau Prof. Dr. rer. nat. Alexandra Gellhaus). Von Bedeutung ist
hierbei besonders die Fahigkeit, den klinischen Forschungsbereich selbstandig zu strukturieren und
zu fahren.

Die bisherige Forschungsleistung soll durch differenzierte Darstellung der Publikationsliste, der
durchgefiihrten Projekte und eingeworbenen Drittmittel belegt werden. Erwartet werden Verdoffentli-
chungen in hochrangigen, referierten Publikationsorganen sowie der ausgeschriebenen Position
angemessene Erfahrungen bei der Durchfiihrung selbst eingeworbener, kompetitiver Drittmittelpro-
jekte, vorzugsweise DFG-geférderter Projekte.

Die Universitat Duisburg-Essen legt auf die Qualitat der Lehre besonderen Wert. Didaktische Vor-
stellungen zur Lehre - auch unter Berticksichtigung des Profils der Universitat Duisburg-Essen -
sind darzulegen.

Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 36 Hochschulgesetz NRW.
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V. AUSSTATTUNG

1. Personalausstattung

Die Professur ist an der Klinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe angesiedelt. Die
Zuweisung der Ressourcen erfolgt nach Mal3gabe der Klinikleitung.

Das Budget fur den arztlichen und wissenschatftlichen Dienst fur Forschung und Lehre
wird jahrlich leistungsorientiert vergeben und ist daher variabel. Neben einer Grundaus-
stattung wird ein leistungsabhéngiger Anteil nach den Parametern Publikationsleistung,
Drittmittelausgaben und Lehrbelastung vergeben.

Das nichtwissenschaftliche Personal fir Forschung und Lehre wird aus dem Infrastruk-
turzuschuss der Klinik finanziert.

2. Raumliche Ausstattung
Forschungsraume werden nach MalRgabe der Klinikleitung vergeben.
3. Laufende Mittel

Die Professur ist an der Klinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe angesiedelt. Die
Zuweisung der Ressourcen erfolgt nach Maf3gabe der Klinikleitung.

Das Budget fur den Medizinischen Bedarf fir Forschung und Lehre wird jahrlich leis-
tungsorientiert vergeben. Neben einer Grundausstattung wird ein leistungsabhéngiger
Anteil nach den Parametern Publikationsleistung, Drittmittelausgaben und Lehrbelas-
tung vergeben.

4. Infrastruktur

Je nach konkreter Forschungsausrichtung der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers be-
steht die Mdglichkeit, auf die zentralen Facilities der Medizinischen Fakultat (ht-
tps://www.uni-due.de/med/forschung/ressourcen/index.shtml) zuzugreifen:
e Zentrales Tierlaboratorium,
e Zentrale Imaging-Plattform IMCES (http://imces.uk-essen.de/),
e Genomics & Transcriptomics Facility (GTF) (https://www.uk-essen.de/zellbiolo-
gie/forschung/biochip-labor/),
e Genom- und DNA-Sequenzierung (https://www.uni-due.de/medizin/dna/in-
dex.shtml)
e Zentrale Biobank (https://www.uni-due.de/med/biobank/)
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VI. GESETZLICHER RAHMEN

Mit dem Gesetz tber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG)
vom 31.10.2006 wurde das Universitatswesen ab 1.1.2007 grundlegend neu gestaltet.

Die Universitaten sind seitdem vom Land getragene, rechtsfahige Korperschaften des offentli-
chen Rechts. Die staatliche Finanzierung orientiert sich an ihren Aufgaben, den vereinbarten
Zielen und den erbrachten Leistungen. Sie verfligen Uber einen Globalhaushalt und unterliegen
keinem Weisungsverhéltnis zum Ministerium fur Innovation, Wissenschatft, Forschung und Tech-
nologie des Landes Nordrhein-Westfalen.

Dienstrechtliche Stellung der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

Professorinnen und Professoren werden, bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen,
grundsatzlich im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit beschaftigt. Professorinnen und Professoren
kénnen auch in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschéaftigt werden.

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden fir die Dauer von drei Jahren zu Beamtin-
nen oder Beamten auf Zeit ernannt. Das Beamtenverhaltnis der Juniorprofessorin oder des Ju-
niorprofessors soll mit ihrer oder seiner Zustimmung im Laufe des dritten Jahres um weitere drei
Jahre verlangert werden, wenn sie oder er sich als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer be-
wahrt hat; anderenfalls kann das Beamtenverhaltnis mit Zustimmung der Juniorprofessorin oder
des Juniorprofessors um bis zu ein Jahr verlangert werden. Im Laufe des sechsten Jahres kann
das Beamtenverhdltnis der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors mit ihrer oder seiner
Zustimmung um ein Jahr verlangert werden, wenn sie oder er sich als Hochschullehrerin oder
als Hochschullehrer bewéhrt hat. Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren kénnen auch in
einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschéftigt werden.

Weitere Informationen (Gesetze, Verordnungen etc.) erhalten Sie unter https://www.uni-
due.de/verwaltung/organisation/peo_professoren.php
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VII. GEHALT

Die Besoldungsordnung W regelt die Amtsbezige fur Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rer und umfasst die Besoldungsgruppen W 1, W 2 und W 3.

Die Grundgehalter sind altersunabhangig und kénnen bei W 2 und W 3 um Zulagen (Leistungs-
beziige) erhéht werden. Diese leistungsabhangigen Gehaltsbestandteile kdnnen

e aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Berufungs- und Bleibe-Leis-
tungsbeziige),

o fiir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsfor-
derung (besondere Leistungsbeziige) sowie

e fUr die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der Hoch-
schulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung (Funktions-Leistungsbeziige)

vergeben werden.

Aus Mitteln privater Dritter kbnnen unter bestimmten Umstéanden so genannte Forschungs- und
Lehrzulagen gezahlt werden.

Befristete Leistungsbeziige werden im Rahmen von Berufungs- und Bleibeverhandlungen an
den Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen geknupft.

Im Rahmen von Berufungsverhandlungen werden die Berufungs-Leistungsbezige individuell mit
dem Rektor der Universitéat Duisburg-Essen verhandelt.

Die aktuellen Besoldungstabellen (Nordrhein-Westfalen) fir die Besoldungsgruppen W1, W2
und W3 finden Sie unter http://www.lbv.nrw.de/beztab/beso.php .

Informationen und Rechtsgrundlagen zur W-Besoldung (NRW) sind im Internet unter folgender
Adresse zu finden:

https://www.uni-due.de/verwaltung/organisation/peo links.php
http://www.hochschulverband.de/cms1/w-besoldung.html
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