
MediMent 1:1 
Für weibliche Postdocs  
One-to-one Mentoring* 

Laufzeit: 2 Jahre  

MediMent-Peer 
Für Postdocs   

Peer-Mentoring** 

Laufzeit: 2 Jahre  

Seminare für jeden Programmdurchlauf: 
• Führungstraining 
• Konfliktmanagement 
• Forschungsförderung und Drittmittelakquise  
• Scientific Writing (zweitägiges Seminar für Fortgeschrittene) 
• Bewerbungs- und Berufungstraining (zweitägiges Seminar) 
• Lehren lernen (zweitägiges Seminar) 
 

Postdoktorand/innen 

*  One-to-one Mentoring: 1 Mentee + Mentor/in 

** Gruppen von 4 Mentees, Möglichkeit eine/n Mentor/in zu einem Gespräch einzuladen.  

  

MediMent 
Mentoring Training  Networking 

ganztags  

Nur für Frauen   Für Frauen und Männer     

Informationsveranstaltungen für jeden 
Programmdurchlauf: 
• Rechtliche Grundlagen einer Wissenschaftskarriere 
• Schutzrechtsrelevante Aspekte in der Medizin  
• EU-Forschungsförderung 
• Crash-Kurs BWL  
• Kooperations- und Fördergespräch  
• Work-Life-Balance 

halbtags   

www.uni-due.de/mediment 


