Liebe Mitglieder im DAB,

schon bei dieser Anrede wird mir deutlich, dass ich viele von lhnen noch
gar nicht kenne. Die Frauen, die in Konigswinter bei der Mitgliederver-
sammlung sein konnten, haben mich bereits erlebt und zur neuen Vorsit-
zenden des Deutschen Akademikerinnenbundes gewahlt. Dafiir darfich
mich an dieser Stelle nochmals herzlich bedanken und freue mich, mit
Ilhnen zusammen die Zukunft unseres Verbandes zu gestalten. Unter-
stiitzt werde ich dabei von einem Vorstandsteam, dass Sie in diesem Heft
vorgestellt bekommen.

Ich méchte mich an dieser Stelle aber auch sehr herzlich fiir die ge-
leistete Arbeit bei meiner Vorgadngerin, Elisabeth de Sotelo, bedanken, die
6 Jahre lang die Geschicke des DAB gelenkt hat und gerade auch in
Berlin dafiir gesorgt hat, dass der DAB im Rahmen der Frauenpolitik ein
Profil hat und gehort wird. Gemeinsam haben wir den neuen Standort in
Berlin gesucht und gefunden, in Wilmersdorf, Sigmaringerstr. 1, wo die
neue Geschaftsstelle mittlerweile etabliert ist. Ich werde mich anstren-
gen, die Mafistabe, die meine Vorgadngerin gesetzt hat, zu erreichen. Ich
habe aber auch darauf hingewiesen, dass ich versuchen will, dem Wirken
des Deutschen Akademikerinnenbundes weitere Impulse zu geben.

Dazu gehort der Aufbau der Geschaftsstelle, zurzeit suchen wir nach
einer neuen Mitarbeiterin, da Maike van Helt uns leider verldsst, denn
sie schliefit ihre Promotion ab.

Es gibt bereits einige Vorschldge, wie die Geschéftsstelle mit einem
frauenpolitischen Umfeld nicht nur als verwaltungstechnischer Stand-
ort, sondern auch als Treffpunkt, zumindest fiir die DAB-Frauen, die sich
in Berlin aufhalten, dienen kann. Darliber hinaus scheint mir aber auch
dringend notwendig zu sein, dass die unterschiedlichen Gruppierungen
des DAB so miteinander ins Gesprach kommen, dass die bildungspoli-
tischen und gesellschaftlichen Aufgaben, die gerade die akademisch
gebildete Frau in Deutschland betreffen, von uns angesprochen und mit-
gestaltet werden.

Ein gutes Beispiel hierfiir ist die Problematik der Energiewende. Die-
sem Thema hat sich die Fachtagung des DAB in Kénigswinter gewidmet
und mit Frau Prof. Dr. Kemfert, der Leiterin der Abteilung Energie, Ver-
kehr und Umwelt am Deutschen Institut fiir Wirtschaftsforschung, eine
sehr fachkompetente Referentin gewinnen kdnnen. Sie ist Mitglied des
DAB und konnte mit ihrem Vortrag deutlich machen, dass die Energie-
wende eine Fiihrungsaufgabe ist, die von Frauen beansprucht werden
sollte. Wir haben dies auch zum Gegenstand einer Pressemitteilung ge-
macht, die von Anne Schafer-Junker vorbildlich entwickelt wurde, wofiir
ichihr sehr danke.

Hier liegt ein weiteres Aufgabenfeld, wir sollten versuchen, durch ent-
sprechende Pressearbeit iber unsere Ziele auch die Offentlichkeit star-
ker zu informieren. Ich wiinsche mir eine stdrkere Vernetzung der Regio-
nalgruppen, um in unseren Zielsetzungen einen besseren Austausch und
daraus folgend eine gemeinsame Aussage zu formen. Im Vorstand werde
ich deshalb eine Klausurtagung vorschlagen, die moglichst zentral ge-
legen flirinteressierte Vertreterinnen der Ausschiisse und der Regional-
gruppen gut erreichbar ist und als Vorbereitung der Mitgliederversamm-
lung im nachsten Jahrin Erlangen dienen kann.

Dabei scheinen mir zwei Schwerpunkte besonders dringlich zu sein,
ndmlich die Kldrung einer Neumitgliederkampagne und die Moglichkei-
ten einer starkeren internationalen Einbindung. Unsere Mitgliedschaft
beim IFUW ist dabei ein Standbein. Die Moglichkeiten, die sich hiermit ver-
binden, miissen wir nun definieren, denn es sind damit auch Kosten ver-
knipft, die uns einseitig belasten. Dies war ein wichtiges Thema der bis-
herigen Vorstandsberatungen, schliellich sind wir satzungshalber auf
eine internationale Vernetzung ausgerichtet. In Zeiten einer globalisier-
ten Welt halte ich zumindest eine europdische engere Zusammenarbeit
mit Schwesterverbadnden fiir selbstverstédndlich. Dies fordert natiirlich
entsprechende Kraft der Vorstandsmitglieder, aber dariiber hinaus auch
finanzielle Mittel. Die sehr moderate Beitragserh6hung gibt uns — und
bislang sind wir ausschlieBlich iiber Mitgliedsbeitrdge finanziert — nicht
allzu viele Spielrdume.
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Aufgrund unseres Selbstverstdndnisses
als Akademikerinnen (wozu wir in Anbetracht
unserer Satzungsanderung mittlerweile auch
Frauen zdhlen, die ohne akademischen Ab-
schluss eine berufliche Karriere und person-
liche Kompetenz prasentieren) sollten wir
uns mit der Situation gerade junger Akade-
mikerinnen auseinandersetzen, ihren Chan-
cen im Hochschulbetrieb oder anderen be-
ruflichen Feldern Fuf3 zu fassen und ihre spe-
zifischen Problemstellungen zu verstehen.
Als eine ernsthafte Interessenvertretung
haben wir auch die Moglichkeit, neue Mitglieder anzusprechen. In diesen
Zusammenhang setze ich die gesamte Wissenschafts- und Forschungs-
politik und meine, dass wir mit den entsprechenden Gremien wie Hoch-
schulrektoren-Konferenz, Wissenschaftsrat, Deutsche Forschungsge-
meinschaft, gemeinsame Wissenschaftskonferenz usw., aber auch dem
Bildungsministerium in Kontakt treten sollten. Entsprechende Vorschla-
ge werde ich dem Vorstand unterbreiten. Wenn aus dem Kreis der Mit-
glieder hierzu weitere Ideen eingebracht werden, wére ich sehr dankbar
und wiirde dies gerne in die Vorstandsarbeit einflieen lassen. Genau
hierzu kann aber auch eine Klausurtagung dienen.

AbschlieBend mdchte ich Sie auch iiber den Stand der Kampagne in-
formieren, die vom DAB und von Elisabeth de Sotelo mit auf den Weg ge-
bracht wurde, namlich die Berliner Erklarung. Darin wird, um die Ent-
wicklung von Frauen in Flihrungspositionen der Wirtschaft zu férdern,
die Forderung aufgestellt, eine 30 % Quote von Frauen in den Aufsichts-
raten der 30 DAX-Unternehmen zu verankern. Ich habe diese Erkldrung
als eine von 6 initiativ handelnden Bundestagsabgeordneten mit unter-
schrieben. Die Erklarung ist also eine fraktions- und parteitbergreifen-
de Initiative von Abgeordneten des Bundestages. Die Resonanz mit Un-
terstiitzungsunterschriften aus der Offentlichkeit war leider nicht so zu-
friedenstellend, wie wir dies erwartet haben. Es ist deshalb schwierig,
diese Forderung auch politisch umzusetzen. Andererseits zeigt mir dies
aber auch, dass wir Frauen gehalten sind, Fiihrungsaufgaben nicht nur
zu fordern, sondern derartige gesellschaftliche Veranderungen auch
aktiv zu begleiten und Fiihrungsaufgaben zu tibernehmen, wenn sie sich
bieten. Frauen sind immer noch zogerlich, was sicherlich Teil der Proble-
matik ist. Die ,,gldserne Decke”, die die Entwicklung von Frauen blockiert,
ist nicht nur von mannlichen Beharrungskraften gebildet, sondern manch-
mal leider auch ,,hingenommen®. Mittlerweile beobachte ich allerdings
ein starkeres Selbstbewusstsein von Frauen mit Kindern, sich Flihrungs-
aufgaben zu stellen. Deshalb sind die Moglichkeiten der Kinderbetreu-
ung auch ein weiterhin dringendes Thema. Dazu zahlen nicht nur die Ein-
richtung bisher fehlender Kindergérten und Krippen, sondern auch Mog-
lichkeiten, eine verldssliche Tagesbetreuung in Anspruch nehmen zu
kdnnen, die z.B. Randzeiten oder Wochenendzeiten abdecken kann, was
gerade fiir wissenschaftlich arbeitende Mitter von N6ten ist. Die Tatsa-
che, dass mittlerweile ein tiberdurchschnittlich hoher Anteil von akade-
misch gebildeten Frauen sich nicht mehr entschlief3t, Kinder zu haben, ist
dabei ein ernstzunehmendes Problem. Nach meinem Dafiirhalten wére
es auch sinnvoll die Moglichkeit, in jungen Jahren sich fiir Kinder ent-
scheiden zu kdnnen, zu stdrken und gerade auch Studentinnen bei die-
ser Entscheidung zu unterstiitzen.

A

Ich wiinsche |hnen nun eine hoffentlich anregende Lektiire des
KONSENS, der unter tatkraftiger Mithilfe von Anne Schafer-Junker, im
Wesentlichen von Frau von Helt zusammengestellt wurde. Dafiir herzli-
chen Dank an Frau van Helt und alles Gute fiir das weitere Berufsleben!

Mit herzlichen Grien

Ihre Sibylle Laurischk
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