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Die von Anne Schliiter herausgegebene Pu-
blikation ,,0ffene Zukunft durch Erfahrungs-
verlust? Zur Professionalisierung der Erwach-
senenbildung: Generationen und Geschlech-
terverhdltnisse“ ist eine Veroffentlichung von
Forschungsergebnissen der Tagung ,,Offene
Zukunft durch Erfahrungsverlust — Genera-
tionen- und Genderverhiltnisse in der Er-
wachsenenbildung?“, die am 25. und 26. Feb-
ruar 2010 unter Leitung der Herausgeberin
an der Universitdt Duisburg-Essen, Campus
Essen im Fachgebiet Erwachsenenbildung/
Bildungsberatung stattgefunden hat.

Der siebte Band ,,Professionalisierung der
Erwachsenenbildung® der Buchreihe ,Wei-
terbildung und Biographie“ befasst sich, wie
auch schon der erste Band ,,Erfahrung mit
Biographien® mit der Fragestellung nach dem
Stellenwert des Begriffes ,,Erfahrung* fiir die
Theoriebildung in der Biographieforschung
und fiir biographisch orientiertes Lernen in
der Erwachsenenbildung.

Eine Besonderheit dieser Studie liegt in
der Leitfrage der Entwicklung von Professio-
nalitat und der Professionalisierung in der
Erwachsenenbildung. Von groBer Bedeutung
fiir die Forschungsgruppe ,,Weiterbildung
und Biographie” im Fachgebiet Erwachse-
nenbildung/Bildungsberatung sind Themen
der Fachkultur, der Professionalitdt des Per-
sonals sowie bildungs- und biographieori-
entierte empirische Forschungen.

Ein weiteres Forschungsinteresse zielt auf
die Fragestellungen beziiglich der Nachhal-
tigkeit von Mentoringprogrammen in der Per-
sonal- und Fithrungsentwicklung, in der Tra-
dierung des Erfahrungswissens zwischen den
dlteren und jiingeren Leiterinnengeneratio-
nen, als eine Chance der Professionalisie-
rung fiir nachfolgende leitende Erwachse-
nenbildnerinnen und dem Erlernen von Fiih-
rungs- und Leistungsaufgaben.

Anne Schliiter konstatiert: ,,Es existiert ex-
plizit keine praxisorientierte Weiterbildung
fiir Fihrungskréfte in der Erwachsenenbil-
dung, die als Strategie fiir Professionalisie-
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rungsbestrebungen dienen kénnte.“ (S. 18)
In diesem Kontext werden zentrale Fragestel-
lungen nach Biographien von Wissenschaft-
lerinnen, die im Fachgebiet Erwachsenenbil-
dung forschen, ebenso beantwortet wie Aus-
flihrungen nach Generatoren, die fiir die Ge-
staltung von Biographien wirksam sind. Die
Autorinnen gehen diesen Fragen sowohl auf
Grundlage einer theoretischen als auch em-
pirischen Ebene nach. Die Herausgeberin dif-
ferenziert ihr Werk systematisch in drei Ka-
pitel, welches sie in sieben Aufs&dtzen thema-
tisch nach (auto-)biographischen Reflexio-
nen in der Disziplin Erwachsenenbildung und
nach Methoden, Uberlegungen und Medien,
die das biographische Lernen erméglichen,
strukturiert. Die Herausgeberin verweist in
ihrem einleitenden Editorial auf die Bedeu-
tung des Lernens von anderen Generationen.
Sie betont, dass ,,mehr denn je eine Reflexi-
on iiber den Stellenwert der Erfahrungen vor-
heriger Generationen notwendig ist, um Ge-
winn und Verlust von Erfahrungen auf der
Basis vergangener Ereignisse und Erlebnisse
fir die Zukunft einordnen zu kénnen.“ (S. 10)
Kritisch und reflektiert merkt sie an: ,,Inden
Wissenschaften haben einige Frauen heute
bedeutsame Positionen erreicht. Einige
haben sogar Geschichte geschrieben. Aber
nur wenige sind biografisch dokumentiert.*
(S. 14) Modelle biografischer Kommunikati-
on fiir die Erreichung von Professionalitat in
der Erwachsenenbildung werden von Anne
Schliiter detailliert prasentiert. Biographi-
sche Erzahlungen bezeichnet sie als ,,grund-
legende Form der Konstruktion und Weiterga-
be von Erfahrungen: Sie schaffen Wirklich-
keiten. Und sie schaffen Identitdt.“ (S. 50)
Darauf folgt eine zusammenfassende, inhalt-
liche Darstellung der drei Kapitel.

Im Mittelpunkt der Betrachtung dieser Auf-
satzsammlung steht die Bildungs- und Bio-
graphieforschung von Frauen mit Fiihrungs-
und Leitungsverantwortung in der Erwach-
senenbildung. Anhand von biografischen
Analysen werden Wege zur Professionalitat,
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sowie die Berufsrolle, das Berufsethos und
die Genderrolle untersucht.

Im ersten Kapitel ,,Leitung und Fiithrung im
Berufsfeld Erwachsenenbildung® befasst sich
Ulrike Nollmann mit dem Generationenwech-
selin der Erwachsenenbildung an Volkshoch-
schulen. Ableitend von Biographien von Frau-
en unter Beriicksichtigung des Gender-
aspekts erortert sie unter anderem Fragen
nach der Selbsteinordnung, den gesellschaft-
lichen Rollenerwartungen, der Relevanz von
Ressourcen und Barrieren und der Tradie-
rung des Erfahrungswissens im Rahmen des
intergenerationellen Lernens zur Professiona-
lisierung.

Die leitende Fragestellung nach Erfolgs-
faktoren, welche zum Erreichen von Leitungs-
stellen in der Erwachsenenbildung fiihren,
wird in einem weiteren Beitrag von Anne
Schliiter betrachtet. Strategische Erfolgsfak-
toren werden detailliert unter dem Einfluss
von 16 Aufstiegsbiographien in Form von nar-
rativen Interviews analysiert. Hierbei liefern
Emotionen und Kognitionen auf dem Karrie-
reweg einen wichtigen Betrachtungsaspekt.
Beim Beitrag von Karin Derichs-Kunstmann
handelt es sich um eine autobiografische Re-
flexion in zeitgeschichtlichem Kontext, deren
Lektiire im Besonderen auf Genderthematik
und Frauenbildungsarbeit hinweist. Die Uber-
tragbarkeit dieser Einzelbiografie auf eine
spezifische Generation von Frauen ermog-
licht weitere biografische Vergleiche und Dis-
kussionsansatze. Gertrud Antonia Arlinghaus
dokumentiert in ihrem Beitrag das Thema
Fiihrungspotenzial und Professionalisierung
anhand des Mediums Tangotanz. Da seine
Trias von Text, Musik und Tanz interdisziplinar
analysiert wird, kann in diesem Forschungs-
projekt die Frage nach der Wirkung der Trias
des Tangos methodisch ergriindet werden.

Das zweite Kapitel ,,Mentoring und biogra-
phische Kommunikation fiir den Prozess zur
Professionalitét in der Erwachsenenbildung*
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erdffnet ein Beitrag von Babette Berkels. Mit
Hilfe einer qualitativen empirischen Unter-
suchung diskutiert sie die Frage, ob Mento-
ring als Berufsfeld der Erwachsenenbildung
eingefiihrt werden kdnnte. Dabei spielt die
Sinnhaftigkeit einer Professionalisierung eine
grundsétzliche Rolle.

Der Beitrag von Michaela Harmeier befasst
sich mit dem Stellenwert von (Auto-) Biogra-
phien von Wissenschaftlerinnen im Mento-
ringprozess. Sie thematisiert und reflektiert
generationsiibergreifende Lernprozesse.
Grundsatzliche Erfolgskriterien, wie sich Men-
tees nach Abschluss von Mentoring-Program-
men ins universitdre Feld etablieren lassen,
sind allerdings noch zu erarbeiten.

Im Beitrag des dritten Kapitels ,,Reflexion
iber Generationenlagerungen und Genera-

tionenbeziehungen* reflektiert Nicole Jus-
ten Moglichkeiten des intergenerationellen
Lernens. Anhand von biographisch narrati-
ven Interviews ermittelte sie Lebensgeschich-
ten von Teilnehmerinnen der Kriegsgenera-
tion, geboren zwischen 1923 und 1945 von
autobiografischen VHS-Schreibkursen.

Die Publikation ist logisch-stringent ver-
fasst und iiberzeugt durch eine klare, nach-
vollziehbare Gliederung und Darstellung. Alle
Autorinnen haben ihre Themen pragnant he-
rausarbeitet und ihre Beitrdge kénnen als
richtungsweisend bewertet werden. Es ldsst
sich resiimieren, dass die vorliegenden ex-
plorativen Untersuchungen fiir zukiinftige
Forschungsprojekte von grofier Relevanz
sind.
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