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Schließung der Mensa Bibliothek am Campus Duisburg 
 

Offener Brief an den Kanzler 
 
„Sehr geehrter Herr Dr. Ambrosy,  
 
der Personalrat der Universität Duisburg-Essen hat mit Entsetzen zur Kenntnis genommen, 

dass die Mensa Bibliothek am Campus in Duisburg zum Wintersemester 2016/17 nicht wieder 

geöffnet werden soll. 

Die in der Pressemitteilung zur Begründung herangezogene Untersuchung durch den TÜV 

Nord, die zahlreiche technische, hygienische und arbeitsschutzrechtliche Mängel festgestellt 

hat, wird von uns nicht in Frage gestellt. Jedoch sind seit der Erstellung der oben genannten 

Untersuchung einige Jahre vergangen, in denen das Studierendenwerk bzw. die Universität die 

Möglichkeit gehabt hätten, die Mängel zu beseitigen. Des Weiteren betrifft die genannte 

Untersuchung ebenso die Hauptmensa, deren Zustand gleichfalls kritisch bewertet wird. Nicht 

ohne Grund hat das Studierendenwerk sich deshalb für einen Mensa-Neubau an zentraler Stelle 

entschieden.  

Deshalb möchten wir Sie als unseren Dienstvorgesetzten hier an dieser Stelle dringlich auf die 

Konsequenzen hinweisen, die eine Schließung der Mensa Bibliothek in Duisburg für die dort 

Beschäftigten hätte.  

Die Ausgabe von nahezu 600 Essen, die bisher in der Mensa Bibliothek mittags ausgebeben 

wurden, durch die Cafeteria bzw. durch die Mensa im M-Bereich zu organisieren, mag technisch 

denkbar sein, wir halten das aber für absolut nicht praktikabel, da sich der Essensbedarf in der 

relativ kurzen Mittagszeit extrem konzentrieren würde. Außerdem sind die oben genannten 

festgestellten Mängel auch in der Hauptmensa ein ernstzunehmendes Hindernis dafür, dass 

dort die zusätzlichen ca. 600 Essen bereitgestellt werden können. Wie unsere Kolleginnen und 

Kollegen unter diesen Umständen in vertretbarer Zeit ihr Mittagessen einnehmen sollen, bleibt 

uns ein Rätsel. 

Da dieser Zustand, nach unseren neusten Informationen, bis in das Jahr 2019 hinein anhalten 

soll, handelt es sich hierbei auch nicht um einen vertretbaren vorübergehenden Zustand. 

Insofern möchten wir Sie bitten, sich in Ihrer Funktion als unser Dienststellenleiter in 

diesbezüglicher Weise für Ihre Beschäftigten im Verwaltungsrat des Studentenwerkes Essen-

Duisburg einzusetzen. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Der Personalrat“ 

 


