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Seit 70 Jahren ist Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V. die Weiterbildungseinrichtung des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes und der Volkshochschulen in Nordrhein-Westfalen. Diese Bildungspartnerschaft ist das Fundament
eines einmaligen und erfolgreichen Kooperationsmodells. Arbeit und Leben steht fiir ein qualitativ hochwertiges
Weiterbildungsangebot zu Demokratie, Toleranz und gesellschaftlichem Engagement sowie fiir ein Weiterbildungs-
netzwerk mit lokalen, regionalen und landeriibergreifenden Bildungsangeboten und Kooperationen. Auch Betriebli-
che Interessenvertretungen unterstiitzen wir seit tiber 20 Jahren mit einem umfangreichen Weiterbildungsangebot
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung zum nachstmaglichen Zeitpunkt als
padagogische Mitarbeiter*in

im Projekt ,Sozialpartner gemeinsam flir arbeitsorientierte Grundbildung in NRW*
https://sozialpartner.grundbildung.nrw

lhre Aufgaben

) Akquise von interessierten Unternehmen oder betrieblichen Interessenvertretungen

)} Sensibilisierung von betrieblichen Akteuren fiir arbeitsorientierte Grundbildung mit dem Ziel,

Kurse im Betrieb umzusetzen

Planung und Konzeption von Grundbildungskursen gemeinsam mit Grundbildungstrainer*innen
Erarbeitung eigener Schulungsideen fiir die Vermittlung digitaler arbeitsorientierter Grundkompetenzen
Kontaktaufbau und Netzwerk-Pflege mit Akteuren der arbeitsorientierten Grundbildung

Erarbeitung von Texten und Artikeln fiir die Offentlichkeitsarbeit auf der eigenen Internetseite
Ergebnissicherung und Berichterstattung fiir die eigenen Aktivitaten

lhre Qualifikation

Wir suchen eine flexible, belastbare und teamfahige Personlichkeit, deren Arbeitsweise sich durch hohe Selbst-
organisation, Struktur und Verbindlichkeit auszeichnet. Fiir diese Position ist ein hohes Mall an Kommunikation-
und Kooperationsfahigkeit notwendig. Sie bringen ein abgeschlossenes Masterstudium oder vergleichbare Quali-
fikationen mit. Die Mitgliedschaft in einer DGB-Gewerkschaft und die Identifikation mit den Werten einer gewerk-
schaftsnahen Einrichtung setzen wir voraus.

Wir bieten lhnen

) eine Teilzeitbeschaftigung im Umfang von 75 % einer Vollzeitstelle

)} flexible Arbeitszeit im Gleitzeit-Modell und die Moglichkeit der anteiligen mobilen Arbeit,

)} eine Vergitung analog des TVL Gruppe 13 inkl. Jahressonderzahlung,

)} einen zentral gelegenen Arbeitsplatz fullaufig vom Diisseldorfer Hauptbahnhof sowie ein Firmenticket,
)} die Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Team mit viel Gestaltungsfreiraum

Die Stelle ist projektbedingt befristet bis zum 30. November 2022.
Eine Projektfortsetzung wird angestrebt.

Bewerbungen bitte ausschlieRlich per E-Mail an Beate Beckmann
unter beckmann@arbeitundleben.nrw
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