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Department Erziehungs- und Sozialwissenschaften

Die Universitat zu Koéln ist mit ca. 50.000 Studierenden eine der gr6Bten Universitdten Deutschlands und zdhlt zu den

Exzellenzuniversitaten. Sie beschaftigt liber 600 Professoren/-

Die Stelle ist angesiedelt bei der Wissenschaftlichen Leitung
der , Heliosschulen - Inklusive Universitatschulen der Stadt
KéIn”.

IHRE AUFGABEN

» Studiengangskoordination fur das Profil ,Inklusives
Studium der Bildungswissenschaften” im Rahmen der
Lehramtsstudiengangen

» Ubernahme von Lehrveranstaltungen im Umfang von
4 SWS in den bildungswissenschaftlichen Modulen

» Vorbereitung und Begleitung des Praxissemesters so-
wie Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten

» Wissenschaftliche Aufgaben an der Schnittstelle von
Lehrer*innenbildung, Forschung und den ,Heliosschu-
len — Inklusive Universitatsschulen der Stadt KéIn”

IHR PROFIL

» Abgeschlossenes einschlagiges wissenschaftliches Hoch-
schulstudium

» Eine qualifizierte Promotion in der Erziehungswissen-
schaft sowie Lehr- und Prafungserfahrungen ist Voraus-
setzung

» Einschlagige Expertise in der international vergleichen-
den Lehrer*innenbildungs- und Inklusionsforschung
sowie empirischer Methodenkompetenz, insbesondere
Forschung

» Schulpraktische Erfahrungen (mind. nachgewiesen
durch ein 2. Staatsexamen oder dquivalenten Abschluss)
in inklusiven Bildungskontexten

innen und 7.000 Mitarbeiter/-innen.

WIR BIETEN IHNEN

» Die Maoglichkeit zur Qualifikation (Habilitation) ist ge-
geben

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit zu besetzen. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraussetzun-
gen vorliegen, wird die Stelle fur bis zu 6 Jahre befristet be-
setzt und nach der Entgeltgruppe 13 TV-L vergutet.

Die Universitat zu Kéln férdert auch in ihren Beschafti-
gungsverhaltnissen Chancengerechtigkeit und Vielfalt.
Frauen werden ausdricklich zur Bewerbung eingeladen
und nach MaB3gabe des LGG NRW bevorzugt bertcksich-
tigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinde-
rung und ihnen Gleichgestellte sind herzlich willkommen.
Sie werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
racksichtigt.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit beige-
fugten Nachweisen fur die gesuchten Qualifikationen aus-
schlieBlich per E-Mail (zusammengefasst in einer pdf-Da-
tei) an pia.wachtfeidl@uni-koeln.de unter der Kennziffer
Wiss1803-11. Die Bewerbungsfrist endet am 15.04.2018.
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