
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken wir in 
Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultät für 
Ingenieurwissenschaften, Lehrstuhl für Allgemeine BWL und Produktionsmanagement eine 

wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d),  
Bachelor-Abschluss 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Mitwirkung in der Lehre durch selbständige Vorbereitung und Durchführung von Tutorien zur 
Veranstal-tung „Operations Research für Wirtschaftsingenieure“. Innerhalb der Tutorien wird der in 
der Lehrveranstaltung gebotene Stoff vertieft und ergänzt. Zudem unterstützen Sie uns als Hilfskraft 
aktiv in Forschungs- und Projektarbeit in Abstimmung mit Ihren Interessen und Fähigkeiten.  
 
Ihr Profil:  
Abgeschlossenes Bachelor-Studium im Fach Wirtschaftsingenieurwesen oder Betriebswirtschaftslehre 
und Immatrikulation an einer deutschen Hochschule, sowie insbesondere das erfolgreiche Absolvieren 
der Prüfung „Operations Research für Wirtschaftsin-genieure“ oder einer vergleichbaren Prüfung. Sie 
arbeiten selbständig, zielorientiert und zuverlässig und zeichnen sich durch Ihre kommunikativen 
Fähigkeiten aus. 
 
 
 
Besetzungszeitpunkt: 1. Oktober 2025 
 
Vertragsdauer: zunächst sechs Monate 
 
Arbeitszeit: 5 - 10 Stunden pro Woche. Die Arbeitszeit umfasst die reine Tutoriumszeit (pro Woche 2 
Tutorien von jeweils 90 Minuten, während der Vorlesungszeit) sowie die Vor-/Nachbereitungszeit. Die 
Verteilung der Arbeitszeit auf Tutorien und Tätigkeiten am Lehrstuhl erfolgt anhand der vertraglich 
vereinbarten Wochenarbeitszeit. Die Anstellung erfolgt als wissenschaftliche Hilfskraft nach Tarif.  
 
Bewerbungsfrist: 02.07.2025 
 
 

Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre digitale Bewerbung bestehend aus tabellarischem Lebenslauf und Notenauszug (ein separates 
Anschreiben ist nicht not-wendig) richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 324-25 an Frau Prof. 

 

http://www.uni-due.de/diversity


Jutta Geldermann, Universität Duisburg- Essen,  Fakultät für ABWL und Produktionsmanagement, 
Bismarckstr 90, Geb. BC, 47057 Duisburg, E-Mail pom@uni-due.de. 
 
 
www.uni-due.de 
 

                                            

 

http://www.uni-due.de/

