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Bologna far Erwachsene

WILLKOMMENSKULTUR
Zuwanderer sollen den
Fachkriftemangel beheben.
Die sind schon lange da,
aber schlagen sich erfolglos
mit der Anerkennung

ihrer Abschliisse herum.
Hochschulen zeigen, wie
die Integration in den
Arbeitsmarkt gelingen kann.

VYON ARMIN HIMMELRATH

—Rossana Luisa Szalaty war 31, als sie aus Bra-
silien nach Deutschland kam — der Liebe we-
gen. Mit ihrem deutschen Mann zog sie ins
ostliche Ruhrgebiet, und da sie in ihrer Hei-
mat Jura studiert und unter anderem als Ab-
teilungsleiterin in einer Bank gearbeitet hatte,
hoffte sie auf einen dhnlichen Job in Deutsch-
land. »Ich habe mehrere Deutschkurse besucht
und auch eine Weiterbildung zur Wirtschafts-
fachwirtin absolviert, die von der Industrie-
und Handelskammer (IHK) gepriift und be-
scheinigt wurde«, berichtet die 37-Jihrige von
ihren Versuchen, einen Einstieg in den hie-
sigen Arbeitsmarkt zu finden. Dutzende von
Bewerbungen schickte sie an potenzielle Ar-
beitgeber — manche machten sich nicht ein-
mal die Miihe, zu antworten. »Irgendwann
war ich nur noch frustriert, erzihle die Juris-
tin. Und fing schlieBlich an, als Verkiuferin in
einem Discounter zu arbeiten, um wenigstens
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irgendetwas zu tun. -~
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Es sind diese Geschichten von hoch qualifi-
zierten Zuwanderern in Deutschland, die nach-
denklich machen. Geschichten von Menschen,
die mit einem Hochschul-Examen und besten
Qualifikationen an der Supermarktkasse landen
und trotz aller politischen Absichtserklirungen
kaum noch Hoffnung haben, jemals wieder in
ihrem Beruf arbeiten zu diirfen.

»Mentale Kultur in den Képfen verdndern«
Ahnlich negative Erfahrungen machte auch
Maxim Chebotarev. »In Kasachstan war ich
Ingenieur, in Deutschland konnte ich nur als
Girtner arbeiten.« Dabei kann der 32-Jahrige
auf eine hoch qualifizierte Bildungskarriere
verweisen: einen Fachschulabschluss als Bau-
wesen-Techniker, ein Fachhochschulstudium
fiir Industrie- und Zivilbauingenieurwesen,
dazu mehrjihrige Berufserfahrung als Bauin-
genieur — fiir deutsche Arbeitgeber offenbar
nur wertlose Zertifikate und Erfahrungen. »In
Zeiten des Fachkriftemangels konnen wir uns
eine solche Ressourcenverschwendung nicht
leistens, sagt Rupert Hochholzer, Professor fiir
Deutsch als Fremdsprache an der Universitit
Regensburg. Eine Feststellung, die zwar breite
Unterstiitzung findet — doch schnelle Ande-
rung ist trotzdem nicht in Sicht, beklagt etwa
Peter Clever, Mitglied der Hauptgeschiftsfith-
rung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbinde (BDA): »Wir haben un-
sere Behorden tber Jahrzehnte in eine Ab-
schottungskultur hineinentwickelt. Man hat
gesagt: >Haltet uns die Leute vom Hals! Die
wollen alle nur in unsere Sozialsysteme ein-
wanderns, so Clever, »diese mentale Kultur in
den Kopfen der Frauen und Minner in den
Behorden zu verindern — das geht nicht per
Knopfdruck, das geht auch nicht per Gesetz.«
Stattdessen sei ein tief greifendes Umdenken
notig, um auch fiir Erwachsene das zu schat-
fen, was der Bologna-Prozess fiir Studentinnen
und Studenten alltiglich machen soll: mog-
lichst grenzenlose Mobilitit und den einfachen
Wechsel von einer Hochschule zur anderen. 47
Staaten haben sich dieser Reform angeschlos-
sen — doch die gleichen Staaten sind bei der
Anerkennung beruflicher Qualifikationen
und Abschliisse neben und nach dem Studium

PRESSESPIEGE

»Die typischen
Ratsuchenden sind
weiblich, Mitte 30,
mit akademischer

Ausbildung und

haufig aus Osteuropa
stammend«

Daria Braun, Projektieiterin fiir
die »Zentrale Erstanlaufstelle
Anerkennung« bei der Otto
Benecke Stiftung (OBS)
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deutlich zuriickhaltender. Immerhin,
in kleinen Schritten geht es doch voran:

Seit gut einem Jahr 1st in Deutsch-
land das Anerkennungsgesetz in Kraft.
Es soll die Festlegung und Anerken-
nung von Berufsqualifikationen er-
leichtern, die im Ausland erworben
wurden. »Im Bereich der akademischen
Berufe ist die Wirkung dieser Neurege-
lung iiberschaubar, die Folgen sind eher
indirekt zu spiireng, sagt Daria Braun.
Sie ist bei der Otto Benecke Stiftung
(OBS) Projektleiterin fiir die »Zent-
rale Erstanlaufstelle Anerkennunge in
Berlin im Rahmen des IQ-Netzwerks.
1Q steht fiir »Integration durch Qua-
lifizierung« — ein bundesweites Netz-
werk, in dem sich verschiedene Triger,
Stiftungen und andere Akteure zusam-
mengeschlossen haben, um Menschen
mit auslindischen Berufsabschliissen
schnellen Rat und Hilfe anzubieten.
In der Berliner Beratungsstelle ist die
Otto Benecke Stiftung fiir die Zuwan-
derer mit akademischer Qualifikation
zustindig, wahrend Personen mit Aus-
bildungsberufen vom Kooperations-
partner GFBM, der Gesellschaft fiir
berufsbildende MaBnahmen, betreut
werden.

Ein Mentalitdtswechsel bahnt sich an

»Weiblich, Mitte 30, mit akademi-
scher Ausbildung und hiufig aus Ost-
europa stammend, so beschreibt Daria
Braun die typischen Ratsuchenden in

der Zentralen Erstanlaufstelle Anerken-
nung. In der Beratung werden die Zu-
wanderer {iber ihre Rechte und Pflich-
ten in Bezug auf die Anerkennung ihrer
Abschliisse informiert. Dann geht es
darum, zu kliren, inwieweit das Aner-
kennungsgesetz greift, »denn rechtlich
hat dieses Gesetz nur einen schmalen
Anwendungsbereich«. Es gilt nimlich
nur fiir die Berufe, die bundesrecht-
lich geregelt sind — und auch nur dann,
wenn keine fachrechtlichen Regelun-
gen, etwa beil Arzten, Vorrang haben.
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»Man hat gesagt: *Haltet
uns die Leute vom Hals!
Die wollen alle nur in
unsere Sozialsysteme

einwanderns«

Peter Clew

Arbeitgeberverbinde (BDA)

»In Deutschland wird
Migration liberwiegend
als ein Problemfeld von

Geringqualifizierten

fitglied der

diskutiert «

Initiatorin des F

TOgramimns

Hinzu kommt: Bisher reagieren die Bundes-
linder eher z6gerlich, noch nicht einmal die
Hilfte hat eigene Regelungen zur Anerken-
nung mitgebrachter Berufsabschliisse erlassen.
»Irotzdem ist das Gesetz natiirlich ein wichti-
ger Schritt gewesen, um die Rahmenbedin-
gungen zu verbessern«, sagt Daria Braun und
verweist auf einen »langsam splirbaren Menta-
lititswandel« bei Behorden, Arbeitgebern und
anderen Stellen und auf die offentliche De-
batte, die dadurch losgetreten wurde.

Dass die Otto Benecke Stiftung sich im 1Q-
Netzwerk engagiert, ist kein Zufall: Die OBS
bringt langjihrige Erfahrung in der Beratung
und Begleitung zugewanderter Akademiker
mit. So wurde gerade erst an der Hochschule
tiir Gestaltung Offenbach ein einjihriges Pro-
Jjekt beendet, in dem 16 zugewanderte Leh-
rerinnen und Lehrer fir die Mangelficher
Mathematik, Physik und Informatik auf den
Einsatz in deutschen Klassenzimmern vorbe-
reitet wurden. »Die Vielfalt des Zusammen-
lebens unterschiedlicher Kulturen in unserer
Gesellschaft muss sich auch in der Schule wi-
derspiegelng, sagt Stiftungsprisident Lothar
Theodor Lemper. Das Programm richtete sich
speziell an Lehrer, die bisher nur ein Fach stu-
diert haben: Unterrichtsdidaktik und -theorie
gehorten genauso zum Curriculum wie ein in-
tensiver Deutschkurs und mehrere Praxispha-
sen an Schulen. Jetzt sollen die Absolventen
als »Briickenbauer und unverzichtbare Akteure
der Integrationsarbeit« den hessischen Schul-
alltag bereichern, wie es Sozialminister Stefan
Griittner formulierte.

Hochschulen als Antreiber

Doch das Offenbacher Projekt zeigt, bei allem
Erfolg fiir die Teilnehmer, auch die Schwie-
rigkeiten, vor denen Zuwanderer mit ihren
akademischen Abschliissen oft noch stehen:
Hiufig sind sie auf Einzelprojekte angewie-
sen, um beruflich an ihre Vorerfahrungen an-
kniipfen zu kénnen — flichendeckende und
vor allem einheitliche Standards zum Um-
gang mit im Ausland erworbenen Qualifika-
tionen setzen sich erst ganz allmihlich durch.
»In Deutschland wird Migration tiberwiegend
als ein Problemfeld von Geringqualifizierten
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diskutierte, bestitigt Ute Klammer, Prorekto-
rin fiir Diversity Management an der Univer-
sitit Duisburg-Essen und Initiatorin des Pro-
gramms. Ein falscher Ansatz, findet sie: Man
miisse »darauf aufmerksam machen, dass wir
eine groBe Gruppe schr qualifizierter Migran-
tinnen und Migranten haben, denen wir aber
keine adiquaten Chancen geben, ihr groBes
Wissen und ihre hohen Qualifikationen auch
angemessen im Arbeitsmarkt zur Geltung zu
bringen.« Vielleicht ist es deshalb kein Wunder,
dass ausgerechnet die Hochschulen mit ihren
Erfahrungen aus dem Bologna-Prozess immer
wieder »ein Stiick Agenda-Setting fiir die bil-
dungspolitische Debatte« betreiben, wie Ute
Klammer es formuliert.

So hat ihre eigene Hochschule — die Univer-
sitit Duisburg-Essen — zusammen mit der Uni-
versitit Regensburg und unterstiitzt von der
Stiftung Mercator das Projekt proSALAMAN-
DER ins Leben gerufen. Fiir jeden Programm-
teilnehmer wird dabei individuell festgestellt,
welche sprachlichen und methodischen
Schwierigkeiten behoben werden miissen, um
den Anschluss an den deutschen Arbeitsmarkt
zu schaffen. Darauf aufbauend wird ein per-
sonliches Studienprogramm zusammengestellt,
mit dem Ziel, einen deutschen — und damit
auf dem Arbeitsmarkt problemlos akzeptier-
ten — Hochschulabschluss zu erreichen. Auch
die Brasilianerin Rossana Luisa Szalaty und
der Kasache Maxim Chebotarev wurden als
Stipendiaten ins Férderprogramm aufgenom-
men — und hoffen jetzt darauf, bald nicht mehr
als Supermarktkassiererin und Girtner arbei-
ten zu missen. Rossana strebt einen Betriebs-
wirtschaftslehre-Abschluss an, Maxim ist im
Masterstudiengang Bauingenieurwesen einge-
schrieben. Und beide sind sich einig: »Endlich
gibt es wieder eine Perspektive!« H
- www.prosalamander.de

- www.obs-ev.de
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