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Ein paar einleitende Worte zu Begrifflichkeiten

Haufige Vermischung Profession, Professionalitat und Professionalisierung

1. Profession: inzwischen uberholte, berufssoziologische Definition wird
inzwischen durch den Expertenbegriff ersetzt (vgl. Terhart 2011, 215)

2. Professionalitat

a) eine modellhafte Zusammenstellung verschiedener Wissens-und Inhaltsbereiche
sowie Dispositionen von Lehrpersonen/ Kompetenzen (z.B. Baumert/Kunter
2006, Bauer 2009, Keller-Schneider 2010, Nieke 2012)

Prof. Dr. Julia Kosinar, Padagogische Hochschule FHNW, Professur fur Professionsentwicklung



n ‘w Modelle lehrberuflicher Professionalitat

Abbildung 2: Modell professioneller Handlungskompetenz — Professionswissen
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Ein paar einleitende Worte zu Begrifflichkeiten

Haufige Vermischung Profession, Professionalitat und Professionalisierung

1. Profession: inzwischen uberholte, berufssoziologische Definition wird
inzwischen durch den Expertenbegriff ersetzt (vgl. Terhart 2011, 215)

2. Professionalitat

a) eine modellhafte Zusammenstellung verschiedener Wissens-und Inhaltsbereiche
sowie Dispositionen von Lehrpersonen/ Kompetenzen (z.B. Baumert/Kunter
2006, Hericks 2006, Bauer 2009, Keller-Schneider 2010, Nieke 2012)

b) als Qualitatsaussage uber das padagogische Handeln (Helsper/Tippelt 2011)

3. Professionalisierung: (berufliche) Entwicklungsprozesse angehenderLP —
sehr unspezifische Konzeptionen (z.B. Frey 2002), Stufenmodelle (z.B.
Dreyfus/Dreyfus 1989, Fuller & Brown 1975), komplexere Modelle (z.B. Keller-
Schneider 2009, Kosinar 2014), die die Prozessstruktur aufgreifen.
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Drei professionstheoretische Zugange

1.

Der strukturtheoretische Ansatz

beschreibtim Anschluss an Oevermann (1996) das padagogische Handeln
von seiner Strukturproblematik her

verweist auf dessen antinomischen (Heisper 2011), diffusen und quasi-
therapeutischen Strukturen.

. Der kompetenztheoretische Ansatz

setzt bei der Organisation schulischer Lernprozesse an

bildet zentrale Kompetenzen und Dispositionen ab, die Lehrpersonen zur

erfolgreichen Bewaltigung ihrer beruflichen Aufgaben mitbringen mussen (vgl.
Baumert & Kunter 2006; Kunter et. al. 2011).

Der berufshiographische Ansatz

Professionalitat entwickelt sich im Prozess des Lehrerwerdens entwickelt (vg.
Terhart 2001, 56)

Vollzieht sich auf der Grundlage bisheriger (berufs-)biographischer
Erfahrungen (vgl. Entwicklungsaufgabenkonzept, Hericks 2006).

Prof. Dr. Julia Kosinar, Padagogische Hochschule FHNW, Professur fur Professionsentwicklung 231117
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Entwicklungsaufgabentheorie (Havighurst)

Berufliche Entwicklungsaufgaben konnen definiert werden als (ein Bundel von)
Anforderungen,

— die individuell als Aufgaben eigener Entwicklung gedeutet werden konnen.

- die ,unhintergehbar” sind, ,d.h., sie missen wahrgenommen und bearbeitet
werden, wenn es zu einer Progression von Kompetenz und zu einer
Stabilisierung von Identitat kommen soll* (Hericks 2006, 60).

Kanonmodellfur den Berufseinstieg von Lehrpersonen (Keller-Schneider /Hericks
2011, Keller-Schneider 2010, Hericks 20006).

( )
|dentitatsbildende Adressatenbezogene
Rollenfindung | Vermittlung
4 )
Anerkennende Mitgestaltende
L Klassenfuhrung ) Kooperation
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Berufsbiographische Prozesstheorie

Fur die Prozessstruktur von Anforderungsbearbeitung brauchtes eine
berufsbiographische Prozesstheorie, die danach fragt:

1. Wie wird Entwicklung ausgel6stund dauerhaft?

2. Wie lassen sich das Verhaltnis aullerer Anlasse und innerer Anstofe und
deren Nachhaltigkeit beschreiben (vgl. Terhart 2011, 208)?

2. Theorie des Erfahrungslernens (nach Dewey, vgl. Combe 2010, Combe / Gebhard
2007, 2012)

« Das Krisenlosungsverlaufsmodell als Heuristik fur die Rekonstruktion des

Umgangs mit berufsphasenspezifischen Anforderungen (z.B. im Referendariat,
Kosinar 2014)

Prof. Dr. Julia Kosinar, Padagogische Hochschule FHNW, Professur fur Professionsentwicklung



nw Professionalisierungsmodell:

(Entwicklungs-)Prozesse beim Losen von Erfahrungskrisen
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2. Das Praktikum aus Sicht der
Studierenden

a) Entwicklungsaufgaben und Anforderungen in den
berufspraktischen Studien

Prof. Dr. Julia Kosinar, Padagogische Hochschule FHNW, Professur fur Professionsentwicklung 231117
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Forschungsdesign des Gesamtprojektes
Anforderungen Studierenderin den Berufspraktischen Studien
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Erkenntnisinteresse und Fragestellungen Projektphase |

1. Welche Anforderungen erleben Studierendenin ihren Praktika und wie
deuten sie diese?

2. Welche Strategien und Praktiken im Umgang mit diesen entwickeln sie?

3. Welche Rolle spielen die Ausbildenden fur die Deutung und Bearbeitung
von Anforderungen?

Prof. Dr. Julia Kosinar, Padagogische Hochschule FHNW, Professur fur Professionsentwicklung 231117 13
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Anforderungen Studierende in den berufspraktischen Studien

Projektphase |, Teilstudie 1:
Qualitative induktive kategoriale Auswertung von Anforderungen (N = 20)

« keine Beschreibungen von Aufgaben im Praktikum, sondern

« fUr die Befragten subjektiv bedeutsame, zu bearbeitende Anforderungen

,Was flir mich immer sehr schwierig ist (...), ist das Auftreten vor der Klasse, wenn ich neu vor
die Klasse komme*® (AK_P3_32)

,S0 halt einfach (...) einschétzen, wie viel Zeit sie brauchen flir eine Aufgabe zu lésen, so, das
finde ich extrem schwer” (PS_P4 155)

aus ca. 100 identifizierten Anforderungen
=> Bildung von Oberkategorien (Anforderungsbereiche)
=> Bildung von Hauptkategorien (Entwicklungsaufgaben)

Prof. Dr. Julia Kosinar, Padagogische Hochschule FHNW, Professur fur Professionsentwicklung 231117



nw Entwicklungsaufgaben Studierender
in den berufspraktischen Studien

Berufliches
Selbstverstandnis
entwickeln

Adressatenbezogene
Vermittlung

Anerkennende
Klassenfiihrung

Zusammenarbeit mit
verschiedenen
Akteur/innen

Sich in Ausbildung befinden

(vgl. Kosinar, Leineweber, Altin, Billich-Knapp 2015, 2017)
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nw Vergleich: Entwicklungsaufgaben Studierender —

Identitatsbildende
Rollenfindung

Entwicklungsaufgaben im Berufseinstieg

Berufliches
Selbstverstandnis
entwickeln
Anerkennende
Klassenfiihrung
Anerkennende

Klassenfiihrung

Adressatenbezogene
Vermittlung
Adressatenbezogene
Vermittlung
Mitgestaltende

Zusammenarbeit mit
verschiedenen
Akteur/innen

Kooperation

Sich in Ausbildung befinden

(vgl. Kosinar, Leineweber, Altin, Billich-Knapp 2015, 2017)

Prof. Dr. Julia Kosinar, Padagogische Hochschule FHNW, Professur fur Professionsentwicklung




nw Teilstudie 1: Fragebogenentwicklung

...Ist mir wichtig
Anforderung Fragebogenitem ...gelingt mir
...beansprucht mich

Entwicklungs Anforderungs-
-aufgabe bereich

Mit der : An die Praxislehrperson heranzutreten, um
) Bedingungen der » .
Praxislehrperson Zusammenarbeit klaren gegenseitige Erwartungen an die
Zusammen- |7 ,sammenarbeiten Zusammenarbeit zu klaren...

arbeit mit
versch.
Akteur/innen
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nw Teilstudie 2: Fragebogenentwicklung

...Ist mir wichtig

En_ ZZ?IZ Zggs Anflo); Ozgggs- Anforderung Fragebogenitem ...gelingt mir
g ...beansprucht mich
Zusammen-
arbeit mit
versch.

Akteur/innen

Mit der asymmetrischen Mit der Beurteilungsrolle = Auch in Anwesenheit der Praxislehrperson

der PxI umgehen im Unterricht authentisch zu agieren...

Beziehung zur PxI
umgehen
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Teilstudie 1: Ergebnisse

Welche Unterschiede werden in den verschiedenen Praxisphasen erkennbar?

5.65
5.56
Relevanz 5.43 5.41 —o—Praktikum 1
5.64 ' 5.35 .
-
5.48 Praktikum 4
5.36 5.39
5.16
5.18
4.97 4.93 4.93
Kompetenz 4.97 4.94
4.84 4.81
3.77 | \
3.58 3.58
Beanspruchung 3.30
3.57 \ A
- — 3.43
3.33
: : : 3.22
Ein berufliches Anerkennende Adressatengerechte Zusammenarbeiten Sich in Ausbildung
Selbstverstandnis Klassenfiihrung Vermittlung befinden

entwickeln
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2. Das Praktikum aus Sicht der
Studierenden

b) Typen der Anforderungsbearbeitung

Prof. Dr. Julia Kosinar, Padagogische Hochschule FHNW, Professur fur Professionsentwicklung

23.11.17
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Methodologie und Datenanalyse

Analyse des Textdatenmaterials mit der Dokumentarischen Methode
(Bohnsack 1999, 2010, Nohl 2009), N = 14

Rekonstruktion habitualisierter Strukturen, die als handlungsleitende
Orientierungen uber Erzahlungen und Beschreibungen transportiertwerden.

1) Formulierende Interpretation: WAS wird inhaltlich verhandelt?

2) Reflektierende Interpretation: Textsortenanalyse und Rekonstruktion des
Orientierungsrahmens: WIE wird etwas dargestellt / erlebt?

3) Komparative Analyse — fallubergreifende und fallimmanente Vergleiche
entlang von Suchstrategien und Vergleichsdimensionen

4) (Relationale) Typenbildung (vgl. Nohl 2013)

Prof. Dr. Julia Kosinar, Padagogische Hochschule FHNW, Professur fur Professionsentwicklung
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Vergleichsdimensionen

Ausgewahlte Suchstrategien dienen als Vergleichsdimensionen furdie
komparative Analyse

1. Welche Bedeutung haben die Praktika fur die Studierenden?

2. Wie konstituieren sich Anforderungen in den Praktika im Erleben der

Studierenden und wie bearbeiten sie diese? (subjektive Deutung und
Losungssuche)

3. Welche Rolle haben die Praxislehrpersonenim Rahmen der
Konstituierung von Anforderungen in den Praktika?

Prof. Dr. Julia Kosinar, Padagogische Hochschule FHNW, Professur fur Professionsentwicklung



N |20 Typen der Anforderungsbearbeitung im Uberblick

Typus
Vergleichs-
Dimensionen

Selbst-
verwirklichung

Vermeidung

Entwicklung

Bewahrung

1. Bedeutung
der Praktika

2. Konstituierung und
Bearbeitung von
Anforderungen

3. Rolle der
Praxislehrperson

PH FHNW, Institut Primarstufe

Professur fur Professionsentwicklung

23.11.17

23




N |10 Typen der Anforderungsbearbeitung: Selbstverwirklichung

Typus | Selbst- : : .
. Entwickl
Vergleichs: S NEICI ey Vermeidung ntwicklung Bewahrung
Dimensionen
1. Bedeutung
der Praktika Entfaltungsraum
2. Konstituierung und|Sich
Bearbeitung von Gestaltungsraum
Anforderungen nehmen
3. Rolle der Ermaoglichende
Praxislehrperson oder Verhindernde
PHFHNW, Institut Primarstufe Professur fur Professionsentwicklung 231117 24




N |20 Typus Selbstverwirklichung

Anita Villiger*

Also ich habe mich- vielmals im Praktikum fihl ich mich ein bisschen wie in einem
Vogelkéfig. Weil im recht begrenzten Rahmen, den einem die Praxislehrperson
gibt, darf man so probieren zu fliegen, kommtes mir vor. Und da habe ich dann
gedacht, so ja, lass mich doch einfach mal fliegen. Und darum bin ich eigentlich
auch froh, habe ich mein Abschlusspraktikumim Ausland machen kénnen. Weil
nochmals so einen Vogelkéfig brauche ich jetzt nicht unbedingt.

*Pseudonym

PH FHNW, Institut Primarstufe Professur fur Professionsentwicklung 23.11.17 25



N | Typen der Anforderungsbearbeitung: Vermeidung

Typus | Selbst-

Vergleichs: LRI cT ey Vermeidung Entwicklung Bewahrung
Dimensionen

1. Bedeutung

der Praktika Entfaltungsraum Bewertungsraum

2. Konstituierung und|Sich Von aussen

Bearbeitung von Gestaltungsraum herangetragene

Anforderungen nehmen Erwartungen erflllen

3. Rolle der Ermoglichende

Praxislehrperson oder Verhindernde SENEM TR e

PH FHNW, Institut Primarstufe Professur fur Professionsentwicklung 23.11.17
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Natascha Gubler

Man kann ein bisschen mehr sich selber sein, wenn niemand da ist. Man ist sonst
Ja auch sich selber, aber, jeder ist anders, wenn er nicht beobachtetwird [...] So,
das ist eigentlich das Positive gewesen an diesen Morgen oder Nachmittagen
/wenn die Praxislehrperson nichtda war, J.K. /. Ja, dass halt, wenn etwas
passiert, dass du nicht irgendwie das Geftihl hast: Oh Gotft, jetzt hat sie es

gesehen, jetzt muss ich schnell es wieder gut machen, sondern du hast einfach
deine Zeit und es ist halt so mehr dein Rhythmus.

PH FHNW, Institut Primarstufe Professur fur Professionsentwicklung 23.11.17 27



N | Typen der Anforderungsbearbeitung: Entwicklung

Typus | Selbst- . : .
. Entwicklun
Vergleichs- verwirklichung Vermeidung niw 9 Bewahrung
Dimensionen
1. Bedeutung :
der Praktika Entfaltungsraum Bewertungsraum Entwicklungsraum
2. Konstituierung und|Sich Von aussen Berufsbezogene
Bearbeitung von Gestaltungsraum herangetragene Herausforderungen
Anforderungen nehmen Erwartungen erflllen |meistern
3. Rolle der Ermaoglichende Bewertunasinstanz Beratende im
Praxislehrperson oder Verhindernde g Entwicklungsprozess
PH FHNW, Institut Primarstufe Professur fur Professionsentwicklung 23.11.17 28




N |20 Typus: Entwicklung

Pit Santoro

Wéhrend dem ersten Praktikum, das ist super gewesen. Dort hat man gesagtwas
gut ist was nicht, und vor allem auch wie kbnnte man's machen, ohne mir gerade
eine Stunde in die Finger zu geben: Schau, mach's so. Aber mehr so auf Fragen:
Uberlege mal, wie wie wiirdest du es machen wenn das und das und das. [Die
Praxislehrperson Jhat das irgendwie kbnnen, wegen einer Frage von ihr hat man
nachherangefangen zu studieren und ist nachher schlussendlich auf die Lésung
vom Problem gekommen. Das hat mich genial gediinkt. Und das hat mich sehr
sehr weit gebracht.

*Pseudonym

PH FHNW, Institut Primarstufe Professur fur Professionsentwicklung 23.11.17 29



N | Typen der Anforderungsbearbeitung: Bewahrung

Typus | Selbst-

: Entwickl ..
Vergleichs: S TRICT ey Vermeidung ntwicklung Bewahrung
Dimensionen
[l SOl Entfaltungsraum Bewertungsraum Entwicklungsraum Bewahrungsraum
der Praktika 9 9 9 9
2. Konstituierung und|Sich Von aussen Berufsbezogene

: Berufsbezogene
Bearbeitung von Gestaltungsraum herangetragene Herausforderungen . :

. : Defizite aufarbeiten

Anforderungen nehmen Erwartungen erflllen {meistern
3. Rolle der Ermoglichende Beratende im Einschatzende des

Bewertungsinstanz

Praxislehrperson oder Verhindernde Entwicklungsprozess |Entwicklungsbedarfs

PH FHNW, Institut Primarstufe Professur fur Professionsentwicklung 23.11.17 30



N |20 Relation der Vergleichsdimensionen zueinander

/Subjektive A
Bedeutungszuschreibung
der Studierenden an die
Praktika
\
Rollenzuweisung Verstandnis vom eigenen

Lernen im Praktikum

Deutung und Bearbeitung von
_______ >»| herangetragenen und situativ
Ressource erlebten Anforderungen

fur die Bewaltigung

Rolle der
Praxislehr-
person

PH FHNW, Institut Primarstufe Professur fur Professionsentwicklung 23.11.17 31
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Zusammenfassung

>

Studierende weisen entsprechend ihrer Orientierungen dem Praktikum eine
ganz unterschiedliche Bedeutung zu.

In Relation hierzu vollzieht sich die Deutung und Relevanzsetzung dersich in
den Praktika konstituierenden Anforderungen:

Anforderungen als Herausforderung mit Blick auf die berufliche Entwicklung
(Typ Entwicklung, Typ Bewahrung)

Vermeidung von Anforderungen, Eingeschrankte Bearbeitung (Typ
Selbstverwirklichung, Typ Vermeidung).

Praxislehrperson werden analog dazu ganz unterschiedlich adressiert —
unabhangig von deren eigenen Orientierungen.

Probleme entstehen aus Nicht-Passung der Orientierungen (Vorstellungen,
Haltung, Erwartungen)

Institut  PHFHNW, Institut Primarstufe Professur fur Professionsentwicklung 23.11.17 32
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Das Praktikum als Erfahrungsraum
gestalten

Konsequenzen fur die Ausbildungspraxis in den
Berufspraktischen Studien am Institut Primarstufe PH FHNW
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Einbruch von

Routinen,
Verlust von

Sicherheit

Anforderungen in den Berufspraktischen Studien

(an die Studierenden herangetragene Aufgaben und (eigene) Erwartungen)

Sinngebung und
Phantasie

(riickgreifender

- Vorgriff)

Handlung - Reflexion -
Sprachschopfung -Evaluation

Annahme der Losungssuche: Verbegrifflichung/
Anforderung / (Gedanken)Experiment Dialog in
Deutung als /Konstruktion und Erfahrungs-
Herausforderung Rekonstruktion

gemeinschaften

Die Prozessstruktur des Erfahrungslernens /Losung einer Erfahrungskrise

Verinderung
Entwicklung

3 3

Individueller berufsbiographischer Entwicklungsprozess

Habituelle Struktur des Subjekts

Ressourcen |
Kompetenzen
Selbstwirksamkeit

Professionswissen
Erfahrungswissen
Berufliches Selbstverstindnis

Institutionelle
Bedingungen

‘ Gesellschaft/

soziales Umfeld

>

Professionalisierungsverstandnis bildet sich in den Praktika ab

Irritationen zulassen

Selbstverantwortung der
Studierenden einfordern (eigene
Schwerpunktsetzung, ldentifizierung von
Entwicklungszielen)

Bewertungsneutralen Fokus
setzen: Nicht die eigene
Performanz, sondern die
Unterstutzung des Schulerlernens
hat Prioritat

Kultur der Nahe im Praktikum:
Planungs-, Handlungs-,
Entscheidungsfahigkeiten

Irritation/Krise

Individuelle Deutung und
Bearbeitung von Anforderungen

Losungssuche, Dialog in
Erfahrungsgemeinschaften

Reflexion und Evaluation von
Praxis-Erfahrungen

Irritationen Raum geben

Individuell begleiten
(individuelle Entwicklungsziele im
Beratungsgesprach erarbeiten)

Im Co-Planning und Co-Teaching
Unterrichtsqualitat gemeinsam
verantworten

(Verabschiedung Meisterlehre-Prinzip)

Kultur der Distanz: Analyse- und
Reflexionskompetenzen im
Reflexionsseminar
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Aufgaben zur Bearbeitung der Entwicklungsziele

aus Sicht der Akteursgruppen

Entwicklungsziel 1: Die Studierenden erkunden die verschiedenen Facetten der beruflichen Auigaben von Lehrpersonen
und tiberpriifen ihren Berufs- und Stufenwahl kritisch.

Die Studierenden

Die Praxislehrpersonen

Die Dozierenden der Padagogischen Hochschule

verschaffen sich im Praktikum einen Einblick in
die Vielfalt beruflicher Aufgaben von Lehrper-
sonen.

erkundigen sich bei der Praxislehrperson Uber
deren Aufgaben und ausserunterrichtliche Ta-
tigkeiten.

beschaftigen sich im Basisseminar mit berufli-

chen Kompetenzen von Lehrpersonen und be-
rufsbezogenen Anforderungen.

reflektieren im Rahmen von Unterrichtsbespre-
chungen und Mentoratssitzungen berufsbezo-
gene Uberzeugungen.

Uberpriifen ihre Berufswahlmotivation und ih-
ren Stufenentscheid auf der Grundlage ihrer be-
rufspraktischen Beobachtungen und Erfahrun-
gen.

e geben Einblick in die Komplexitat lehrberuf-

licher Aufgaben sowie aktuelle Herausfor-
derungen der beruflichen Tatigkeit.

e hinden die Studierenden bei unterrichtshe-

zogenen Aufgaben auf vielerlei Arten /ein
(Co-Planning und Co-Teaching).

e kommen mit den Studierenden ins| Ge-

sprach daruber, welche Vorstellunger, sie
vom Beruf haben und welche Motivation sie
mitbringen.

¢ machen den Studierenden deutlich, welche

Tatigkeiten fur Studierende im Rahmen des
Praktikums unsichtbar bleiben.

e geben den Studierenden die Mdoglichkeit,

an ausgewahlten ausserunterrichtlichen Ta-
tigkeiten zu partizipieren.

Basisseminar

e geben der Studierenden einen Einblick in professions-
theoretische Grundlagen des Lehrberufs (z.B. Kompe-
tenzen im Lehrerberuf, Entwicklungsaufgaben von
Lehrpersonen).

Mentorat
¢ unterstltzen die Studierenden im Rahmen biographi-

scher Reflexionen dabei, berufsbezogene Uberzeu-
gungen zu hinterfragen.

Reflexionsseminar

e greifen Irritationen und Verunsicherungen der Studie-
renden auf und nutzen sie als Anlass zur Auseinander-
setzung mit den ersten berufspraktischen Erfahrun-
gen.

Institut Primarstufe

Professur fur Professionsentwicklung
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Bewertung in den Berufspraktischen Studien IP

Basisphase Partnerschulphase | Partnerschulphase I Fokusphase

v

phasenspezifische Entwicklungsziele und Aufgaben zu deren Bearbeitung

Praktikum als Entwicklungsraum

\

Einschatzungs- -und Feedbackbogen=> Kkriteriengeleitete
Ruckmeldung entlang der Entwicklungsziele

\

Praktikum als Bewertungsraum

Angemessene Bearbeitung der Entwicklungsziele

Formale Kriterien
Formale Kriterien

Bereitschaft zur Einlassung

InstituPH FHNW, Institut Primarstufe Professur fur Professionsentwicklung 231117 36
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Professionalisierungstypen im
Referendariat

Typenbildung im langsschnittlichen Verlauf

PHFHNW, Institut Primarstufe Professur fur Professionsentwicklung 231117
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n ‘w 2-teilige Lingsschnittstudie:
Studie | ,,Professionalisierungsverlaufe im Referendariat® (2009-2012)

Juli 2009  Sept./Nov. 2009 Marz/Mai 2010 Okt. 2010
—
) N O N )
Besuchs- Besuchs-
phase 1: phase 2:
=
- Teil- Teil- [0
= nehmende nehmende >
D Beobachtung Beobachtung Qo
> in den in den =
2 Ausbildungs- Ausbildungs- %
(-
= schulen / schulen / =)
g Leitfaden- Leitfaden -S
Interviews Interviews 7p)
_ _ Q0
(n=8) (n=238) <
. )\ V2N 2N J

Prof. Dr. Julia Kosinar, Padagogische Hochschule FHNW, Professur fur Professionsentwicklung

23.11.17
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N Q0 2-teilige Lingsschnittstudie:

Studie Il ,,Vom Referendariat in den Berufseinstieg” (2013-2014)

—

\

)

\_

)

—

Juni 2013

Interviews
2.5 Jahre
nach
Berufs-
einstieg
- )

Studie Il Berufseinstieg

 Fortsetzung des
Langsschnitts (n = 6)

*Erzahlgenerierende,
leitfadengestutzte

Interviews (Leitfaden Keller-
Schneider/Hericks 2013)

Prof. Dr. Julia Kosinar, Padagogische Hochschule FHNW, Professur fur Professionsentwicklung
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Studie | ,,Professionalisierungsverlaufe im Referendariat® (2009-2012)

Fragestellung Studie I:

Welche Verlaufe und Entwicklungsprozesse lassen sich im Umgang mit den
berufsphasenspezifischen Anforderungen im Referendariat erkennen?

Welche Bedeutung kommt hierbei den Ausbilder/innen zu?

Methodologie und Datenanalyse: Dokumentarische Methode (Bohnsack
1999, 2010, Nohl 2009)

Prof. Dr. Julia Kosinar, Padagogische Hochschule FHNW, Professur fur Professionsentwicklung 231117 40
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Vergleichsdimensionen

A) Verhaltnis zu den Ausbilder/innen und die Deutung der Rahmenbedingungen
an den Ausbildungsinstitutionen

B) (Selbst)Verstandnis von Professionalitat und der eigenen
Professionalisierung

Prof. Dr. Julia Kosinar, Padagogische Hochschule FHNW, Professur fur Professionsentwicklung 231117 41
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A Verhaltnis zu den Ausbilder/inr
Rahmenbedingungen an den Aus

A1 Diffuse Passungserwartung

« Erwartung an die Ausbilder/innen
Passung herzustellen und
Vertrautheitserfahrungen zu ermagli

« Eher passive Haltung

» Diffuse, unspezifische Vorstellungen

2 /@@méﬁes Verhalten und

PAULINA S.. Es gibt aber, ja z.B. R. (Mentorin), die
kann das alles so und die hat die richtige
Personlichkeit, fur die ist das die richtige Schule und
die KANN sich durchsetzen, die KANN konsequent
sein. ABER ICH BIN NICHT die richtige Lehrerin fur
jede Schule, glaube ich.

Andererseits weild ich ja nicht, vielleicht ist es nicht die
Schule, vielleicht liegt es ja auch wirklich an mir. Oder
liegt es an den Umstanden? Oder gibt es vielleicht
gewisse Lehrertypen, die vielleicht zu gewissen
Schulformen besser passen? Oder wie ist das so?”

davon, wodurch ,Nicht-Passung” analytisches Durchdringen der
verursacht wird bzw. wie diese durch das Ausbildungsstrukturen und der
eigene Handeln behoben werden kann Erwartungen.
Themenfeld A: Al Diffuse A2 Konturierte
Passungserwartung Passungsgestaltung

Prof. Dr. Julia Kosinar, Padagogische Hochschule FHNW, Professur fur Professionsentwicklung 23.11.17 42



nw B) (Selbst)Verstandnis von Professionalitat und der eigenen

Professionalisierung

IB1 Einschrénkendes
\Professionalisierungsverstandnis

B2 Entwicklungsbezogenes
Professionalisierungsversténdnis

« Anforderungen werden als
Herausforderungen gedeutet

« Klares Berufsverstandnis mit
einschrankender Wirkung:
Abgrenzung von
Jirrelevanten” Anforderunge

Autonome Suche nach

« Berufsbild vom ,geb
Lehrer® => Lehrb
nicht erlernt w

FABIAN A.: Also mir wurde gesagt,
was ich falsch mache, aber nicht,
was ich richtig mache. Ich weil3 noch,
im Dezember meinte meine
Fachmentorin "SO, Lehrerrolle sitzt
jetzt!" (2) (stotternd) Ich wusste jetzt
nicht so genau, was ich jetzt
ANDERS gemacht habe als DAVOR,
AN also sicherlich hatte ich nachfragen

B\ Mussen, aber, ah letztendlich so.

« Schwierigkeit
Entwicklungs
Abgrenzungs

Themenfeld B
verstandnis

Prof. Dr. Julia Kosinar, Padagogische Hochschule FHNW, Professun

3 Fremderwartungszentriertes
rofessionalisierungsverstananis

 GrolRe Hilfe- und
Unterstutzungsbedurftigkeit
durch die Ausbilder/innen

fehlendes bzw. diffuses
Berufsbild

aber es ist schon so, wenn da 30

man dann dort versucht,
ten und so als blutiger
wesentliche Sachen aulder
das komplett schief. Und
merkt und das war dann
so eine richtige Lauterung

e ich mir eigentlich

o eine Liste zu machen und
~das so Schritt fur Schritt, auch mal
al darauf zu achten in den Stunden, wie
man das umsetzen kann.




Nw Professionalisierungsverlaufe im Referendariat (Kosinar 2014)

Dimension A1 Diffuse A2 Konturierte
Dimension assung Passungserwartung Passungsgestaltung
Professionali-

sierungsverstandnis

B1 Einschrankendes

Professionalisierungs- Paulina Schwarz — Paulina Schwarz
verstandnis @ Louisa Fritz
Stefan Prange
\ Stefan Prange

B2 Entwicklungsbezogenes O 1 > OLinda Ackermann
Professionali- 9) ! > O Smilla Martens
sierungsverstandnis O | > oLarissa Munch

Fabian Anger Fabian Anger
B3 Fremderwartungs- Fabian Anger
zentriertes Professionali-
sierungsverstandnis Derek Schneider Derek Schneider  <¢——————

Prof. Dr. Julia Kosinar, Padagogische Hochschule FHNW, Professur fur Professionsentwicklung 231117 44



N | U Typologie der Professionalisierungsverldufe im Referendariat

Identifizierung von 3 Haupttypen

Dimension
Dimension Passung
Professionali-
sierungsverstandnis

A1 Diffuse
Passungserwartung

A2 Konturierte
Passungsgestaltung

B1 Einschrankendes
Professionalisierungs-
verstandnis

Aktive Vermeidung (Typ 2)

B2 Entwicklungsbezogenes
Professionali-
sierungsverstandnis

Aktive Gestaltung (Typ 1)

B3 Fremderwartungs-
zentriertes Professionali-
sierungsverstandnis

Anpassung (Typ 3)

Prof. Dr. Julia Kosinar, Padagogische Hochschule FHNW, Professur fur Professionsentwicklung
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nw Typisierte Prozessverlaufe im Referendariat (Kosinar 2014)

Startphase Besuchsphase 1 Besuchsphase 2 Abschlussphase
>
Ausloten von Passung
der Rahmenbedingungen Orientierungen bleiben Ubereinstimmende
und der eigenen Eignung stabil konturierte
Einfinden in den Passungsgestaltung
Rhythmus des Alle Alle Alle
Referendariats Typen Typen Typen
Irritationen und Anforderungen werden Sukzessive Kontinuierliche
kleinere Krisen systematisch A Weiterentwicklung " Weiterentwicklung Typ 1,
fiihren zu Typ 1 bearbeitet Typ der eigenen JLne der eigenen a,
Wandlungsprozessen: Professionalitét Professionalitiit 1b
Aktive Gestaltung der Anforderungen bleiben .. )
Ausbildun unbearbeitet und Tvp 3 E"rschutterungen Typ3 Yermehrtaktive Typ 3a
g sind spiiter yp fithren zu Gestaltung der
Ursachen Typ 2 Transformations- ~ 1YP 22 Ausbildung
fir Erfahrungskrisen prozessen
Ungeloste
Anforderungen Typ2 Erfahrungs- Typ 2, 2a
bleiben unbearbeitet krisen
Prof. Dr. Julia Kosinar, Padagogische Hochschule FHNW, Professur fur Professionsentwicklung 231117 46
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Zusammenfassung

1.

Alle Studierenden starten ihr Referendariat in einer ,diffusen
Passungserwartung®, die sich je nach Typus frUher oder spater in eine
,konturierte Passungsgestaltung” verandert. Vorausgeht immer eine Irritation
oder Krise und deren Bearbeitung / Transformation.

Das Professionalisierungsverstandnis hingegen ist i.d.R. stabil.
Die Anforderungsannahme und -bearbeitung hangt vom Typus ab:

a) Typus Anpassung (vgl. Bewahrung) und Typus Aktive Gestaltung (vgl.
Entwicklung) bearbeiten Anforderungen im Rahmen ihrer Moglichkeiten

b) Typus Vermeidung bearbeitet zentrale, krisengenerierende
Anforderungen nicht.

Die Typenzuordnung kann in der Ausbildung fur die Beratung und Forderung
genutzt werden => Heterogenitat der Referendar/innen gerecht werden (nicht
als Schubladensystem nutzen!)

Die Typenzuordnung im Referendariat |lasst keine gesicherte Annahme zu, wie
sich jemand im Lehrerberuf entwickeln wird (vgl. Meier/Rauin 2007, Kosinar, in
Vorbereitung) => Hinweis auf Einfluss der Bewertungsproblematik bei der Annahme
und Bearbeitung von Anforderungen (vgl. Dickhduser u.a. 2010).
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Merci vielmol.
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